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Fundacéo Estatal Saude da Familia

EDITAL 01 DE CREDENCIAMENTO 003/ 2024

PARTEA - PREAMBULO

I. Regéncia legal:

Normas gerais da Lei Federal n® 14.133/21, Lei Complementar n°® 123/06, Decreto n°®

11.878/24 e legislagédo pertinente.

Il. Orgéo/entidade e setor:
Fundacdo Estatal Salde da Familia — HOSPITAL MATERNO INFANTIL DR. JOAQUIM SAMPAIO

I1l. NGdmero de ordem: CREDENCIAMENTO N° IV. Ato Administrativo n°® 656/2024
003/2024

V. Objeto:

Credenciamento para adesao de empresas prestadoras
de servicos de salde, especializadas nas areas de
obstetricia, anestesiologia, neonatologia, pediatria,
medicina intensiva pediatrica, radiologia, cardiologia
adulto e pediatrica, endocrinologia, neurocirurgia
ultrassonografia, = neuropediatria,  ecocardiografia,
hematologia, oftalmologia  pediatrica, urologia,
nefrologia, cirurgia vascular, hematologia,
gastroenterologia  pediatrica,  otorrinolaringologia,
cirurgia pediatrica, cirurgia geral, infectologia,
epidemiologia, auditoria médica e ortopedia, conforme
especialidades e areas de atuacdo reguladas pela
Resolucdo CFM n° 2.380/2024 que homologou redacao
da Portaria CME n° 1/2024 e suas atualizagbes, para
atender as demandas de servicos de saude no Hospital
Materno Infantil Dr. Joaquim Sampaio - HMIJS,
conforme definicbes contidas no Contrato de Gestao
Interna n° 01/2021, firmado entre a FESF e o Estado
da Bahia, através da Secretaria da Saude do Estado da
Bahia.

VI. Processo administrativo n':
SEI FESFSUS N° 0108.000597/2024-70

VII. Pressupostos para participacgao:

Serdo admitidos a participar deste credenciamento os interessados que atenderem a todas as exigéncias
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contidasneste instrumento e nos seus anexos, e que pertencam ao ramo de atividade pertinente ao objeto
licitado.

VIIl. Regime de execucédo (forma de medicdo do servi¢o para efeito de pagamento):
Execucdo por Demanda* / Pagamento Mensal

As unidades de producao variam de acordo com o servigo/especialidade, conforme descrito no Anexo XlI deste
Edital

IX. Prazo do credenciamento:

A vigéncia do credenciamento é de 12 (doze) meses a contar da publicacéo do Ato Administrativo a que se
refere o item IV e podera ser prorrogado, através de novo Ato, a critério de oportunidade e conveniéncia da
Administracéo publica.

X. Enderec¢o da Fundac¢ao Estatal Saude da Familia — FESF-SUS:
Avenida Estados Unidos, n® 397, 2° Andar, Edf. Cidade do Salvador, Comércio — Salvador-Ba, CEP. 40.010-020
Tel:(71) 3417-3500 www.fesfsus.ba.gov.br

Xl. Dotag&o orgamentaria: Recursos proveniente do Contrato de Gestdo Interna n® 01/2021

XIll. Para a habilitagdo dos interessados, exigir-se-do os documentos relativos a:

XIll-1. Habilitag&o juridica, comprovada mediante a apresentagéo:

a) de registro pablico no caso de empreséario individual.

b) em se tratando de sociedades empresarias, do ato constitutivo, estatuto ou contrato social, com suas
eventuaisalteragdes supervenientes em vigor, devidamente registrados, acompanhados, quando for
0 caso, dos documentos societarios comprobatérios de eleicdo ou designacao e investidura dos atuais
administradores.

c) no caso de sociedades simples, do ato constitutivo, estatuto ou contrato social, com suas eventuais
alteracbes supervenientes em vigor, devidamente registrados, acompanhados dos atos
comprobatdrios de eleicdo e investidura dos atuais administradores.

XIl-2. Regularidade fiscal e trabalhista

XII-2.1 Regularidade fiscal, mediante a apresentacao de:

a) prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

b) provade inscricdo no Cadastro de Contribuinte Municipal, relativo ao domicilio ou sede do proponente
pertinenteao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

c) prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do proponente.

d) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo
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expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa
da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.

e) prova de regularidade com a Fazenda Estadual.

f) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS), mediante a
apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF.
XII-2.1.1 As microempresas e empresas de pequeno porte beneficidarias da Lei Complementar n°
123/06 deverdocomprovar esse enquadramento tributario, bem como indicar a existéncia ou ndo de
restricdo de regularidade fiscal, assinalando nos campos correspondentes no Anexo VI.
Xll-2.1.2 A comprovacédo do enquadramento tributario da microempresa e empresa de pequeno
porte dar-se-amediante a apresentagdo de documentos fiscais nos quais conste registrada essa

condicao.

XII-2.2 Regularidade trabalhista, mediante a apresentacéo de:
g) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, através de certidao

negativa, ou positiva com efeitos de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidac&o das Leis do

Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Xl1I-3. Qualificagdo Técnica, através de:

A Prova de inscri¢cdo da pessoa juridica no Conselho Profissional de Classe ligado aos servigos

prestados (Certificado de Regularidade);

Prova de quitagdo anual de débito da pessoa juridica perante o Conselho Profissional de Classe
B ligado aos servicos prestados ou documento emitido pelo referido 6rgdo, comprovando a
regularidade perante ele;

Documentos pessoais de todos 0s socios da pessoa juridica que irdo executar 0s servicos
C constantes neste Edital: Identidade, CPF, registro no Conselho Profissional, Diploma de
Graduacéo e, preferencialmente, Registro de Qualificacdo da Especialidade (RQE) ou Atestado

de Capacidade Técnica (Anexo VII) para profissionais médicos;

D Declaragéo de conhecimento dos requisitos técnicos para o cumprimento das obrigacdes objeto

do credenciamento, constante no Formulario de Requerimento de Inscrigdo.

Xll-4. Declaragéo de Protecdo ao Trabalho do Menor.
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Conforme o inciso VI, do art. 68, da Lei Federal n® 14.133/2021, em atendimento ao quanto previsto no
inciso XXXIII, do art. 7°, da Constituicdo Federal, devera ser apresentada declaracdo quanto ao trabalho

do menor, conforme modelo constante do Anexo V deste Instrumento.

XI1I-5. Qualificagdo econdmico-financeira:

A ser comprovada mediante:

A) balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais;

B) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante, com data de expedicdo
ou revalidacdo dos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data da realizacdo da licitagdo, caso o
documento ndo consigne prazo de validade;

C) declaracao, assinada por profissional habilitado da area contébil, que ateste que a interessada tem

capacidade econdmico-financeira para executar servi¢cos objetos do presente Edital.

XIll. Garantia do contrato: Nao exigivel

XIV. Local, horério e responséavel pelos esclarecimentos sobre este instrumento:

Comissédo de Credenciamento, constituida pela Ato Administrativo n° 447 de 04 de setembro de 2024,

publicada no DOE em 06 de setembro de 2024, com as seguintes membros:

NOME FUNCAO MATRICULA
Angelina do Carmo Presidente 96714
Santana Neta

Luzia Vilma

Delgado Suplente 94365

Aline Figueiredo Membro 112934
Lima

Naiana Lima de Membro 120471
Souza Ruvenal

Desirée Maria Atta Membro 112574

Enderego: Edf. Cidade do Salvador - Av. Estados Unidos, 397 - Comercio, Salvador - BA, 40010-020

Horario: das 08h30 as 12h00 e das 13h30 as 17h30

XV. Ambito geogréfico deste credenciamento:

Hospital Materno Infantil Dr. Joaquim Sampaio - llhéus/Ba

E-mail: pjihmijs @fesfsus.ba.qgov.br

XVI. Dotagéo orgcamentaria e limite de despesa para o periodo de vigéncia deste Credenciamento
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Conforme o Ato Administrativo a que se refere o item V.

XVII. Participacao de consdércios:

N&o poderao participar deste credenciamento pessoas juridicas reunidas em consoércio.

XVIIIl. Manutencéo das Condigdes da Proposta — Reajustamento e Revisdo:
Os precos serdo corrigidos consoante as seguintes regras:
XVII-1 Dos pregos constantes no Edital:
XVII-1.1 Os precos séo fixos e irreajustaveis durante o prazo de 12 (doze) meses da data da
publicacdo doEdital de Credenciamento.
XVII-1.2 Na hipotese de alteracao dos valores de servigos/ procedimentos constantes no Anexo XII,
os valores alterados poderéo vigorar para os fins deste Edital desde que ocorra novo Ato

Administrativo de renovacgao dos precos.

XIV. ANEXOS
I. Disposi¢cbes Gerais
Il. Formulario de Requerimento de Inscrigédo
IIl. Modelo de Procuracéo para a Pratica de Atos Concernentes ao Certame
IV. Minuta do Contrato de Credenciamento
V. Modelo de Declaragéo da Prote¢do ao Trabalho do Menor
VI. Modelo de Declaragdo quanto a regularidade fiscal (Lei Complementar n® 123/06)
VII. Atestado de Capacidade Técnica
VIIl. Formulario do Sécio-Prestador
IX. Modelo Oficio de Requerimento
X. Termo de Responsabilidade Profissional
XI. Regulamento do Credenciamento
XIl. Descritivo dos valores por servico e suas respectivas modalidades
Xll.  Termo de Adeséo ao Credenciamento
XIV. Declaracédo de Dispensa de Retencgéo de INSS

XV. Termo de Referéncia
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PARTE B - DISPOSICOES ESPECIFICAS

ESPECIFICACOES DO REGULAMENTO

Credenciamento n° | 003/2024

Instrucdo n°® 003 de 27 de dezembro de 2024.

A DIRETORA GERAL DA FUNDACAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA — FESF-SUS, no
uso de suas atribuicdes estatutarias, na forma da legislacao especifica, considerando que, é
inexigivel a licitacdo, por inviabilidade de competicdo, quando, em razao da natureza do
servigo a ser prestado e da impossibilidade pratica de se estabelecer o confronto entre os
interessados, no mesmo nivel de igualdade, certas necessidades da Administracdo possam
ser melhor atendidas mediante a contratagdo do maior nimero possivel de prestadores de
servigos, hipotese em que a Administragdo procedera ao credenciamento de todos os
interessados que atendam as condigGes estabelecidas em regulamento, conforme art. 74,
IV, art. 78 e 79, da Lei n® 14.133/2021, bem como do Decreto Federal n° 11.878/2024, resolve

expedir a seguinte instrucéo:

1. DO OBJETO:

1.1 O presente Edital tem por finalidade a contratacdo para a prestacdo de servigos de
saude, sob a forma de ambulatério de servicos médicos para o atendimento de usuérios do
Sistema Unico de Salde — SUS na Hospital Materno Infantil Dr. Joaquim Sampaio,
pertencente a gestdo da Fundacdo Estatal Saude da Familia, servicos estes dispostos
conforme especialidades e areas de atuagéo reguladas pela Resolugao CFM n° 2.380/2024,

que homologou redacéo da Portaria CME n° 1/2024 e suas atualizagfes.

1.2 As empresas prestadoras de servigos de salde, especializadas nas areas de obstetricia,
anestesiologia, neonatologia, pediatria, medicina intensiva pediatrica, radiologia, cardiologia
adulto e pediatrica, endocrinologia, neurocirurgia ultrassonografia, neuropediatria,
ecocardiografia, hematologia, oftalmologia pediatrica, urologia, nefrologia, cirurgia vascular,
hematologia, gastroenterologia pediatrica, otorrinolaringologia, cirurgia pediatrica, cirurgia
geral, infectologia, epidemiologia, auditoria médica e ortopedia para atender as demandas
de servicos de salde nas Hospital Materno Infantil Dr. Joaquim Sampaio - HMIJS,
conforme definicbes contidas no Contrato de Gestdo Interna n°® 01/2021, firmado entre a
FESF e o Estado da Bahia, através da Secretaria da Saude do Estado da Bahia, deverédo

observar as disposic¢des da legislacdo em vigor e desta Instrugéo.

Credenciamento n° 003/2024 - fls. 6/124-




EDFESFIUS

Fundacéo Estatal Saude da Familia

1.3 Somente serdao admitidas a participar deste credenciamento as Pessoas Juridicas que
comprovem regularidade juridica, fiscal e trabalhista, técnica e econémico-financeira, bem
como capacidade operacional e que apresentem todos 0s documentos exigidos neste
Regulamento, em conformidade com as normas do Sistema Unico de Saude (SUS), do

Ministério da Saude e respectivo Conselho Profissional de Classe.

2. DOS PROCEDIMENTOS DE CREDENCIAMENTO:

2.1 A Administracao ira divulgar e manter a disposicao do publico, em sitio da FESF-SUS
(https://www.fesfsus.ba.gov.br/credenciamento), o edital de chamamento de interessados,

de modo a permitir o cadastramento permanente de novos interessados.
2.2 Na hip6tese do subitem 2.1, quando o objeto ndo permitir a contratacdo imediata e
simultanea de todos os credenciados, foram adotados critérios objetivos de distribuicdo da

demanda descritos no item 4 - da alocacéo da demanda, Anexo | do edital.

2.3 O edital de chamamento de interessados prevé condi¢cdes padronizadas de contratacédo
e, define os valores da contratacéo (Anexo Xl do edital).

2.4 Nao sera permitido o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizagéo
expressa da Administracao.

2.5 Serd admitida a denudncia por qualquer das partes nos prazos fixados no edital.

3. SAO RESPONSAVEIS PELO CUMPRIMENTO DESTE REGULAMENTO:

3.1. A Fundacéo Estatal Saude da Familia - FESF-SUS, por intermédio de sua Diretoria
Executiva e do Hospital Materno Infantil Dr. Joaquim Sampaio - HMIJS.

3.2 Os prestadores de servigos de saude credenciados por este Edital.

4. Para os fins desta Instrucéo sdo consideradas as seguintes defini¢cfes:

4.1 CREDENCIAMENTO - caso de inexigibilidade de licitacdo, caracterizada por
inviabilidade de competicdo, quando, em razao da natureza do servico a ser prestado e da
impossibilidade pratica de se estabelecer o confronto entre os interessados, no mesmo nivel
de igualdade, atende-se melhor a Administracéo contratando-se o maior nimero possivel de
prestadores de servigo que, preenchidos os requisitos necessarios, credenciarem-se como
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prestadores dos servigos para executar o objeto quando convocados, servigos estes

ofertados segundo condi¢Bes previamente definidas e divulgadas.

4.2 CREDENCIADO - prestador de servico que atende as exigéncias do edital de

credenciamento, apto a ser convocado, quando necessario, para a execugao do objeto.

4.3 ESPECIALIDADES MEDICAS E AREAS DE ATUAGAO - Todas as especialidades e
areas de atuagdo médicas relacionadas na Resolu¢do CFM n° 2.380, de 18 de junho de
2024.

4.4 CONTRATO DE CREDENCIAMENTO - instrumento contratual celebrado entre as partes
vinculadas ao Credenciamento, em que os direitos, deveres e condi¢cdes sdo estabelecidos
pelo proponente, sem que o aderente possa discutir ou modificar seu contetido ou que tem
esse poder de forma bastante limitada.

4.5 PLANTAO - Prestacéo de cuidados em carater ininterrupto, presencial, sob regime de
12 (doze) horas, podendo o servigo ser diurno (horarios de entrada e saida - 07h e 19h,
respectivamente) ou noturno (horarios de entrada e saida - 19h e 07h, respectivamente).
Como atribuicbes, o médico é responsavel pelo cuidado vertical, assisténcia em casos de
urgéncia e emergéncia e todos os procedimentos necessarios para garantia do acesso aos
usuarios do SUS. O profissional plantonista é o responsavel pelo preenchimento do
prontuario, realizagdo de procedimentos rotineiros e assisténcia nas intercorréncias durante
seu plantéo, é responsavel pela assisténcia, o qual deve ocorrer em alinhamento com o plano
assistencial do médico diarista/ prescritor, deve conhecer o caso de todos os pacientes sob
seus cuidados e possiveis intercorréncias durante o plantdo; realizar diariamente a
prescricdo médica dos pacientes internados sob seus cuidados, em unidades fechadas,
guando necesséario; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecem
durante seu plantdo, junto com o diarista/ prescritor e/ou coordenador da equipe,
participando das discussdes e decisdes tomadas; acompanhar o paciente em exames
necessarios e decididos durante a visita de leitos.

4.6. DIARISTA/ PRESCRITOR - O médico diarista/ prescritor tem a missao de acompanhar
a evolugdo diaria dos pacientes e de promover a continuidade de seus cuidados
diuturnamente. Deve elaborar e supervisionar a conducdo do plano e planejamento
diagnéstico e terapéutico dos pacientes internados, garantindo a implementacdo e
monitoracdo dos processos. O médico diarista/ prescritor é o lider da assisténcia
multiprofissional, sendo o principal responsavel pela horizontalidade dos cuidados. Cabe a
esse profissional implementar e garantir processos de assisténcia seguros e de qualidade

como implementagdo de protocolos, dupla checagem dos processos; além revisar e zelar
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pelo adequado preenchimento do prontuario do paciente, assim como de todos os
procedimentos realizados e todas as decisfes tomadas. Cabe também ao Diarista/ Prescritor
realizar visitas beira-leito médicas e multidisciplinares com discussdo e programacao
conjunta de condutas e decisGes do tratamento; discutir com o médico plantonista e/ou
coordenador da unidade as condutas e decisBes do tratamento, bem como as pendéncias e
dificuldades encontradas na conducdo dos casos sempre que necessario; decidir pela
admissao e alta de pacientes, junto com os demais componentes da equipe; realizar o
contato com familiares de pacientes internados durante a visita, esclarecendo todas as
davidas dos familiares e acompanhante sobre as condutas adotadas; elaborar relatérios de
alta e transferéncia, bem como estabelecer contato com médico assistente e de outros
departamentos do hospital materno-infantil; além de requisitar e acompanhar o suporte dado
por médicos interconsultores. A prestacédo de cuidados do Médico Diarista/ Médico Prescritor
pode ser executada em regime de 04 (quatro) ou 06 (seis) horas, de acordo com o
Dimensionamento da Unidade.

4.7 AMBULATORIO - O Atendimento Ambulatorial se limita aos servicos exequiveis em
consultério, ndo incluindo internacéo hospitalar ou procedimentos para fins de diagnéstico
ou terapia que, embora prescindam de internacdo, demandem o apoio de estruturas
hospitalares por periodo superior a 12 horas. O servico é destinado ao atendimento de
pacientes em formatos de agendamento para acompanhamento de enfermidades clinicas
ou avaliacdes por especialistas, consultas de egressos ou da Lista Unica, gerenciada pela
Central Estadual de Regulac@o. A prestacdo de cuidados do profissional de salude no
Ambulatério pode ser executada em regime de 04 (quatro) horas por turno matutino/

vespertino, de acordo com o Dimensionamento da Unidade.

4.8 CHEFIA DE PLANTAO - Médico em regime de 12 (doze) horas, podendo o servico ser
diurno (horarios de entrada e saida - 07h e 19h, respectivamente) ou noturno (horarios de
entrada e saida - 19h e 07h, respectivamente), distribuidos na semana. O Chefe do Plantdo
tem autoridade clinica, sua atuacdo deve estar ajustada a politica da instituicdo, em
consonancia com as normas dos diversos servi¢cos hospitalares. Entre as suas atribui¢cdes
estdo agilizar a transferéncia e tramites burocraticos de pacientes com alta pelo médico
assistente, quando necessario, controlar os tempos dos processos de atendimento e
realizacdo de exames complementares, zelar pelos padrbes de seguranca dos pacientes
Nnos processos assistenciais e controlar 0 acesso aos leitos de retaguarda do hospital e aos
demais leitos, quando necessario, desde que autorizado pela direcdo clinica e técnica da
instituicdo. O Chefe do Plantdo deve prestar apoio e estar em constante comunicacdo com
o Nucleo Interno de Regulagéo para dar ciéncia da chegada de novos pacientes bem como
ser atuante na gestéo de leitos das Unidades de Internacdo, bem como, pode ser designado

pela diretoria médica em situagdes que necessite de condugdo e suporte a casos clinicos
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complexos.

4.9. COORDENACAO - Coordenar e supervisionar as atividades de assisténcia ao paciente
dentro da sua carga horéria; implantar e avaliar a execucao de rotinas médicas; coletar dados
e elaborar relatérios atualizados dos indicadores de qualidade; zelar pelo exato
preenchimento dos prontuarios médicos; promover e conduzir reunides periédicas de carater
educativo e técnico-administrativo, visando o aprimoramento da equipe; assessorar a
Diretoria Médica do hospital materno-infantil nos assuntos referentes a sua area de atuacao
elou especialidade; zelar pelo fiel cumprimento do regimento interno da instituicdo. O
Coordenador tem papel central na geracdo de indicadores de gestédo da unidade, ajudando
a analisar e desenvolver planos de acdo baseados nesses resultados. Cabe também ao
Coordenador implementar, monitorar e garantir a qualidade dos processos; elaborar e
informar escala de plantdo, dimensionar turnos e atividades de trabalho do médico diarista/

prescritor, dos ambulatérios e demais servigos, de acordo com as necessidades da unidade.

5. Compete a FESF por intermédio da Diretoria Executiva:

5.1 Implementar o processo de credenciamento, coordenando e supervisionando todas as

etapas, e, quando necessario, prestando esclarecimentos.

5.2 Assegurar que o0s principios da igualdade, legalidade, moralidade, impessoalidade e

eficiéncia sejam basilares das a¢8es, normas e protocolos dos servicos.

5.3 Orientar os prestadores de servigcos quanto a interpretacdo e ao cumprimento desta
instrucdo, procedendo as revisdes, sempre que necessario, a fim de adequa-la ao

desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, em conformidade com a realidade nacional.

5.4 Cumprir e fazer cumprir as disposicdes regulamentares dos servicos e clausulas
ajustadas no Contrato de Credenciamento, aplicando as penalidades previstas quando for o

caso.

5.5 Efetuar o pagamento dos servicos prestados na forma e condi¢bes ajustadas, com os

descontos e recolhimentos previstos em Lei.

5.6 Estabelecer padrdes técnicos de qualidade a serem adotados pela rede prestadora,

avaliando o seu cumprimento.

5.7 Proceder a verificagao de possiveis denlncias de irregularidades referentes a prestagao

de servigos, as quais devem ser devidamente formalizadas.
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5.8 Prestar informacdes e esclarecimentos acerca dos procedimentos relativos ao

credenciamento.

5.9 Assegurar o cumprimento das metas gerais e especificas, tanto quantitativas quanto

gualitativas, descritas no regulamento.

6. Compete aos prestadores de servigos:

6.1 Observar os seguintes principios na prestacdo dos servicos, objeto desta Instrucéo:

6.1.1 Garantia da integridade fisica dos pacientes durante o procedimento, protegendo-os
de situagdes de risco.

6.1.2 Igualdade da assisténcia a salde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie.
6.1.3 Atendimento de qualidade.

6.1.4 Direito a informacéo, as pessoas assistidas, sobre sua saude.

6.1.5 Garantia do cumprimento das metas gerais e especificas.

6.1.6 Garantia da confidencialidade dos dados e informag¢8es dos pacientes, observando as
questdes de sigilo profissional.

6.1.7 Executar os servicos de acordo com as especificacdes exigidas, utilizando
equipamentos e materiais apropriados, cumprindo, dentro dos prazos estabelecidos todas
as obrigacdes assumidas, obedecendo rigorosamente as normas técnicas.

6.1.8 Facilitar todos os esclarecimentos que lhes forem solicitados pelos empregados da
FESF-SUS designados para tal fim, de acordo com os artigos 15, inciso | e XI e artigo 17,
incisos Il e Xl da Lei Federal 8080/90.

6.1.9 Zelar pela boa e completa execucdo dos servi¢os contratados.

6.1.10 Observar e respeitar as Legislacdes Federal, Estadual e Municipal relativas a
prestacdo dos seus servicos.

6.1.11 Observar e respeitar a Legislagdo Ambiental.

6.1.12 Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes
competentes, necessarios a execucado dos servigos.

6.1.13 Honrar os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais e outras obrigacdes
previstas em Lei, ficando registrado que o pessoal empregado pela credenciada nao tera
nenhum vinculo juridico com a FESF-SUS.

6.1.14 Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo material causado a FESF-SUS e/ou a
terceiros, inclusive por seus empregados.

6.1.15 Encarregar-se exclusivamente pelo pagamento de todos os impostos, taxas e
emolumentos sobre eles incidentes, prémios de seguro de responsabilidade civil,

indenizacéo devida a terceiros por fatos oriundos dos servigos e fornecimentos contratados,
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além de quaisquer outras despesas incidentes, devendo apresentar, sempre que solicitado,

a comprovacéo dos recolhimentos respectivos.

6.1.16 Acatar apenas as solicitacbes de servicos emitidas por empregados formalmente
autorizados pela FESF-SUS.

6.1.17 Manter, durante toda a vigéncia do Contrato de Credenciamento, em compatibilidade
com as obrigacBes por ele assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas neste instrumento.

6.1.18 Utilizar os recursos tecnolégicos e equipamentos adequados, da maneira certa.
6.1.19 Observar a vedacao de cobranca de valor diretamente aos usuarios ou responsaveis
destes, seja qualguer sobretaxa em relacdo a tabela de remuneragdo adotada para a
prestacao dos servigos e insumos de salde.

6.1.20 Cumprir as e especificas definidas no Anexo integrante do Contrato de
Credenciamento firmado entre as partes.

6.1.21 A Credenciada devera obedecer aos protocolos clinicos recomendados pelas
sociedades brasileiras das especialidades contratadas, para a correta prestacdo dos
Servigos.

6.1.22 Responsabilizar-se pela indeniza¢do de danos causados ao paciente, decorrente de
acdo ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticado por seus
empregados, ficando assegurado o direito de regresso.

6.1.23 Apresentar, quando solicitada, a comprovacao de regularidade fiscal.

6.1.24 Nao subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto do Contrato de
Credenciamento.

6.1.25 Garantir 100% da realizacdo dos procedimentos e atividades que lhes forem
demandados.

6.1.26 Observar o disposto na Resolugédo CFM n° 1.634, de 11 de abril de 2002, que dispde
sobre convénio de reconhecimento de especialidades médicas firmado entre o Conselho
Federal de Medicina CFM, a Associacdo Médica Brasileira — AMB e a Comissdo Nacional
de Residéncia Médica — CNRM.

6.1.27 Observar o disposto nha Resolu¢do CFM n° 1.666, de 07 de maio de 2003, que dispde
sobre a nova redacao do Anexo Il da Resolugdo CFM n° 1.634/2002, que celebra o convénio
de reconhecimento de especialidades médicas firmado entre o Conselho Federal de
Medicina CFM, a Associa¢éo Médica Brasileira — AMB e a Comissdo Nacional de Residéncia
Médica — CNRM.

6.1.28 Cumprir o estabelecido na Portaria GM/MS n° 2.616, de 12 de maio de 1998, que
instituiu diretrizes e normas para a prevencao e o controle das infec¢des hospitalares. 6.1.29
Cumprir o estabelecido na Resolu¢cdo CFM n° 1.802, de 04 de outubro de 2006, que dispde
sobre a pratica do ato anestésico.

6.1.30 Observar o disposto na Resolucdo COFEN n° 214, de 10 de novembro de 1998, que

disp6e sobre a Instrumentagéo Cirdrgica.
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6.1.31 Os servicos objeto do credenciamento ndo poderdo sofrer solugao de continuidade

durante todo o prazo da sua vigéncia.

7. Além do disposto nesta Instrugdo, o prestador credenciado cumprira o estabelecido no

Regulamento constante do Instrumento Convocatério disciplinado por esta norma.

8. Qualquer situacdo ndo prevista nesta norma sera deliberada pela Comissédo de

Credenciamento.
9. Esta Instrucéo entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Salvador, 27 de dezembro de 2024

Lizandra Cunha Amim
Diretora Geral da FESF-SUS
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Fundacéo Estatal Salde da Familia— Bahia
CNPJ:11.020.634/0001-22

ATO ADMINISTRATIVO n° 656/24

A Diretora Geral da Fundacéo Estatal Sadde da Familia — FESF-SUS, no uso de suas atribui¢cdes estatutarias,
tendo em vista o disposto na Lei n°. 14.133/21; Considerando o art. 7° da Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de
1990, que estabelece os principios e diretrizes do SUS, de universalidade do acesso, integralidade da atencéo
e descentralizacéo politico-administrativa com dire¢édo Unica em cada esfera de governo;

Considerando que a Fundagédo Estatal Saude da Familia (FESF-SUS) foi oficialmente instituida em maio de
2009, por 69 municipios do Estado da Bahia, com permissdo da Lei Complementar Estadual n® 29, de
21/12/2007, tendo como base os principios de gestdo compartilhada, democratica e participativa;

Considerando que a FESF-SUS é uma instituicdo com o propésito de promover o aumento da eficiéncia e da
qualidade dos servigos de salide prestados pelo SUS, de modo a maximizar os resultados na aplicacdo dos
recursos;

Considerando que a FESF cumpre a sua finalidade e contribui para o desenvolvimento da atencao a salde
através do estabelecimento de parcerias de cooperacao técnica, celebragéo de acordos, contratos, convénios
e outras espécies de ajustes com municipios, estado e unido além de 6rgaos publicos e privados, bem como
entidades nacionais e internacionais;

Considerando a visdo da FESF-SUS como instituicdo produtora de inovagéo, cuidado humanizado e formacéo
para o Sistema Unico de Saude — SUS, sua capacidade em desenvolver iniciativas qualificadas de educacéo
na saude, tendo a educacao permanente como um principio orientador das suas praticas, e as iniciativas de
formacao da FESF-SUS como ofertas pedagdgicas para desenvolvimento do trabalhador e qualificacdo do
trabalho, visando o fortalecimento do SUS;

Considerando o Contrato de Gestéo Interna n® 01/2021, celebrado com o Governo do Estado, através da
Secretaria da Saude do Estado da Bahia (SESAB), que tem por objeto garantir autonomia gerencial e
orcamentaria- financeira a FESF-SUS no gerenciamento e operacionalizagdo do Hospital Materno Infantil
Dr. Joaquim Sampaio - HMIJS, localizado Avenida Brasil, s/n°, bairro Conquista — Ilhéus/Ba, CEP: 45.650-
270 destinado & assisténcia universal e gratuita & saude da populagdo, em regime de 24 (vinte e quatro)
horas, no ambito do Sistema Unico de Saude;

Considerando a necessidade de adequar o credenciamento médico vigente a Lei 14.133, de 1° de abril de
2021, de modo que ndo produza desassisténcia;

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a abertura do Credenciamento n° 003/2024, cujo objeto é a contratacdo de empresas
prestadoras de servicos de salde,especializadas nas &reas obstetricia, anestesiologia, neonatologia,
pediatria, medicina intensiva pediatrica, radiologia, cardiologia adulto e pediatrica, endocrinologia,
neurocirurgia ultrassonografia, neuropediatria, ecocardiografia, hematologia, oftalmologia pediatrica, urologia,
nefrologia, cirurgia vascular, hematologia, gastroenterologia pediatrica, otorrinolaringologia, cirurgia
pediatrica, cirurgia geral, infectologia, epidemiologia, auditoria médica e ortopedia, para atender as demandas
de servicos de salde no Hospital Materno Infantil Dr. Joaquim Sampaio - HMIJS, conforme defini¢cbes
contidas no Contrato de Gestdo n° 01/2021, firmado entre a FESF e o Estado da Bahia, através da
Secretaria da Saude do Estado da Bahia.

Art. 2° - O credenciamento a que se refere o art.1° vigera pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data
de sua publicacdo, podendo ser prorrogado, observadas as normas pertinentes e as condi¢ces a serem
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fixadas em edital. Paragrafo Unico - Findo o periodo de vigéncia, a FESF, atendido o interesse publico, adotara
0s atos necessarios a renovacgdo do credenciamento, considerando as prescri¢cdes legais, mediante aviso
publicado no Diario Oficial do Estado, em jornal de grande circulacéo local e, sempre que possivel, por meio
eletronico.

Art. 3° - Os critérios técnicos e financeiros para prestacdo dos servicos sdo os dispostos no Edital de
Credenciamento, a ser publicado no site da FESF-SUS (https://www.fesfsus.ba.gov.br/credenciamento).

Art. 4° - Para efeito deste Ato Administrativo, estima-se o or¢amento vinculado ao Contrato de Gestao Interna
n® 01/2021, celebrado entre a FESF-SUS e o Estado da Bahia, através da Secretaria da Saude, para
execucdo dos procedimentos relacionados no Edital de Credenciamento, obedecendo o limite financeiro
estabelecido no referido contrato.

Salvador, 27 de dezembro de 2024

Lizandra Cunha Amim
Diretora Geral da FESF-SUS
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| ANEXO |1- DISPOSICOES GERAIS

1. CONDICOES

1.1 E inexigivel a licitag&o, por inviabilidade de competi¢do, quando, em raz&o da natureza do
servigo a ser prestado e da impossibilidade préatica de se estabelecer o confronto entre os
interessados, no mesmo nivel de igualdade, certas necessidades da Administracdo possam
ser melhor atendidas mediante o credenciamento do maior nimero possivel de prestadores
de servico, hipotese em que a Fundagédo Estatal Salde da Familia — FESF-SUS procedera
ao credenciamento de todos os interessados que atendam as condicdes estabelecidas em
regulamento, conforme o art. 79 da Lei n°® 14.133/21 e Decreto n° 11.878/24.

1.2 E assegurado o0 acesso a qualquer interessado que possua as exigéncias estabelecidas
para o credenciamento, devendo ser preenchido o formulario de requerimento de inscrigdo
anexo ao edital e instruido com a documentagéo pertinente, que deverdo ser encaminhados
ao e-mail: pjhmijs@fesfsus.ba.gov.br, com a expressdo “Habilitacdo para
Credenciamento de Servicos Médicos - HMIJS”, durante todo o prazo de vigéncia do

credenciamento.

1.3 O prazo de andlise do requerimento de inscricdo seré de até 60 (sessenta) dias a contar

do protocolo do pedido,prorrogavel por idéntico periodo, mediante justificativa escrita.

1.4 Seréo procedidos a novos julgamentos enquanto houver pedidos de inscricdo pendentes

de apreciacao, incorporando- se 0s novos proponentes ao quadro de credenciadas.

1.5 Fica impedida de participar deste credenciamento e de contratacdo com a Administracao
Publica a pessoa juridica constituida por membros de sociedade que, em data anterior a sua
criacdo, haja sofrido penalidade de suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administragéo ou tenha sido declarada inidénea para licitar, contratar e licitar que tenha
objeto similar ao da empresa punida.

1.6 Durante o prazo de vigéncia do credenciamento, as credenciadas poderdo ser
convidadas a firmar contrato de credenciamento ou instrumento similar, nas oportunidades
e quantidades de que o Credenciante necessitar, observadas as condi¢des fixadas neste

edital e as normas pertinentes.
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1.7 O credenciamento ndo implica no direito a contratacéo, a qual dar-se-4 a critério da
Administracdo, de acordo com as necessidades das unidades de salde, as metas
planejadas e programadas e a disponibilidade financeira e orcamentaria, conforme previsdo
constantes no Contrato de Gestéo Interna n° 01/2021 para execucdo dos servigcos previstos

neste edital.

1.8 Os servicos serdo remunerados com base nos valores definidos no Anexo XllI deste Edital
de Credenciamento, ficandoexpressamente vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em

relagéo a tabela de remuneracéo adotada.

1.9 Os servi¢os ndo poderéo sofrer solucdo de continuidade durante todo o prazo da sua
vigéncia, devendo ser executados pela credenciada, sob a inteira responsabilidade

trabalhista, funcional e operacional desta.

1.100 credenciado devera manter, durante todo o prazo de validade do Edital de

Credenciamento, todas as condi¢des de habilitacdo exigidas.

1.11Findo o periodo de vigéncia, a Administracdo, se conveniente e oportuno, podera adotar
0s atos necessarios a renovagédo do Edital de Credenciamento, mediante Ato Administrativo

em Diéario Oficial do Estado, observadas as prescri¢cées legais.

1.12 A autoridade competente podera, até a assinatura do Contrato de Credenciamento ou
instrumento similar, excluir credenciada, em despacho motivado, se tiver ciéncia de fato ou
circunstancia, anterior ou posterior ao deferimento da habilitagdo, que revele inidoneidade
ou falta de capacidade técnica para a execucdo do servico, assegurada a manifestacdo do

interessado.

1.13 A admisséo da fusdo, cisdo ou incorporacdo da credenciada estara condicionada a
manutenc¢édo das condi¢des de habilitagdo relativas a prestagéo do servigo, e a demonstragéo,
perante a FESF-SUS, da inexisténcia de comprometimento das condi¢des originalmente

pactuadas.

1.14 A interessada é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacfes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do credenciamento. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas implicara
na imediata inabilitacdo do credenciado que o tiver apresentado.

1.15 As despesas decorrentes da execucgado do contrato correrdo a conta da fonte definida no
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Ato Administrativo n°® 656/2024, de abertura do Credenciamento.

1.16A inscricdo do interessado para o credenciamento mediante apresentacdo de inscri¢cdo

implicara a aceitagdo integral e irrestrita das condi¢Bes estabelecidas neste Edital.
2. DAS VEDACOES

2.1 Ndo serdo admitidos os interessados impedidos de licitar e contratar com a
Administracéo Publica ou declarados inidéneos, na forma dos incisos Il e IV, do art. 156, da
Lei Federal n® 14.133/2021.

2.2 E defeso ao servidor/ trabalhador publico transacionar com a FESF-SUS quando
participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil ou exercer

comércio, nos termos do art. 14 da Lei Federal n® 14.133/2021.

2.3 E vedada a subcontratacdo parcial do objeto, a associacgéo da contratada com outrem, a
cessdo ou transferéncia, total ou parcial do contrato ou instrumento similar, ndo se
responsabilizando a Credenciante por nenhum compromisso assumido por aquela com

terceiros.

2.4 Nao podera participar deste credenciamento: a) autor do projeto, basico ou executivo,
pessoa fisica ou juridica; b) empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela
elaboracdo do projeto basico ou executivo ou da qual o autordo projeto seja dirigente,
gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto
ou controlador, responsavel técnico ou subcontratado; c) pessoa fisica ou juridica que tenha
sido indicada, neste mesmo credenciamento, como subcontratada de outra proponente,

quando admitida a subcontratacéo.
3. PROCEDIMENTO DE INSCRICAO E HABILITACAO
3.1 Os documentos que integrardo o0s processos de credenciamento deverdo ser

encaminhados pelos proponentes por meio virtual, exclusivamente, através do endereco

eletrdnico pjhmijs@fesfsus.ba.gov.br, com a expressado “Habilitagdo para Credenciamento

de Servicos Médicos - HMIJS”, seguido da razao social da pessoa juridica no assunto do
correio eletrbnico. Caso a empresa seja habilitada e, posteriormente, convocada para
assinatura do Contrato de Credenciamento, a comissdo de credenciamento procedera a
verificagdo de autenticidade, comparando com os originais e/ou através da internet

relativamente a documentacéo disponibilizada em sites oficiais, quando disponivel.
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3.2 Os Formuléarios e/ou documentos semelhantes poderdo ser rubricados por meio de

assinatura virtual, desde que passivel de verificacéo de autenticidade.

3.3 No Formulario de Requerimento de Inscricdo, modelo Anexo Il, o proponente devera

indicar qual ou quais especialidades tem interesse em se credenciar.

3.4 Para a habilitac@o dos interessados no credenciamento, exigir-se-do, exclusivamente,
os documentos mencionados neste edital, os quais deverao estar dispostos ordenadamente,

devidamente identificados, de forma legivel, nos moldes do previsto neste Edital

3.5 No caso de pessoas juridicas, a representagdo legal do proponente para os atos do
credenciamento devera ser feita por seus sécios ou por mandatario especificamente
constituido. A prova da condicdo de sOcios far-se-a através da apresentacdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social, e no caso das sociedades por acdes, acompanhado
do documento de eleicéo e posse dos administradores. A prova da condicdo de mandatarios
far-se-4 mediante a apresentacdo de procuracéo por instrumento publico ou particular que
contenha, preferencialmente, o conteldo constante do modelo do ANEXO Ill, devendo ser
exibida, no caso de procuracdo particular, a prova da legitimidade de quem outorgou os

poderes.

3.6 Cada proponente podera credenciar apenas um representante legal, ficando este adstrito

a apenas uma representagao.

3.7 Para a habilitacdo dos interessados no credenciamento, exigir-se-40 0os documentos
mencionados neste edital, que serdo encaminhados, exclusivamente, por e-malil

(pjhmijs@fesfsus.ba.gov.br), com aviso de recebimento.

3.8 A documentacdo devera ser enviada nos tipos/formatos de arquivo e com nome de

arquivo indicados no presente Edital e seus anexos, sob pena indeferimento da habilitacdo.

3.9 Apo6s a apresentacdo dos documentos de habilitacao, fica vedada a substituicdo ou a
apresentacéo de novos documentos.

3.10A Comissao de Credenciamento podera, a qualquer tempo, verificar a autenticidade dos
documentos e a veracidade das informacBes prestadas por atestados, certiddes e

declaracfes, bem como solicitar outros documentos que julgar necessarios para a avaliacao
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da documentagdo apresentada, esclarecimentos quanto aos dados apresentados e/ou
informacdes adicionais, visando & perfeita compreenséo do pleito e seu enguadramento,

assinalando prazo para o interessado complementar a instru¢éo processual, se for o caso.

3.11 Havendo necessidade da realizagdo de inspecao local sera designada data e local,

notificando-se o interessado.

3.12 A comissdo de credenciamento concluird pela aptidao ou inaptidao do interessado,
mediante parecer circunstanciado individualizado por proponente, o qual sera submetido a
consideragdo da autoridade superior, que emitira o ato de deferimento ou indeferimento do

pedido, conforme o caso.

3.13 As analises dos requerimentos de inscri¢do serdo realizadas em obediéncia as datas e
horario de envio dasinscricdes. Caso uma empresa requerente de credenciamento nao
atenda a todos os critérios exigidos por este Edital, a Comissdo procedera analise dos

requerimentos subsequentes.

3.14 Sera indeferido o pedido de credenciamento do interessado que deixar de apresentar
documentacéo ou informacgéo exigida, que a apresentar incompleta ou em desacordo com
as disposi¢fes deste edital, facultando-se ao proponente, a qualquer tempo, a formulacéo

de novo pedido.

3.15 Serdo credenciados todos os interessados que preencham os requisitos estabelecidos
neste Edital, nasespecialidades indicadas no formulario de requerimento de inscri¢cdo e para

as quais preencha os requisitos.

3.16 As Pessoas Juridicas deverdo informar no requerimento de inscricdo a qualificacdo
técnico-profissional dos profissionais que prestardo servigos cabendo a FESF-SUS avaliar e

definir, com base na documentacéo apresentada, a capacidade de cada inscrito.

3.17 Aceitar-se-a para fins de comprovacao da capacidade técnica-profissional documento
de “Atestado de Capacidade Técnica” emitido e assinado por profissional com especialidade
devidamente registrada no conselho de classe correspondente. Em casos excepcionais, sera
aceita Declaracdo do Diretor Técnico, autorizando o profissional a exercer aquela

especialidade na Unidade de Salde em questéo, conforme modelo constante no Anexo VII.

3.18 O ato de inscri¢éo ocorrerd com envio da documentag&o em conformidade com os itens
3.21 deste Edital e confirmacdo da Administragdo via correspondéncia eletrbnica ou
semelhante.
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3.19 No ato de inscri¢éo, o interessado devera informar que possui registro ativo no Sistema
Eletrénico de Informag8es - SEI (“SEI FESF”), cadastro do tipo “usuario externo”, sendo o
procedimento de cadastro e sua manutencdo no aludido sistema de responsabilidade
exclusiva do interessado, conforme endereco eletrénico:
https://sei.fesfsus.ba.gov.br/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id_orga

0_acesso_extern 0=0

3.20 No ato de inscrigdo, o interessado dever indicar:

3.20.1 Lista de profissionais que prestardo os servigos.

3.20.2 Representante legal, constituido por meio de contrato social ou instrumento de
procuracéo.

3.20.3 Administradora ou contadora ou similar, quando cabivel, como intermediarias

entre a FESF-SUS e a representacao legal da pessoa juridica no que concerne a

resolugdo de questdes sobre a instrucdo e tramitacdo processual.

3.21 No ato de inscrigdo, a interessada devera apresentar 0s seguintes documentos:

a) Formulario de Requerimento de Inscrigdo devidamente assinado no formato de arquivo
extensao tipo

“.pdf’, com a denominagéo “1 - REQUERIMENTO DE INSCRICAQO”, Anexo Il deste Edital;

b) Contrato Social e suas alteragdes, no formato de arquivo extensao tipo “.pdf’, com a
denominacao
“2 - CONTRATO SOCIAL DA EMPRESA E SUAS ALTERACOES”;

¢) Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral de Pessoa Juridica, juntamente com
cadastro de

contribuinte municipal, devidamente assinados no formato de arquivo extenséo tipo “.pdf’,
coma

denominagao “3 — CNPJ e Cadastro de Contribuinte Municipal”;

d) Certificado de Regularidade de Pessoa Juridica junto ao Conselho de Classe da Bahia
juntamente com

documento de certiddo de quitacdo da pessoa juridica junto ao Conselho de Classe da
Bahia, no

formato de arquivo extensao tipo “.pdf’, com a denominagao “4 — Conselho Profissional PJ";

e) Documentos de identificacdo pessoal do(a) Representante Legal, no formato de arquivo

extensao tipo
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“.pdf’, com a denominagéo “5 - REPRESENTANTE LEGAL” (RG ou CNH e comprovante de

residéncia atualizado);

f) Arquivo no formato de extenséo tipo “.pdf’, denominado “6 - CERTIDOES NEGATIVAS’,
contendo os seguintes documentos:

f.1) Certidao Negativa de Débitos fiscais da Receita Federal;

f.2) Certidao Negativa de Débitos fiscais do Estado da Babhia;

f.3) Certidao Negativa de Débitos fiscais municipal do domicilio fiscal;

f.4) Certidao de Regularidade do FGTS;

f.5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

g) Arquivo no formato de extenséo tipo “.pdf’, denominado “7 - FORMULARIO E
DOCUMENTOS DE

SOCIO-PRESTADOR’” contendo os seguintes documentos:

g.1) Formulario com as informacdes do sdcio-prestador, devidamente assinado, Anexo VIl
deste Edital;

g.2) Documento de identificacdo com foto;

g.3) Documento que comprove a inscri¢do regular junto a entidade de classe (Carteira de
identificagcdo profissional com foto ou documento similar, a exemplo da Certiddo de
Inscri¢éo);

g.4) Documentos comprobatérios da capacidade técnico-profissional, impreterivelmente,
Diploma de Graduagao em ensino superior (frente e verso) ou na falta temporaria deste,
Certificado de Conclusdo de Curso de graduacdo em ensino superior, € no que couber,
preferencialmente, Registro de Qualificacdo da Especialidade (RQE), ou Atestado de

Capacidade Técnica (subitem 3.17) para profissionais médicos;

h) Arquivo no formato de extens&o tipo “.pdf’, denominado “8 - QUALIFICACAO
ECONOMICO-FINANCEIRA” contendo os seguintes documentos:

h.1) balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragcfes
contabeis dos 2 (dois) dltimos exercicios sociais;

h.2) Certidédo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante, com data
de expedigdo ou revalidacao dos Ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data da realizacéo
da licitagdo, caso o documento ndo consigne prazo de validade;

h.3) declaracéo, assinada por profissional habilitado da area contabil, que ateste que a
interessada tem capacidade econdmico-financeira para executar servigos objetos do

presente Edital.

i) Arquivo no formato de extenséo tipo “.pdf’, denominado “9. TERMO DE
RESPONSABILIDADE
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PROFISSIONAL”", devidamente assinado, Anexo X deste Edital;

i) Arquivo no formato de extensao tipo “.pdf’, denominado “10. DECLARACAO DE
PROTECAO AO TRABALHO DO MENOR?”, devidamente assinado, Anexo V deste Edital;

k) Arquivo no formato de extensao tipo “.pdf’, denominado “11. OFICIO DE
REQUERIMENTOQO”, Anexo IX
deste Edital.

3.22 Serdo habilitados para credenciamento todos os interessados que preencham os

requisitos estabelecidos.

3.23 O prazo de andlise do requerimento de inscrigdo sera de até 60 (sessenta) dias Uteis a
contar do protocolo do pedido, prorrogavel por idéntico periodo, mediante justificativa

expressa.

3.24 A FESF-SUS avaliara a aptiddao do interessado para a habilitacdo de forma
individualizada, emitindo uma notificacdo ou despacho equivalente com o deferimento, caso
a aptidao seja comprovada. No caso de a empresa ser considerada inapta, esta tera o prazo
de 48 (quarenta e oito) horas para apresentar a documentacgéo corrigida, caso deseje manter

seu interesse pelo credenciamento.

3.25 O despacho que defere a habilitagdo podera ser seguido de emissdo de certificagcao

gue ateste o status de credenciada da pessoa juridica.

3.26 Proferida aptidao, a critério de oportunidade e conveniéncia da FESF-SUS, notificar-se-
a a credenciada para convocacao e assinatura do Termo de Adesdo ao Credenciamento, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante

justificativa expressa.

3.27 Os resultados dos julgamentos dos pedidos de credenciamento também serdo
disponibilizados no site da FESF-SUS.

3.28 Havera uma lista de credenciamento para cada uma das especialidades definidas no
formulario de requerimento de inscricdo, sendo a ordem das empresas credenciadas

definidas pela data de deferimento do pedido.

3.29 Os interessados deverdo manter atualizados os enderecos eletrdnicos cadastrados no

Sistema Eletronico de Informacdes (SEl), para efeito do recebimento de notificacdo e
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intimacao de atos processuais.

3.30 A FESF-SUS avaliara os casos omissos, considerando sempre o interesse publico.

3.31 As credenciadas poderé&o realizar a excluséo de profissionais e a inclusdo de novos
profissionais na lista de profissionais prestadores de servicos, sem a necessidade da
abertura de novo procedimento de habilitacdo, desde que apresente os documentos que

atestem os requisitos técnicos e de habilitacdo necessarios.

3.32 Acredenciada devera manter, durante todo o prazo de vigéncia do seu credenciamento,
todas as condi¢cGes de habilitacédo exigidas, em especial, devera comunicar a Administracéo

gualquer alteracéo no contrato social da pessoa juridica.

3.33 Ser4 designada pela FESF-SUS, através de Ato Administrativo, Comissdo de
Credenciamento que observarda, no que couber, os dispositivos do Ato Administrativo n°® 656,
de 27 de dezembro de 2024.

3.34 Cabera a Comissao de Credenciamento:

a) Acompanhar todo o processo de credenciamento, o que inclui monitorar o cumprimento
deste Edital e atos normativos decorrentes destes;

b) Receber os pedidos de inscri¢cdo dos interessados;

c) Receber, examinar e julgar documentos relativos ao credenciamento;

d) Responder pedidos de esclarecimentos, analisar recursos e impugnacoes;

e) Emitir parecer quando exigido;

f) Elaborar a lista dos credenciados e do cadastro de reserva, bem como encaminha-las
para publicacdo no site da FESF-SUS;

g) Dar publicidade aos atos decorrentes do credenciamento;

h) Receber e analisar a avaliagédo dos fiscais dos servigcos e encaminhar para deliberacéo
superior, adotando, no que couber, providéncias necesséarias a instrucdo dos
procedimentos de descredenciamento ou distrato das pessoas juridicas que
descumpram as obrigacdes constantes neste Edital e na lei, garantido, em todas as
etapas, o direito ao contraditério e & ampla defesa;

i) Receber e analisar as denuncias resultantes do controle social, relativas aos servigos
objeto deste Edital e adotar as providéncias administrativas pertinentes;

i) Resolver os casos omissos.

4. DA ALOCACAO DA DEMANDA

4.1 As demandas, decorrentes da disponibilidade de turnos para consulta e/ou
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procedimentos, sdo aquelas apresentadas neste edital, indicando o tipo de prestacdo de

servigo por especialidade.

4.2 A FESF-SUS observara, quando da alocagdo dos servicos, a demanda existente nas

Unidades de que trata este edital e as Pessoas Juridicas interessadas.

4.3 A alocacgao da demanda sera realizada de forma isonémica, sempre excluida a vontade
da Administragdo na determinacao da demanda por credenciado, em conformidade com lista
criada seguindo a ordem de data e horéario de deferimento da solicitagdo de credenciamento,

em cada lista de especialidade.

4.4 Apés firmados o Contrato de Credenciamento ou instrumento similar, em sendo suprida
a demanda divulgada para cada servico, estas somente serdo ofertadas novamente em
decorréncia de descredenciamento, revogacdo ou extingdo do contrato ou instrumento
similar. Em havendo lista de reserva, convocar-se-a a proxima credenciada interessada, na

ordem estabelecida.

4.5 Os credenciados que ingressarem posteriormente na rede de prestadores entrardo na

Ultima posicéo da lista, observada a regra do item anterior.

4.6 Esta previsto o nimero maximo dos servigos por especialidade para fins de garantir a
realizacdo de contratacdes simultdneas em condi¢des padronizadas, especificados no

Anexo XI.

4.7 Uma vez contemplados todos os credenciados, ser@o procedidas novas distribui¢cdes de

demandas obedecendo o critério definido no subitem 4.4.

4.8 Em situacdes em que ndo houver manifestacdo de interesse por parte de empresas
juridicas no credenciamento para prestacdo do servico ou realizacdo do procedimento
disponibilizado no edital, fica facultado a empresa que solicitar a inscricdo, desde que
preencha integralmente os requisitos previstos no edital, assumir a totalidade dos turnos,

plantdes ou procedimentos disponibilizados no referido documento.

4.9 Caso, durante o processo de credenciamento e antes da assinatura do contrato com a
empresa inicialmente credenciada, outra empresa manifeste interesse em participar, a
Administracdo deverd proceder a redistribuicdo equitativa dos turnos, plantdes ou
procedimentos entre as empresas interessadas, observados os critérios definidos no edital

e as condicdes contratuais aplicaveis.
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4.10No caso de surgimento de nova empresa interessada apds a assinatura do contrato de
credenciamento com a empresa inicialmente habilitada, a mesma sera incluida em lista de
espera. A redistribuicdo dos turnos, plantées ou procedimentos com essa nova empresa
somente ocorrera apos o término do contrato vigente, respeitado o limite maximo estipulado

por servi¢o, conforme disposi¢gGes do edital e normativas aplicaveis.

4.11 No surgimento de novas demandas para distribuicdo, decorrentes de
autorizagdo/abertura de novos e/ou redimensionamento de servigos existentes vagos, sera
divulgada por meio do sitio eletrdnico da FESF-SUS e no Diario Oficial do Estado (D.O.E),

com prazo para manifestacé@o de interesse dos credenciados, nos moldes deste edital.

4.12Na auséncia de credenciados interessados nas novas demandas nao distribuidas, estas
serdo divulgadas novamente, sucessivamente, até que sejam preenchidas, nos moldes do
subitem 4.4.

4.13 A Administracao publica assegurara a ampla publicidade e transparéncia do processo
de credenciamento, incluindo eventuais altera¢des na distribuicdo de turnos, plantdes ou
procedimentos, de modo a garantir a igualdade de condi¢ces entre os interessados e a
regularidade na prestacdo do servigo a populacao.

4.14 Este tépico deverd ser interpretado em consonancia com os principios da eficiéncia,

economicidade, isonomia e interesse publico, norteadores da Administracéo publica

5. DA CONVOCACAO

5.1 A convocacao dar-se-a de acordo com as necessidades das unidades e a disponibilidade
financeira e orcamentéria.

5.2 A FESF-SUS convocard credenciada para assinatura do contrato ou instrumento similar,
por meio de notificacdo via correspondéncia eletrbnica no endereco eletrénico
devidamente cadastrado no procedimento de inscricdo e habilitacdo.

5.3 A credenciada devera assinar o contrato ou instrumento similar, que sera disponibilizado
no prazo estipulado de 05 (cinco) dias Uteis, contados do envio da notificagcéo.

5.4 Na hip6tese de o credenciado ndo assinar o contrato ou instrumento similar, no prazo e
nas condicdes estabelecidas, a FESF-SUS procedera a convocacdo dos demais
credenciados interessados constantes da lista de cadastro de reserva devidamente
publicada e caso ndo haja credenciados interessados, proceder-se-a 0s tramites
previstos no item 4.4 deste Edital.

z

550 credenciado € exclusivamente responsavel pela atualizacdo dos seus dados
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cadastrais.

5.6 E condig&o para celebracdo do contrato ou instrumento similar a apresentagéo de prova
de regularidade do credenciado ou o compromisso de sua regularizacdo e sua efetiva
realizacéo, nos termos do art. 72 da Lei Federal n® 14.133/2021.

6. DAS IMPUGNAGOES E DOS RECURSOS

6.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar o presente Edital por irregularidade ou

para solicitar esclarecimento sobre 0s seus termos.

6.1.1 A impugnagdo ao Edital deve ser que protocolada para Comisséo de Credenciamento
em até 3 (trés) dias Uteis ap0ds publicagdo do Edital.

6.1.2 A Comissdo de Credenciamento responderd aos pedidos de esclarecimentos ou a
impugnacao no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contado da data de recebimento do
pedido.

6.1.3 Em caso de acolhimento da impugnacdo pela Comissdo, o Edital retificado sera
novamente publicado nos meios cabiveis.

6.1.4 A impugnagao ndo tera efeito suspensivo e a decisdo da Comissdo de Credenciamento
devera ser devidamente motivada.

6.1.5 As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnacdes serdo divulgadas em site
da FESF-SUS, mdédulo do credenciamento.

6.2 Da deciséo de indeferimento do credenciamento cabera recurso a Fundagao no prazo de 03

(trés) dias Uteis, nos moldes do art. 164 ao art. 168 da Lei Federal n® 14.133/2021 e art. 7°, VII, e

art. 17, 81°, e do Decreto Federal n® 11.878/2024.

6.2.1 Serdo aceitos recursos interpostos exclusivamente por correio eletrdnico através do

endereco de e-mail: pjhmijs@fesfsus.ba.gov.br.

6.2.2 Os recursos interpostos fora do prazo néo serdo conhecidos.

6.2.3 O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

6.2.4 Os recursos interpostos serdo decididos no prazo de 03 (trés) dias Uteis, prorrogavel
para o prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, nos moldes do art. 17, §2° e §3° do Decreto
Federal n® 11.878/2024, a partir da data do protocolo do recurso.

6.2.5 A interposicdo de recurso somente produzira efeitos no procedimento de habilitagdo

recorrido, ndo produzira efeito suspensivo nos demais procedimentos de habilitacao.

7. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

7.1 Decorrido o prazo recursal ou ap6s o julgamento dos recursos interpostos, a autoridade
superior divulgara o resultado final do julgamento dos pedidos de credenciamento.
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7.2 O contrato ou instrumento similar a ser firmado obedecera a minuta, Anexo IV.

7.3 O contrato ou instrumento similar tera vigéncia a partir da assinatura do instrumento pela
autoridade méaxima do 6rgdo e tera o prazo regulado pelas condi¢cdes estipuladas no

instrumento contratual.

7.4 A credenciada, devera manter, durante todo o prazo de validade do Edital, todas as
condicdes de habilitagdo exigidas, em especial, dever4 comunicar a Administracéo Publica

gualquer alteracé@o no contrato social da pessoa juridica.

8. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1 Somente poderdo executar 0s servicos o0s credenciados que estejam com sua

documentacéo de habilitagdo regular.

8.2 A contratacdo dar-se-4 de acordo com as necessidades, as metas planejadas e

programadas e a disponibilidade financeira e orgamentaria.

8.3 A execucdo dos servicos sera autorizada mediante a assinatura do contrato de
credenciamento ou instrumento similar pela autoridade maxima do 6rgéo, o qual contemplara
a demanda atribuida a cada um dos contratados, respectivas metas, o prazo de vigéncia do
contrato e o valor total da respectiva autorizacdo, ndo havendo qualquer hip6tese de

remuneracgao retroativa a data de celebracao.

8.4 Os servicos contratados deverdo ser executados obrigatoriamente pela credenciada
prestadora de servicos, por meio de sécios habilitados, sendo vedada qualquer

subcontratacao.

8.5 E vedado a credenciada prestadora de servigos cobrar diretamente aos usuarios do SUS
gualquer importancia a titulo de honoréarios, complementacdo de honorarios ou servigos

prestados.

9. DA COMPROVAGAO DOS SERVICOS EXECUTADOS

9.1 O consolidado da producdo mensal, contendo todas as notas fiscais dos servicos
médicos prestados pela Pessoa Juridica devera ser atestado em conjunto pela Diretoria
Geral de cada unidade de saude e o fiscal do contrato; enviado pelo Sistema de Processo
SEI, até o 5° dia util de cada més e, na auséncia do/a Diretor/a da unidade ou por qualquer
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impedimento deste, sera aceito o ateste de profissional formalmente designado por ele.

9.2 Ao Diretor da unidade recaira a responsabilidade nos casos de pagamentos indevidos,
em fun¢do de guias de servico por ele autorizadas, sem a ocorréncia dos servigos e turnos

correspondentes, ou sem autorizac¢éo prévia da FESF-SUS.

9.3 Os servicos e procedimentos realizados serdo acompanhados pelo fiscal designado nos
moldes deste Edital, a fim de conferir se guardam conformidade com as condicfes
asseguradas em cada instrumento contratual, devendo, inclusive, acompanhar a emissdo

das notas fiscais e procedimentos inerentes a execucédo do contrato ou instrumento similar.

9.4 As respectivas notas fiscais de servicos médicos sé serdo encaminhadas para
faturamento dos servicos e procedimentos realizados apés serem formalmente atestados

pelo Diretor de cada unidade consoante aqui previsto.

9.5 A guarda dos documentos comprobatérios dos servicos médicos prestados € de
responsabilidade da respectiva unidade de salde que a emitiu, pelo prazo previsto em

legislacéo especifica.

10. CONDIGOES DE PAGAMENTO E REAJUSTE DOS PRECOS

10.10s pagamentos devidos a credenciada prestadora de servigos serdo efetuados atravées
de ordem bancaria ou crédito em conta corrente, contados da data de verificacdo do
adimplemento de cada parcela, observado, no que couber, o limite de 60 (sessenta) dias
estabelecido pelo inciso 1V, paragrafo 2° do art. 137, da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril,
de 2021.

10.2Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, o prazo fluird a partir de sua

regularizacéo por parte da contratada.

10.3Sera descontado da fatura/ nota fiscal o valor correspondente as faltas ou atrasos na
execucao dos servigcos, bem como sera descontado os valores pagos a maior, decorrentes
de verificagcdo posterior de faltas ou atrasos ocorridos ou mesmo por sobreposicdo e

consequente duplicidade de faturamentos constatados em meses anteriores.

10.4 As faturas/notas fiscais far-se-d4o acompanhar da documentacao probatdéria relativa ao
recolhimento dos impostos relacionados com a prestacdo do servico, no més anterior a

realizacdo do servigo.
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10.4.1 Para fins de pagamento mensal, a pessoa juridica devera apresentar os seguintes

documentos:

a) NOTA FISCAL ELETRONICA, em formato “.pdf’, emitida sob responsabilidade da

prestadora de

servigo, desde que conste mesma numeragéo registrada no Cadastro Nacional da Pessoa

Juridica

(CNPJ) constante no contrato ou instrumento similar. Na discrimina¢@o dos servigos devera

constar:

I Nome completo do profissional que prestou o servico acompanhado do seu

ndmero de registro junto ao 6rgao de classe;
Il. Unidade de salde e més da prestacao de servico;
Il. Informacao do nimero do contrato de credenciamento ou instrumento similar;
V. Dados bancarios para pagamento da Pessoa Juridica.

b) Declaracéo de dispensa de retencao de INSS, devidamente assinada pelo representante

legal, em
formato “.pdf’, conforme modelo do ANEXO XIV, ou destacado no corpo da nota fiscal;

¢) EXTRATO MENSAL, emitido pelo sistema de faturamento correspondente, devidamente

assinado

pelo representante legal, em formato de extensao “.pdf’, a ser disponibilizado nos moldes
dos itens 9.1 e 9.2;

d) Arquivo no formato de extenséo tipo “.pdf’, denominado “CERTIDOES NEGATIVAS”,
contendo os

seguintes documentos:
l. Certiddo Negativa de Débitos fiscais da Receita Federal;
Il. Certiddo Negativa de Débitos fiscais do Estado da Bahia;
M. Certiddo Negativa de Débitos fiscais municipal do domicilio fiscal,
V. Certidado de Regularidade do FGTS;
V. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

10.5 Para fins de pagamento, sé serdo considerados os servicos efetivamente prestados,
previamente autorizados pela Diretoria Geral/[FESF-SUS, e devidamente atestados pela
Diretoria da unidade de salide, em conformidade com os quantitativos autorizados e com os

valores previstos na Contrato de Credenciamento ou instrumento similar.
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10.6A atualizacdo monetaria dos pagamentos devidos pela Administracdo, em caso de mora,
serd calculada considerandoa data do vencimento da obrigacao e do seu efetivo pagamento,

de acordo com a variag&o do INPC do IBGE pro rata tempore.

10.7 Os pregos séo fixos e irreajustaveis durante o prazo de 12 (doze) meses da data da
publicacdo do Ato Administrativo de abertura do credenciamento. Na hipétese de alteracédo
dos valores de servicos/ procedimentos constantes no Anexo Xll, os valores alterados
poderdo vigorar para os fins deste Edital desde que ocorra novo Ato Administrativo de

renovagado dos precos.

11. FISCALIZAGAO DO CONTRATO E EXECUGAO DO SERVIGCO CREDENCIADO

11.1 As funcbes correspondentes a gestdo e fiscalizacdo da prestacdo de servigos
contratados observardo os dispositivos do art. 117 da Lei Federal n.° 14.133/2021, e art. 19
do Decreto Federal n° 11.246/2022.

11.2 Os gestores e os fiscais de contratos e os respectivos substitutos serdo representantes
da administragdo designados pela autoridade méaxima do 6rgéo ou da entidade, ou por quem
as normas de organiza¢@o administrativa indicarem, para exercer as fun¢des estabelecidas
no art. 21 ao art. 23, observados os requisitos estabelecidos no art. 10 do Decreto Federal
n° 11.246/2022.

11.3 Cabera a gestao e fiscalizacdo administrativa da prestacao de servicos contratados as

atividades descritas no art. 21 ao art. 23, do Decreto Federal n® 11.246/2022, no que couber.

11.4 Cabera a Diretoria Médica, a época da prestacéo de servi¢co, das unidades de saude,
onde os servicos serdo prestados, a fiscalizacdo técnica da prestacdo de servigos
contratados, na forma descrita no art. 22, do Decreto Federal n°® 11.246/2022, no que couber,
especialmente:

a) Fiscalizar a fiel execucdo da prestacdo dos servicos de saude, principalmente, o
cumprimento da carga horaria contratada e a presenca/auséncia do profissional
prestador de servigos na Unidade;

b) Notificar formalmente a FESF-SUS nos casos de fracionamento da carga horéaria e/ou
auséncia do profissional prestador de servicos na unidade de salde, mesmo que por
curtos periodos, para aplicacdo de medidas cabiveis;

¢) Acompanhar a vigéncia contratual de cada pessoa juridica, do termo inicial a extincéo,
com vistas a evitar a prestacdo de servico sem a devida cobertura;

d) Fazer cumprir o quantitativo de servicos atribuidos contratualmente a cada prestadora,
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visando respeitar o impacto orgcamentario previsto e assim evitar extrapolagéo de saldo;
e) Notificar formalmente a FESF-SUS sobre situagbes como interrup¢des de servigos,

abandonos e demais descumprimentos, com vistas a possibilitar medidas cabiveis.

11.5 Competira ao contratado proceder ao acompanhamento da execugdo do Contrato de
Credenciamento, ficando esclarecido que a acdo ou omisséo, total ou parcial, da fiscalizacéo
do contratado n&o eximira a Credenciada de total responsabilidade na execug¢ao do contrato.
11.6A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo da FESF-SUS ndo eximir4 a

Contratada de total responsabilidade na execu¢&o do contrato ou instrumento similar.
12. ILICITOS E DAS PENALIDADES

12.1 Constituem infracdes administrativas as condutas previstas no art. 155 da Lei Federal
n® 14.133/2021, sujeitando-se as contratadas as cominacdes legais, o que inclui as do art.
156 e seguintes da Lei Federal n°® 14.133/2021, garantida a prévia e ampla defesa em

processo administrativo.

12.2 Serdo punidos com penas de impedimento de licitar e contratar com a Administracao
Publica ou declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar aqueles que incorrerem nos
ilicitos previstos no art. 156 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

12.3 Para a aplicac@o das penalidades previstas serdo levados em conta a natureza e a
gravidade da falta, os prejuizos dela advindos para a Administragdo Publica e a reincidéncia

na prética do ato.

12.4 A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que tenha sido utilizada
com abuso do direito nos moldes do art. 160, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

13. DA AVALIAQAO DE DESEMPENHO E CONTROLE DE QUALIDADE
13.1 As credenciadas deverdo executar os servicos com a devida diligéncia e observacao
dos padrdes de qualidade exigidos no edital, cumprindo prazos e acordos de

confidencialidade de dados e informacdes.

13.2 A FESF-SUS, através da Diretoria da Unidade de Saude, procedera avaliagdo do
desempenho dos credenciados, que serdo dela informados.

13.3 Verificado o desempenho insatisfatério, a credenciada sera notificada e devera

apresentar justificativa formal no prazo de 2 (dois) dias Uteis.
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13.4 O desempenho insatisfatorio na avaliagcdo podera implicar na rescisdo do Contrato de

Credenciamento e aplicacdo das penalidades na forma da Lei n® 14.133/21.

13.5 A Administracdo podera realizar o descredenciamento nos moldes do art. 23, do
Decreto Federal n°® 11.878, de 09 de janeiro, de 2024.

14. RESCISAO

14.1 A rescisdo dos contratos observara, no que couber, os dispositivos da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril, de 2021 e, em especial, as hipoteses de extin¢cao contratual previstas

no art. 137 e seguintes da referida lei.

14.2 A inexecucdo, total ou parcial das obrigacdes previstas no contrato ou instrumento

similar ensejara a sua extingdo, com as consequéncias previstas em lei.

14.3 A revogacdo poderd ser determinada nas hiplteses em que, por conveniéncia e
oportunidade da FESF-SUS, seja necessario o redimensionamento dos servi¢os contratados

no sentido de realizar contratacao por modalidade que melhor atenda ao interesse publico.

14.4 A credenciada prestadora de servigos tera direito a solicitar a extingdo do contrato ou
instrumento similar, desde que comunique expressamente esta intencdo com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, e desde que ndo haja prejuizo a conclusdo dos servicos ja
iniciados.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 A qualquer tempo, antes da data fixada para recebimento dos pedidos de
credenciamento, podera a comisséo, se necessario, modificar este instrumento, hipétese em
que devera proceder a divulgacdo, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto

quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulacéo das propostas.

15.2 E facultado & comissdo ou autoridade superior, em qualquer fase do credenciamento,
promover diligéncia destinadaa esclarecer ou complementar a instru¢éo do processo.

15.3 Os erros materiais irrelevantes seréo objeto de saneamento, mediante ato motivado da comisséo.

15.4 As Diretorias das Unidades de Saude, a época da prestacdo do servico, sao

responsaveis pela fiscalizagdo e pelo dimensionamento racional do servico, em

Credenciamento n°® 003/2024 - fls. 33/124-




.FESF SUS

Fundacao Estatal Saude da Familia
conformidade com os dispostos no Contrato de Gestéo Interna n® 01/2021, para garantir a

manutenc¢éo da assisténcia médica.

15.5 A teor do art. 63, da Lei Federal n°® 14.133/2021, podera a autoridade competente, até a
assinatura do Contrato ou instrumento similar, excluir o credenciado, em despacho motivado,
se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento do

credenciamento, que revele inidoneidade ou falta de capacidade técnica.
15.6 Os casos omissos serdo dirimidos pela comisséo, com observancia da legislacdo em vigor.

15.7 As informacles e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto
deste credenciamento poderdo ser prestados através da Comissédo de Credenciamento na
sede da FESF-SUS, situado a Av. Estados Unidos, 397, Edf. Cidade do Salvador, Comercio,
Salvador - BA, 40010-020, e através do endereco eletrdnico pjhmijs@fesfsus.ba.gov.br, de

segunda a sexta-feira (exceto feriados), das 09h as 17h.
15.8 Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Instrumento, prevalecera o Foro

da Comarca de Salvador, Estado da Bahia, com exclusdo de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

Salvador-Ba, 30 de dezembro de 2024.

Lizandra Cunha Amim

Diretora Geral

Credenciamento n°® 003/2024 - fls. 34/124-



mailto:pjhmijs@fesfsus.ba.gov.br

@FESF SUS

Fundacao Estatal Saude da Familia

ANEXO I

FORMULARIO REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Credenciamento n°® 003/2024

lima. Senhora Diretora Geral da Fundagédo Estatal Salide da Familia — FESF-SUS

DADOS DA PESSOA JURIDICA

RAZAO SOCIAL:

NOME FANTASIA:

CNPJ:

AREA DE ATUACAO:

MUNICIPIO:

ENDERECO:

COMPLEMENTO:

CELULAR (DDD):
TELEFONE (DDD):

E-MAIL:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL (ADMINISTRADOR)

NOME:
ENDERECO: MUNICIPIO:
COMPLEMENTO:

RG: CPF:

TELEFONE E-mail Cadastro usuario externo SEl:

CELULAR:

/Autorizo através desta, a comunicagdo com a Administradora/contabilidade conforme dados abaixo:

IAdministradora/Contabilidade (se houver):
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Telefone

RELACAO DOS SOCIOS — PRESTADORES DE SERVICOS PARA HABILITACAO:

NOME:

CONSELHO/BA:

CAPACIDADE TECNICA POR SERVIGOS:

especialidades:

A referida empresa conta com profissionais capacitados para prestacéo de servicos nas seguintes

MARCAR ESPECIALIDADE(S) E/OU PROCEDIMENTO(S) SOLICITADO(S) PARA HABILITAGAO DA PJ

SERVICOS

Assinale com um X

Obstetricia

/Anestesiologia

Neonatologia

Pediatria

Radiologia — Imagem

Ultrassonografia - Ecocardiografia

/Agéncia Transfusional
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Medicina Intensiva Pediatrica
ESPECIALIDADES MEDICAS

Cardiologia adulto

Cardiologia Pediatrica

Endocrinologia

Neurocirurgia

Neuropediatria

Hematologia

Oftalmologia Pediatrica

Urologia

Nefrologia

Cirurgia Vascular

Hematologia

Gastroenterologia Pediatrica

Otorrinolaringologia

Cirurgia pediéatrica

Cirurgia geral

Infectologia

Epidemiologia

Auditoria médica

Ortopedia

Os quantitativos mensais de turnos de servigos/ procedimentos serdo definidos em Contrato de
Credenciamento ou instrumento similar, respeitando os quantitativos totais constantes neste edital.

O proponente acima qualificado requer, através do presente documento, o seu
CREDENCIAMENTO para aprestacaode servigos, conforme edital e regulamento

publicados por essa FESF-SUS, declarando, sob as penas da lei, que:

a) asinformacdes prestadas neste pedido de credenciamento séo verdadeiras;
b) qualquer fato superveniente impeditivo de credenciamento ou de contratacdo sera informado;
c) conhece os termos do Edital de Credenciamento bem assim das informacdes e
condi¢cdes para o cumprimentodas obrigacdes objeto do credenciamento, com
as quais concorda;
d) estade acordo com as normas e tabela de valores definidos;
e) n&do se encontra suspenso, nem declarado inidéneo para participar de licitacées
ou contratar com 6rgdo ou entidades da Administracdo Publica;
f) ndo se enquadra nas situagcdes de impedimentos previstos no edital do credenciamento;

g) os servicos pleiteados para credenciamento sdo compativeis com o seu objeto
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social, com o registro no Conselho profissional competente, com a experiéncia,
a capacidade instalada, a infra- estrutura adequada a prestagéo dos servigos
conforme exigido;

h) realizara todas as atividades a que se propde.

Anexando ao presente requerimento toda a documentagdo exigida no edital de

credenciamento, devidamenteassinada,pede deferimento,

Local, de de 20__.

RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO Il

MODELO DE PROCURAGAO PARA A PRATICA DE ATOS CONCERNENTES AO
CREDENCIAMENTO

Credenciamento n° 003/2024

Através do presente instrumento, nomeamos e constituimos o(a) Senhor(a)

(nacionalidade, estado civil, profissdo), portador do Registro de Identidade n°............... , expedido pela ,
devidamente

inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda, sob o n° ... .
residente a rua

................................................... , N°...como nosso mandatario, a quem outorgamos amplos poderes
para praticar

todos os atos relativos ao Credenciamento indicado acima, conferindo-lhe poderes para:

(apresentar proposta de precos, interpor recursos e desistir deles, contra-arrazoar, assinar
Contrato de Credenciamento ou instrumento similar, e seus aditivos, negociar pregos e
demais condicdes, confessar, firmar compromissos ou acordos, receber e dar quitacao e

praticar todos os demais atos pertinentes ao certame etc).

Local, de de 20__.

RAZAO SOCIAL / CNPJ/ NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO IV

MINUTA DO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO

Credenciamento n° 003/2024

CONTRATO N° AO CREDENCIAMENTO QUE
ENTRESI CELEBRAM A FUNDAGCAO ESTATAL
SAUDE DA FAMILIA - FESF-SUS E A

A FUNDACAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA — FESF-SUS, fundagéo publica, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n.° 11.020.634/0001-22 situada a Avenida
Estados Unidos, n® 397, Edificio Cidade do Salvador, 2°andar, Comércio, Salvador - Babhia,
neste ato representado pela llma. Sra. Diretora Geral, Lizandra Cunha Amim, devidamente
autorizado pelo Estatuto, doravante denominada CREDENCIANTE, e a

empresa CNPJ n° , Inscricdo Estadual/Municipal n° ,

situado a

, heste ato representada pelo Sr(s). , portador (es)

do(s) documento(s)de identidade n° , emitido(s) por

, doravante denominada apenas CREDENCIADA, celebramo presente

Contrato de Credenciamento do Edital de Credenciamento n° 003/2024, autorizado pelo Ato
Administrativo n° 656/2024 publicado no DOE de 28/12/2024 e processo Administrativo SEI
n° 0108.000597/2024-70, que se regera pela Lei Federal n® 14.133/21, Lei Complementar n°
123/06, Decreto n°® 11.878/24 e legislacéo pertinente, mediante as clausulas e condi¢des a
seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente instrumento o servico médico na(s) éarea(s) de

para atender as demandas de servigos de salude no Hospital

Materno Infantil Dr. Joaquim Sampaio, conforme definigbes contidas no Contrato de
Gestéo Interna n° 01/2021, firmado entre a FESF-SUS e o Estado da Bahia, através da
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Secretaria da Saude do Estado da Bahia, de acordo com as especificagdes constantes da
Instrucdo n° 003/2024, publicada no DOE de 28 de dezembro de 2024 e Ato Administrativo
n® 656/2024, publicado no DOE de 28 de dezembro de 2024, Edital de Credenciamento n°
003/2024 e respectivos anexos, conforme especialidades e areas de atuacao reguladas pela
Resolucdo CFM n° 2.380/2024 que homologou redacdo da Portaria CME n° 1/2024 e suas

atualizacg6es.

1.2 Os procedimentos a serem executados pela CREDENCIADA séo aqueles discriminados
no Anexo integrante deste Instrumento, em consonancia com 0S servicos objeto do

credenciamento.

1.3 Os servicos objeto deste credenciamento ndo poderdo sofrer solugdo de continuidade
durante todo o prazo da sua vigéncia, devendo ser executados pela contratada, sob a inteira

responsabilidade trabalhista, funcional e operacional desta.

1.4 E vedada a subcontratacdo parcial do objeto, a associagdo da CREDENCIADA com
outrem, a cessdo outransferéncia, total ou parcial do contrato, ndo se responsabilizando o

CREDENCIANTE por nenhumcompromisso assumido por aquela com terceiros.

1.5 Vinculam-se a esta contratacdo, independente da transcri¢cdo (art. 92, inciso Il da Lei
Federal 14.133/2021):

a) Termo de Referéncia;

b) Edital de Credenciamento;

¢) Eventuais anexos dos documentos supracitados.
CLAUSULA SEGUNDA — DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1 As despesas para 0 pagamento do presente contrato ocorrerdo a conta de recursos da
Dotacéo Orgcamentéaria a seguir especificada:
e Contrato de Gestao Interna N° 01/2021, e suas atualizagdes.

Contrato de Gestdo Interna N° 01/2021, que entre si celebram o Estado da Bahia, por
intermédio da Secretaria da Salde do Estado da Bahia - SESAB, e Fundacéo Estatal
Saude da Familia (FESF-SUS), para gestao, operacionalizacéo e execucao das acles e
dos servigos de saude no Hospital Materno Infantil Dr. Joaguim Sampaio, conforme
definicBes contidas nos Contratos de Gestdo n° 01/2021, discriminando as atribuicdes,
responsabilidades e obriga¢fes das partes, firmado em novembro/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E PRORROGACAO
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3.1 O prazo de vigéncia do presente contrato é de 12 (doze) meses, a contar da assinatura

das autoridades competentes.

3.2 O prazo de vigéncia podera ser prorrogado na forma dos art. 105 e 106 da Lei Federal
n° 14.133/2021, a critério de oportunidade e conveniénica da Administragdo Publica, desde

gue autorizada pela contratada e mantidas as condig¢des iniciais de habilitagéo.

3.3 O contrato néo podera ser prorrogado quando for aplicada a contratada:

a) asancao de impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracéo Publica;

b) a sancéo de declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar nos termos do inciso V,
art. 156 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA — ALOCAGAO DA DEMANDA

4.1 As demandas, decorrentes da disponibilidade de turnos para servicos e/ou
procedimentos, sdo aquelas apresentadas no edital vigente, indicando o tipo de prestacédo

de servico por especialidade.

4.2 A FESF-SUS observara, quando da alocacédo dos servigos, a demanda existente nas

Unidades de que trata este edital e as Pessoas Juridicas interessadas.

4.3 A alocacéo da demanda sera realizada de forma isondmica, sempre excluida a vontade
da Administracdo na determinacdo da demanda por credenciado, em conformidade com lista
criada seguindo a ordem de data e horario de deferimento da solicitagéo de credenciamento,

em cada lista de especialidade.

4.4 Apos firmado contrato, em sendo suprida a demanda divulgada para cada servico, estas
somente serdo ofertadas novamente em decorréncia de descredenciamento, revogacao ou
extingdo do contrato ou instrumento similar. Em havendo lista de reserva, convocar-se-a a

proxima credenciada interessada, na ordem estabelecida.

4.5 Os credenciados que ingressarem posteriormente na rede de prestadores entrardo na
Ultima posicao da lista, observada a regra do item anterior.

4.6 Esta previsto o nimero maximo dos servi¢os por especialidade para fins de garantir a

realizacéo de contratacdes simultdneas em condi¢des padronizadas, especificados no edital.

4.7 Uma vez contemplados todos os credenciados, serdo procedidas novas distribuicdes de
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demandas obedecendo o critério definido no edital vigente.

4.8 Em situacdes em que ndo houver manifestacdo de interesse por parte de empresas
juridicas no credenciamento para prestacao do servico ou realizacdo do procedimento
disponibilizado no edital, fica facultado a empresa que solicitar a inscricdo, desde que
preencha integralmente os requisitos previstos no edital, assumir a totalidade dos turnos,
plantdes ou procedimentos disponibilizados no referido documento.

4.9 Caso, durante o processo de credenciamento e antes da assinatura do contrato com a
empresa inicialmente credenciada, outra empresa manifeste interesse em participar, a
Administracdo deverd proceder a redistribuicdo equitativa dos turnos, plantGes ou
procedimentos entre as empresas interessadas, observados os critérios definidos no edital
e as condicdes contratuais aplicaveis.

4.10 No caso de surgimento de nova empresa interessada ap0s a assinatura do contrato de
credenciamento com a empresa inicialmente habilitada, a mesma sera incluida em lista de
espera. A redistribuicdo dos turnos, plantdes ou procedimentos com essa nova empresa
somente ocorrera apos o término do contrato vigente, respeitado o limite maximo estipulado

por servi¢o, conforme disposi¢gGes do edital e normativas aplicaveis.

411 No surgimento de novas demandas para distribuicdo, decorrentes de
autorizagdo/abertura de novos e/ou redimensionamento de servigos existentes vagos, sera
divulgada por meio do sitio eletronico da FESF-SUS e no Diario Oficial do Estado (D.O.E),

com prazo para manifestacéo de interesse dos credenciados, nos moldes deste edital.

4.12 Na auséncia de credenciados interessados nas novas demandas ndo distribuidas, estas
serdo divulgadas novamente, sucessivamente, até que sejam preenchidas, nos moldes do

edital vigente.

4.13 A Administragéo publica assegurard a ampla publicidade e transparéncia do processo
de credenciamento, incluindo eventuais altera¢gfes na distribuicdo de turnos, plantées ou
procedimentos, de modo a garantir a igualdade de condi¢gbes entre os interessados e a
regularidade na prestacgdo do servigo a populagao.

4.14 Esta clausula devera ser interpretado em consonéncia com os principios da eficiéncia,

economicidade, isonomia e interesse publico, norteadores da Administracédo publica.

CLAUSULA QUINTA — COMPROVAGAO DOS SERVIGOS EXECUTADOS
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5.1 O consolidado da produgdo mensal, contendo todas as notas fiscais dos servigos
médicos prestados pela Pessoa Juridica devera ser atestado em conjunto pela Diretoria
Geral de cada unidade de saude e o fiscal do contrato; enviado pelo Sistema de Processo
SEl, até o 5° dia Util de cada més e, na auséncia do/a Diretor/a da unidade ou por qualquer

impedimento deste, sera aceito o ateste de profissional formalmente designado por ele.

5.2 Ao Diretor da unidade recaira a responsabilidade nos casos de pagamentos indevidos,
em fun¢do de guias de servico por ele autorizadas, sem a ocorréncia dos servigos e turnos

correspondentes, ou sem autorizac¢é@o prévia da FESF-SUS.

5.3 Os servicos e procedimentos realizados seréo acompanhados pelo fiscal designado nos
moldes deste Edital, a fim de conferir se guardam conformidade com as condicfes
asseguradas em cada instrumento contratual, devendo, inclusive, acompanhar a emissao

das notas fiscais e procedimentos inerentes a execuc¢ao do contrato ou instrumento similar.

5.4 As respectivas notas fiscais de servicos médicos sé serdo encaminhadas para
faturamento dos servicos e procedimentos realizados apés serem formalmente atestados

pelo Diretor de cada unidade consoante aqui previsto.

5.5 A guarda dos documentos comprobatérios dos servicos médicos prestados € de
responsabilidade da respectiva unidade de salde que a emitiu, pelo prazo previsto em

legislacéo especifica.

CLAUSULA SEXTA — REMUNERACAO DOS SERVICOS

6.1 Os servicos serdo remunerados com base nas diretrizes e valores definidos no Edital de
Credenciamento n° 003/2024, Termo de Referéncia e seus respectivos anexos, ficando
expressamente vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relagdo a tabela de
remunerac¢do adotada, bem como a cobranga direta aos usuérios do SUS de qualquer

importancia a qualquer titulo.

6.2 Nos precos fixados estdo incluidos todos os custos com salarios, encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal da credenciada, como também fardamento,
transporte de qualquer natureza, materiais empregados, inclusive ferramentas, utensilios e
equipamentos utilizados, depreciagdo, aluguéis, administracdo, impostos, taxas,
emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se relacionem com o

fiel cumprimento pela credenciada das obrigaces.
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CLAUSULA SETIMA — PAGAMENTO

7.1 Os pagamentos devidos a credenciada prestadora de servigos serdo efetuados através
de ordem bancaria ou crédito em conta corrente, contados da data de verificagdo do
adimplemento de cada parcela, observado, no que couber, o limite de 60 (sessenta) dias
estabelecido pelo inciso 1V, paragrafo 2° do art. 137, da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril,
de 2021.

7.2 Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, o prazo fluira a partir de sua

regularizacéo por parte da contratada.

7.3 Sera descontado da fatura/ nota fiscal o valor correspondente as faltas ou atrasos na
execucdo dos servigos, bem como sera descontado os valores pagos a maior, decorrentes
de verificagdo posterior de faltas ou atrasos ocorridos ou mesmo por sobreposicdo e

consequente duplicidade de faturamentos constatados em meses anteriores.

7.4 As faturas/notas fiscais far-se-do acompanhar da documentacgao probatoria relativa ao
recolhimento dos impostos relacionados com a prestacdo do servico, no més anterior a

realizacéo do servigo.

7.5 Para fins de pagamento mensal, a pessoa juridica deverd apresentar 0s seguintes
documentos:

a) NOTA FISCAL ELETRONICA, em formato “.pdf’, emitida sob responsabilidade da
prestadora de servico, desde que conste mesma numeracéo registrada no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) constante no contrato ou instrumento similar.
Na discriminacdo dos servigcos devera constar:

i. Nome completo do profissional que prestou o servico acompanhado
do seu nimero de registro junto ao 6rgao de classe;
ii. Unidade de salde e més da prestacao de servico;
ii. Informagdo do ndmero do contrato de credenciamento ou
instrumento similar;
iv. Dados bancarios para pagamento da Pessoa Juridica.

b) Declaracdo de dispensa de retencdo de INSS, devidamente assinada pelo
representante legal, em formato “.pdf’, conforme modelo do ANEXO XIV do edital,
ou destacado no corpo da nota fiscal,

c) EXTRATO MENSAL, emitido pelo sistema de faturamento correspondente,
devidamente assinado pelo representante legal, em formato de extensao “.pdf’, a
ser disponibilizado nos moldes da comprovacdo da execucdo dos servicos,
conforme disposto na clausula quinta;
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d) Arquivo no formato de extensdo tipo “.pdf’, denominado “CERTIDOES
NEGATIVAS”, contendo os seguintes documentos:
i. Certiddo Negativa de Débitos fiscais da Receita Federal;
ii. Certiddo Negativa de Débitos fiscais do Estado da Bahia;
iii. Certiddo Negativa de Débitos fiscais municipal do domicilio fiscal;
iv. Certiddo de Regularidade do FGTS;
v. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

7.6 Para fins de pagamento, sé serdo considerados 0s servicos efetivamente prestados,
previamente autorizados pela Diretoria Geral/FESF-SUS, e devidamente atestados pela
Diretoria da unidade de salde, em conformidade com os quantitativos autorizados e com os

valores previstos na Contrato de Credenciamento ou instrumento similar.

7.7 A atualizacdo monetéaria dos pagamentos devidos pela Administracdo, em caso de mora,
serd calculada considerandoa data do vencimento da obrigacédo e do seu efetivo

pagamento, de acordo com a variagdo do INPC do IBGE pro rata tempore.

CLAUSULA OITAVA — REAJUSTAMENTO E REVISAO

8.1 Os pregos sdao fixos e irreajustaveis durante o prazo de 12 (doze) meses da data da

publicacdo do Ato Administrativo de abertura do credenciamento.

8.2 Na hipétese de alteracdo dos valores de servigo/ procedimentos constantes no Anexo
XIl, os valores alterados poderao vigorar para os fins deste Edital desde que ocorra novo Ato

Administrativo de renovagéo dos precos.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CREDENCIADA, além das determinagbes contidas no instrumento convocatorio e

daquelas decorrentes de lei, obriga-se a:

Observar os seguintes principios na prestacéo dos servigos, objeto desse contrato:

l. Garantia da integridade fisica dos pacientes durante o procedimento, protegendo-

os de situagBes derisco.

Il. Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie.

lll.  Atendimento de qualidade.

V. Direito a informacao, as pessoas assistidas, sobre sua saude.
V. Garantia do cumprimento das metas gerais e especificas deste Edital de Credenciamento.
VL. Garantia da confidencialidade dos dados e informacdes dos pacientes, observando
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as questdes de sigilo profissional.

VIl.  Executar os servicos de acordo com as especificacbes exigidas, utilizando
equipamentos e materiaisapropriados, cumprindo, dentro dos prazos estabelecidos
todas as obriga¢des assumidas, obedecendo rigorosamente as normas técnicas.

VIIl.  Facilitar todos os esclarecimentos que lhes forem solicitados pelos empregados da
FESF/SUS designados para tal fim, de acordo com os artigos 15, inciso | e XI e
artigo 17, incisos Il e XI da Lei Federal 8080/90.

IX. Zelar pela boa e completa execucéo dos servigos contratados.

X. Observar e respeitar as Legislagfes Federal, Estadual e Municipal relativas a
prestacao dos seus servicgos.

XI. Observar e respeitar a Legislagdo Ambiental.

XII. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticbes
competentes, necessarios a execugéo dos servicos.

Xlll.  Honrar os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais e outras obrigacdes
previstas em lei, ficando registrado que o pessoal empregado pela credenciada ndo
terd nenhum vinculo juridico coma FESF-SUS.

XIV. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo material causado a FESF-SUS e/ou a
terceiros, inclusivepor seus empregados.

XV. Encarregar-se exclusivamente pelo pagamento de todos os impostos, taxas e
emolumentos sobre eles incidentes, prémios de seguro de responsabilidade civil,
indenizacdo devida a terceiros por fatosoriundos dos servicos e fornecimentos
contratados, além de quaisquer outras despesas incidentes, devendo apresentar,
sempre que solicitado, a comprovacao dos recolhimentos respectivos.

XVI. Acatar apenas as solicitacdes de servicos emitidas por empregados formalmente
autorizados pela FESF-SUS.

XVIl.  Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
por ele assumidas, todas as condi¢cfes de habilitacdo e qualificacéo exigidas neste
instrumento;

XVIII.  Utilizar os recursos tecnoldgicos e equipamentos adequados, da maneira certa.

XIX. Observar a vedacao de cobranca de valor diretamente aos usuarios ou responsaveis
destes, seja qualquer sobretaxa em relacdo a tabela de remuneragc&o adotada para
a prestacao dos servigcos e insumos de saude.

XX. Cumprir as metas gerais e especificas definidas no contrato de gestéo interna, objeto
do credencimento a que esse contrato esta atrelado.

XXI. A contratada devera obedecer aos protocolos clinicos recomendados pelas
sociedades brasileirasdas especialidades contratadas, para a correta prestacédo dos
servicos, bem como, atuar em conformidade com as legislagbes do Conselho
Federal de Medicina.

XXII. Responsabilizar-se pela indenizacdo de danos causados ao paciente, decorrente de
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acao ou omisséo voluntéria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticado

por seus empregados, ficando assegurado o direito de regresso.
XXII.  Apresentar, quando solicitada, a comprovac¢ao de regularidade fiscal.
XXIV. N&o sub-contratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto do Contrato de
Credenciamento;
XXV. Garantir 100% da realizacdo dos procedimentos e atividades que lhes forem demandados.

XXVI. Cumprir o estabelecido no Regulamento constante do Edital de Credenciamento n® 003/2024.

CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DA FESF-SUS

A FESF-SUS, além das obriga¢6es contidas neste contrato por determinacao legal, obriga-se a:

l. Implementar o processo de credenciamento, coordenando e supervisionando
todas as etapas, e,quando necessario, prestando esclarecimentos.

Il. Informar as unidades solicitantes que avaliaram inicialmente o quadro clinico do
usuario, dos tramites necessarios para possibilitar o acesso deste aos
procedimentos;

M. Aferir a evolugéo continua de qualidade dos servigos prestados, com base no
indice de satisfacdodo usuario, medido através de instrumentos de pesquisa
junto aos usuérios, considerando parametros estatisticos e probabilisticos.

V. Gerenciar, orientar e monitorar o credenciamento e a rede de prestadores de servigos.

V. Assegurar que o0s principios da igualdade, legalidade, moralidade,
impessoalidade e eficiéncia sejam basilares das a¢des, normas e protocolos dos
Servicos.

VI. Orientar os prestadores de servicos quanto a interpretacdo e ao cumprimento
desta instrugdo, procedendo as revisdes, sempre que necessario, a fim de
adequé-la ao desenvolvimentocientifico e tecnolégico, em conformidade com a
realidade nacional.

VILI. Exigir o cumprimento de todas as disposi¢@es regulamentares dos servigcos e
clausulas do contrato, aplicando as penalidades previstas quando for o caso.

VIIl.  Intimar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢cfes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

IX. Efetuar o pagamento dos servigcos prestados na forma e condi¢Bes ajustadas,
com os descontose recolhimentos previstos em lei.

X. Estabelecer padrdes técnicos de qualidade a serem adotados pela rede
prestadora, avaliando oseu cumprimento.

Xl.  Proceder a verificagdo de possiveis denudncias de irregularidades referentes a

prestacdo de servicos, as quais devem ser devidamente formalizadas.
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Xll.  Prestar informacdes e esclarecimentos acerca dos procedimentos relativos ao

credenciamento.

XlI.  Assegurar o cumprimento das metas gerais e especificas, tanto quantitativas
gquanto qualitativas,descritas no regulamento e Anexo do Contrato de
Credenciamento.

XIV. Fiscalizar o servico credenciado por intermédio de técnicos de seu quadro e
executar, mediantecomunicado prévio, as fiscalizagfes que serdo feitas no
local do atendimento.

XV. Proceder a avaliacdo de desempenho das empresas credenciadas para fins
de avaliacdo daqualidade do servico e eventual descrendenciamento por
insuficiéncia.

XVI. Aplicar a Contratada as sancdes previstas em lei.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — REGIME DE EXECUCAO

O regime de execucédo do presente
contrato sera o de: Execucao

por demanda* /

agamento Mensal
*As unidades de producédo variam de acordo com o servico/especialidade, conforme
descrito no Anexo Xll deste Edital

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FISCALIZACAO DO CONTRATO E RECEBIMENTO DO OBJETO

12.1 As fungBes correspondentes a gestdo e fiscalizacdo da prestacdo de servigcos
contratados observardo os dispositivos do art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021, e art. 19
do Decreto Federal n° 11.246/2022.

12.2 Os gestores e os fiscais de contratos e os respectivos substitutos serdo representantes
da administracdo designados pela autoridade maxima do érgéo ou da entidade, ou por quem
as normas de organizacdo administrativa indicarem, para exercer as funcdes estabelecidas
no art. 21 ao art. 23, observados os requisitos estabelecidos no art. 10 do Decreto Federal
n° 11.246/2022.

12.3 Cabera a gestéo e fiscalizagao administrativa da prestacéo de servigcos contratados as
atividades descritas no art. 21 ao 23, do Decreto Federal n® 11.246/2022, no que couber.

12.4 Gestor de Contrato
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12.4.1 Caberd ao gestor do contrato, a época da prestacdo do servico, e, nos seus
afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

| - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagao técnica e administrativa;

Il - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia,;

Il - acompanhar a manutencé@o das condi¢cbes de habilitacdo do contratado, para fins de
empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais;

IV - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histérico de
gerenciamento devera conter todos os registros formais da execugédo, a exemplo da ordem
de servico, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogacdes contratuais, e
elaborar relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacg8es do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administragéo;

V - coordenar os atos preparatorios a instrucdo processual e ao envio da documentagéo
pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos que couber a sua
funcao;

VI - elaborar o relatério final com as informacdes obtidas durante a execucao do contrato;
VII - coordenar a atualizacdo continua do relatério de riscos durante a gestdo do contrato,
com apoio dos fiscais técnico e administrativo;

VIII - emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico e
administrativo quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com
mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do
cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢gfes conforme disposto em regulamento;

IX - realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

X - tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacao
para fins de aplicacdo de sanc¢des, a ser conduzido por comisséo especifica, ou pelo agente

ou pelo setor competente para tal, conforme o caso.

12.5 Fiscal técnico

12.5.1 Caberé ao fiscal técnico do contrato, a época da prestacao do servico, e, nos seus
afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

| - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informacdes pertinentes as
suas competéncias;

Il - anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, com a descri¢éo do que for necessario para a regularizacéo das faltas

ou dos defeitos observados;
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Il - emitir notificagdes para a correcao de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade

constatada, com a definicdo de prazo para a corre¢éao;

IV - informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou
adocdo de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso;

V - comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execucdo do contrato nas datas estabelecidas;

VI - fiscalizar a execucéo do contrato para que sejam cumpridas as condi¢g6es estabelecidas,
de modo a assegurar os melhores resultados para a administragdo, com a conferéncia das
notas fiscais e das documentac¢des exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica
0 recebimento provisério, encaminhar ao gestor de contrato para ratificacao;

VIl - comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovacado tempestiva ou a prorrogagdo contratual;

VIII - participar da atualizagéo do relatorio de riscos durante a fase de gestdo do contrato,
em conjunto com o fiscal administrativo;

IX - auxiliar o gestor do contrato com as informac¢des necessarias, na elabora¢do do
documento comprobatério da avaliacdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de
obrigag6es assumidas pelo contratado;

X - realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que

comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

12.6 Fiscal administrativo

12.6.1 Cabera ao fiscal administrativo do contrato, a época da prestagdo do servigo, e, nos
seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

| - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagcao das tarefas
relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizacdo de
apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e
ao acompanhamento de garantias e glosas;

Il - verificar a manutencédo das condi¢c8es de habilitagdo da contratada, com a solicitacao dos
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario;

Il - examinar a regularidade no recolhimento das contribuic6es fiscais, trabalhistas e
previdenciarias;

IV - atuar tempestivamente na solucdo de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obrigacdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

V - participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de gestao do contrato, em
conjunto com o fiscal técnico;

VI - auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necessarias, na elaboragdo do

documento comprobatério da avaliacdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de
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obrigac¢6es assumidas pelo contratado;
VII - realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que

comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

12.7 Competira ao contratado proceder ao acompanhamento da execucgdo do Contrato de
Credenciamento, ficando esclarecido que a agdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizacao
do contratado n&do eximira a Credenciada de total responsabilidade na execucgéo do contrato.

12.8 A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo da FESF-SUS ndo eximira a

Contratada de total responsabilidade na execu¢éo do contrato ou instrumento similar.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ILICITOS E DAS PENALIDADES

13.1 Constituem infracdes administrativas as condutas previstas no art. 155 da Lei Federal
n® 14.133/2021, sujeitando-se as contratadas as cominacdes legais, o que inclui as do art.
156 e seguintes da Lei Federal n°® 14.133/2021, garantida a prévia e ampla defesa em

processo administrativo.

13.2 Ser&o punidos com penas de impedimento de licitar e contratar com a Administracéo
Publica ou declaracao de inidoneidade para licitar e contratar aqueles que incorrerem nos
ilicitos previstos no art. 156 da Lei Federal n® 14.133/2021.

13.3 Para a aplicagdo das penalidades previstas serfo levados em conta a natureza e a
gravidade da falta, os prejuizos dela advindos para a Administragcao Publica e a reincidéncia

na prética do ato.

13.4 A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que tenha sido utilizada
com abuso do direito nos moldes do art. 160, da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO
14.1 A rescisdo dos contratos observard, no que couber, os dispositivos da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril, de 2021 e, em especial, as hipbteses de extin¢cdo contratual previstas

no art. 137 e seguintes da referida lei.

14.2 A inexecucdo, total ou parcial das obrigacdes previstas no contrato ou instrumento
similar ensejara a sua extingdo, com as consequéncias previstas em lei.

14.3 A revogacdo podera ser determinada nas hipéteses em que, por conveniéncia e
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oportunidade da FESF-SUS, seja necessario o redimensionamento dos servi¢os contratados

no sentido de realizar contratacao por modalidade que melhor atenda ao interesse publico.

14.4 A credenciada prestadora de servigos tera direito a solicitar a extingdo do contrato ou
instrumento similar, desde que comunique expressamente esta intencdo com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, e desde que ndo haja prejuizo a conclusdo dos servicos ja

iniciados.

14.5 A Administracdo poderd realizar o descredenciamento nos moldes do art. 23, do
Decreto Federal n® 11.878, de 09 de janeiro, de 2024.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES FINAIS

15.1 Vinculam-se a este contrato, como se nele estivessem transcritas, as clausulas e
condi¢cdes estabelecidas no credenciamento referido no preAmbulo deste instrumento, a
Instrugdo n® 003/2024 e Ato Administrativo n°® 656/2024, ambos publicados na edi¢cdo do
Diario Oficial do Estado — DOE de 28 de dezembro de 2024, Edital de Credenciamento n°

003/2024 e respectivos anexos.

15.2 As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera
sobre qualquer outro, pormais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer davidas oriundas

do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de

igual teor e forma na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado

conforme.
Salvador, de de20__ .
Fundacédo Estatal Salide da Familia- CREDENCIADA
FESF-SUS
Testemunha Testemunha
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ANEXO V

MODELO DECLARAGAO DE PROTEGAO AO TRABALHO DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE

Declaramos, sob as penas da lei, em atendimento ao quanto previsto no inciso XXXIIl, do
art. 7°, da Constituicdo Federal, para os fins do disposto no inciso VI, do art. 68, da Lei
Federal n® 14.133/2021, que ndo empregamos menor de 18 anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre,

() nem menor de 16 anos.

() nem menor de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

Local, de de 20__.

RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO (LEI COMPLEMENTAR n° 123/06)
[EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE]

Credenciamento n° 003/2024

Para os efeitos do tratamento diferenciado da Lei Complementar n® 123/06, declaramos:

() que estamos enquadrados, no momento do requerimento de inscri¢cdo, na condicdo de microempresa
eque ndo estamos incursos nas vedacdes a que se reporta o 84°do art. 3°da Lei complementar
n° 123/06.
[ou]
( ) que estamos enquadrados, no momento do requerimento de inscricéo, na condicdo de empresa de

pequeno porte e que ndo estamos incursos nas vedacdes a que se reporta 0 84° do art. 3° da
Lei complementar n°® 123/06.

Local, de de 20__.

RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO VII

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para 0s devidos fins, que o] (a) profissional

, inscrito (a) no Conselho
Regional de Medicina do Estado do(a) sob o n®

desenvolveu servigcos/procedimentos médicos na especialidade de

, estando, assim, APTO para o Desempenho

da Medicina na respectiva area de atuacéo.

Salvador — Ba, de de

Nome do médico declarante
N° da inscricdo no CRM
N° do Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE)
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ANEXO VI

FORMULARIO DO SOCIO-PRESTADOR

Nome
Completo:

N° CONSELHO/
BA:

CPF:

Endereco:

Celular:

Telefone:

E-mail:

Graduacao
(Instituicdo):

Especialidade:

Instituicao:

RQE:

POSSUI OUTROS VIINCULOS (SIM ou NAO)?

SE SIM, QUAL(IS) VINCULO(S):

A veracidade das informacgdes é de responsabilidade legal da empresa e do respectivo sécio-prestador.

Data:

—

Assinatura do Sécio-Prestador
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ANEXO IX

MODELO OFiCIO DE REQUERIMENTO

Oficio

A/C

Comisséo de Credenciamento -
Fundagéo Estatal Saude da Familia

Salvador/BA, XX de de 2024.
Assunto: Habilitacdo para Credenciamento de Servigcos Médico - HMIJS

Ao cumprimenta-los cordialmente, a pessoa juridica XXXXXXXXX, registrada sob o CNPJ n°
XXXXXXXXXXXX, vem, por meio do presente Oficio, solicitar a abertura de processo SEI para
gue seja inaugurado procedimento de inscricdo e habilitagdo no procedimento auxiliar de
credenciamento para prestacado de servicos médicos regulados pelas normas vigentes.

Isto posto, encaminha a documentag¢@o necesséaria em atencdo ao quanto previsto no Edital 01
de Credenciamento 003/2024, conforme lista anexa.

- DOC. 1 - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO

— DOC. 2 - CONTRATO SOCIAL DA EMPRESA (E SUAS ALTERACOES)

— DOC. 3 - CNPJ e Cadastro de Contribuinte Municipal

— DOC. 4 — Conselho Profissional

— DOC. 5- REPRESENTANTE LEGAL

— DOC. 6 — CERTIDOES NEGATIVAS (Uni&o, Estadual, Municipal, FGTS, Trabalhista)

- DOC. 7 — FORMULARIO E DOCUMENTOS DE SOCIO-PRESTADOR (Carteira do
Conselho, Diploma, Certificado ou Atestado de Capacidade técnica)

— DOC. 8 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
— TERMO DE RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL

- DECLARAGCAO DE PROTEGCAO AO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

Atenciosamente,

Nome completo do/a Representante Legal (Assinatura)
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ANEXO X

TERMO DE RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL

Pelo  presente instrumento, eu ,
inscrito (a) no Conselho Regional de Medicina sob o n° , inscrito (a) no CPF
n° , DECLARO, para todos os fins legais e de direito, que estou APTO ao

exercicio legal da medicina, nos termos da Lei n° 12.842/2013, que dispde sobre o exercicio da
medicina, bem como das legislagbes correlatas, notadamente o Cédigo de Etica Médica vigente,
em especial, para desenvolver servigos/ procedimentos médicos na especialidade de
, aptiddo também reconhecida no

Atestado de Capacidade Técnica emitido no dia / / pelo (a) Profissional
Médico , CRM n°

Salvador — Ba, de de

Nome do médico declarante
N° da inscricdo no CRM
N° do Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE
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ANEXO Xl

REGULAMENTO PARA O
CREDENCIAMENTO N° 003/2024

Hospital Materno Infantil Dr. Joaquim
Sampaio - HMIJS

A documentacéo exigida devera ser entregue, através do endereco eletrdnico pjhmijs@fesfsus.ba.gov.br.

O prazo de validade do presente Credenciamento sera de 12 (doze) meses.

A andlise e avaliacdo da situacdo das empresas e entidades interessadas serdo procedidas
pela Comissdo de Credenciamento da Fundacao Estatal Satde da Familia — FESF-SUS, em

conformidade com os requisitosestabelecidos neste Regulamento.

Em observancia aos subitens 4.6, 4.7, 4.8, 4.9 e 4.10 deste edital, fica estabelecido nimeros
maximos por pessoa juridica habilitada com o objetivo de assegurar a rotatividade das
contratadas, promovendo maior equilibrio na prestacéo dos servigos, em conformidade com
o disposto na Lei n°® 14.133/2021.

Esses valores foram determinados com base em analise fundamentada no histérico de
contratacdes de pessoas juridicas por especialidade, considerando as demandas
especificas da unidade de saude. Essa medida visa atender plenamente as necessidades
operacionais da unidade, garantindo a continuidade e a seguranca no atendimento a
populacdo, com observancia aos principios da eficiéncia, economicidade e impessoalidade

na gestao publica.

Assim, este edital reafirma o compromisso da Administracéo Publica com a transparéncia e
a isonomia, assegurando que o credenciamento seja conduzido de forma justa e eficiente,

em beneficio do interesse publico.

1. CONDICAO DE PARTICIPACAQ:

Somente serdo admitidas a participar deste credenciamento as pessoas juridicas que
comprovem regularidade juridica e fiscal e técnica, capacidade operacional; apresentem
todos os documentos exigidos no Edital e neste Regulamento e aceitem as exigéncias
estabelecidas nas normas do Sistema Unico de Satde

- SUS.
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Habilitagdo — Conforme solicitado no Edital de Credenciamento.

A habilitagao juridica, econdmico-financeira, fiscal e técnica sera avaliada pela Comisséo de
Credenciamento, por meio da andlise da documentagéo apresentada, em conformidade com
o0 exigido no Edital de Credenciamento. Se houver qualquer documento vencido ou contrario

aos exigidos neste Edital o interessado nao sera credenciado.

Para efeito de assinatura do contrato de credenciamento, 0s interessados no
credenciamento para prestacéo de servi¢os de saude deverdo apresentar ainda Declaragcao
do solicitante do credenciamento de que esta de acordo com as normas e tabelas de valores
definidos para o presente Credenciamento e que realizard todosos procedimentos a que se

propde.

O interessado que deixar de apresentar a documentacao exigida no presente Regulamento e

no Edital e seusanexos sera automaticamente eliminado.

2. NAQ SERAQ CREDENCIADOS:

a) Pessoas fisicas;

b) Pessoas juridicas que estejam sob regime de faléncia ou concordata, concurso de
credores, dissolucéo ou liquidagao;

c) Pessoas juridicas que deixem de apresentar documentacao ou informacao prevista
neste Regulamento, no Edital do Credenciamento ou apresente-a incompleta ou em
desacordo com as disposi¢des;

d) Pessoas juridicas cujos soOcios, proprietarios, administradores ou dirigentes também
ocupem cargo de direcdo ou funcido de confianga no Sistema Unico de Salde —
SUS, seja na esfera Federal, Estadual ou Municipal (art. 26, § 4° da Lei Federal n®
8.080/90);

e) Pessoas juridicas cujos soOcios, proprietarios, administradores ou dirigentes também
sejam servidoresou dirigentes do 6rgao responsavel pelo presente credenciamento;

f) Pessoas juridicas que se encontrem suspensas ou declaradas inidéneas para licitar,
credenciar ou contratar com a Administracéo Publica Federal, Estadual ou Municipal;

g) Pessoas juridicas que se encontrem suspensa temporaria de credenciamento no
SUS ou que tenhamsido descredenciadas do SUS em decorréncia de cometimento
de infracdes.

3. RO CREDENCIAMENTO:
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O deferimento do credenciamento fica condicionado ao atendimento as exigéncias previstas neste

anexo:

a) Os servicos a serem credenciados deverdo ser compativeis com o objeto social da
pessoa juridica, oregistro no Conselho Profissional competente, a experiéncia e a
capacidade operacional da empresainteressada.

b) O credenciamento das empresas para a prestacdo dos servicos sera realizado de
forma igualitaria, respeitada a capacidade técnica de cada interessado.

c) Os servicos objeto deste credenciamento ndo poderdo sofrer solucdo de
continuidade durante todo oprazo da sua vigéncia, devendo ser executados por
profissional vinculado a credenciada, sob a inteiraresponsabilidade funcional e
operacional desta, sobre 0s quais mantera estrita e exclusiva fiscalizagéo.

d) O Contrato de Credenciamento a ser firmado obedecera a minuta constante no

Anexo |V — Contrato de Credenciamento do Edital.

Para a assinatura do Contrato de credenciamento as empresas interessadas deverao ser

representadas por:

a) Administrador que tenha poderes de geréncia,

b) Procurador com poderes especificos para assinar o Contrato de credenciamento.

E vedado acredenciada cobrar diretamente aos usuarios do SUS qualquer

importancia pelos servicosprestados.

A credenciada devera manter, durante toda a vigéncia do Contrato de credenciamento,
em compatibilidade com asobriga¢gbes assumidas, todas as condi¢cdes exigidas neste

Regulamento.

4. DA PRESTACAOQO DOS SERVICOS:

Visa o presente credenciamento, credenciar empresas prestadoras de servicos de saude
gue possuam meédicos especialistas nas areas de anestesiologia, angiologia, cardiologia,
cirurgia geral, ecocardiografia, ginecologia, urologia, radiologia, ultrassonografia,
ergonometria para atender as demandas de cirurgias relacionadas no Credenciamento
003/2024 com base na Estratégia de ampliacdo do acesso aos Procedimentos Cirdrgicos
Eletivos no &mbito do Sistema Unico de Satide (SUS), aos usuarios cadastrados no Sistema
Lista Unica da Secretaria de Satde do Estado da Bahia (SESAB).
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A Credenciada devera obedecer aos protocolos clinicos recomendados pelas Sociedades
Brasileiras de especialidades nas areas obstetricia, anestesiologia, neonatologia, pediatria,
medicina intensiva pediatrica, radiologia, cardiologia adulto e pediatrica, endocrinologia,
neurocirurgia ultrassonografia, neuropediatria, ecocardiografia, hematologia, oftalmologia
pediatrica, urologia, nefrologia, cirurgia vascular, hematologia, gastroenterologia pediatrica,
otorrinolaringologia, cirurgia pediatrica, cirurgia geral, infectologia, epidemiologia, auditoria
médica e ortopedia, e também do Colégio Brasileiro de Cirurgies (CBC) para a correta

prestacao dos servicos.

Os equipamentos e medicamentos que compordo o procedimento deverdo atender as

exigéncias da ANVISA,certificacdes e portarias do Ministério da Salde.

A Credenciada devera apresentar a FESF-SUS faturamento, ao Nucleo Administrativo, até o
5° (quinto) dia util de cada més, com as informacgdes referentes as atividades assistenciais
realizadas, na forma definida pela dire¢cdo do Hospital Materno Infantil Dr. Joaquim

Sampaio.

5. NORMAS PARA CREDENCIAMENTOQ

A Credenciada devera atuar no Hospital Materno Infantil Dr. Joaquim Sampaio determinado pela
FESF-SUS.

O periodo de execuc¢do do servico devera ser de 12 (doze) meses para realizagdo de

consultas eprocedimentos, conforme demanda definida pela FESF-SUS.

A Credenciada devera dispor de equipe médica qualificada e capacitada para a prestacao
do servico, queestejam a disposicdo das unidades apontadas pela FESF-SUS em

calendério previamente definido.

6. RECURSOS HUMANQOS

A Credenciada devera contar com um corpo clinico composto por médicos especialistas em
especializadas nas areas de nas areas de obstetricia, anestesiologia, neonatologia,
pediatria, medicina intensiva pediatrica, radiologia, cardiologia adulto e pediatrica,
endocrinologia, neurocirurgia ultrassonografia, neuropediatria, ecocardiografia, hematologia,

oftalmologia pediatrica, urologia, nefrologia, cirurgia vascular, hematologia, gastroenterologia
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pediatrica, otorrinolaringologia, cirurgia pediatrica, cirurgia geral, infectologia, epidemiologia,
auditoria médica e ortopedia para atender as demandas de servigcos de sadde do Hospital

Materno Infantil Dr. Joaquim Sampaio.

Todos os profissionais que compdem o corpo técnico da credenciada deverdao apresentar

copia dos documentos abaixo descritos:

e Carteira do Conselho Regional do Estado da Bahia pertinente a cada profisséo,
e Diploma de nivel superior reconhecido pelo MEC;
e Titulo de Especialista e/ou Residéncia Médica ou outro documento comprobatério
em conformidadecom a legislacéo vigente;
Os titulos de especialista ou certificados em especialidades apresentados pelos profissionais
deverdo ser compativeis ao objeto do credenciamento, atendendo ao disposto na Resolucao

CFM n° 1.634/2002;

O médico responsavel técnico pelo servigo de salde que possua estes especialistas somente
poderd assumir essa responsabilidade técnica por um servico credenciado pelo SUS,
devendo residir no municipio de Salvador ou cidade circunvizinha. Podera, entretanto, atuar

como profissional em outro servigo credenciado pelo SUS.

7. SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua
especialidade; implantar acfes para programacéo da saude; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica.Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo, de

acordo com as necessidades institucionais.

8. DESCRICAO DOS SERVICOS

8.1 SERVICO DE OBSTETRICIA:

O HMIJS dispbe de um servigo de obstetricia porta aberta para a populacéo das regiées de saude,
sendo referénciapara alto risco obstétrico.

O servi¢o de obstetricia possui 3 modalidades:

¢ Plantonista: o plantdo sera composto por 3 obstetras por turno, em regime de 12 ou 24 horas.

As atividades de responsabilidade do plantonista sdo as abaixo descritas, mas néo se limitando a
elas:

» atendimento da porta de entrada (pronto atendimento obstétrico) de mulheres
gestantes, parturientes epuérperas classificadas como vermelho, amarelo e verde;
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» admissédo, realizacdo de cardiotocografia, avaliagao clinica-obstétrica;

» Acompanhamento clinico de gestantes e puérperas, em observacdo ou internadas,
com quadro clinico-obstétrico, como: pré-eclampsia grave, infeccdo, hemorragia,
trabalho de parto prematuro, entre outros;

» Acompanhamento do trabalho de parto, indugéo de parto, assisténcia ao parto

normal, atendimento asdistdcias e a intercorréncias no trabalho de parto, parto e

puerpério;

Realizacéo de cesarianas;

Realizacdo de esvaziamento uterino por aspiragdo e curetagem;

Insercao de DIU de cobre pos parto e pés aborto;

Manejo da hemorragia pos parto;

Realizagéo de histerectomia pos parto quando necessario e outras intervencdes

cirargicas relacionadas aociclo gravidico-puerperal;

Avaliacdo de pacientes com intercorréncias/resultado de exames no alojamento

conjunto e enfermaria degestacgédo de alto risco;

» Discusséo presencial dos casos internados com os préximos plantonistas;

» Participacdo em reunifes clinicas para discussédo de casos e protocolos clinicos.

VVVYY

A\

e Prescritor (02 por turno da manha):

» Visita as puérperas no alojamento conjunto e as gestantes de alto risco internadas, no
periodo matutino, para avaliar a evolucao clinica e definir novas condutas;

» Realizagdo de prescri¢éo e solicitacdo/ avaliagdo de exames, encaminhamentos e alta;

» Discussao de casos com equipe multiprofissional.

e Ambulatdrio de pré-natal de alto risco: por periodo (manhd ou tarde) serdo agendadas
10 pacientes,divididas em 5 novas e 5 retornos.

As atividades séo:

» Atendimento ambulatorial as gestantes para acompanhamento de gravidez de alto risco;
» Solicitagcéo e avaliacdo de exames, orientaces e definicdo de condutas;
» Solicitagdo e acompanhamento de interconsultas com especialistas.

e  Critérios de habilitacdo

Os profissionais da empresa deverdo ter especializagdo em obstetricia (com comprovagdo) e
seguir 0s seguintes requisitos:

» Ser regularizado no conselho profissional do estado da Bahia;

» Estar de acordo com as diretrizes clinicas de assisténcia ao parto normal e a operacao
cesariana do Ministérioda Saude, manual de gestacéo de alto risco e outras normativas
nacionais referentes a obstetricia, em vigor;

» Terreputacéo ilibada.

Observacdo: para a prestagdo do servico em obstetricia, a0 menos metade dos obstetras
disponibilizados pela(s) empresa(s) credenciada(s) deverdo ser de profissionais sem objecéo de
consciéncia para atendimento as mulheresvitimas de violéncia sexual para interrup¢éo da gravidez
prevista em lei.

e NUmero méximo por atividade/modalidade
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Considerando a condi¢cdo de garantir a distribuicdo equitativa das escalas, promovendo a
diversificacéo dos prestadores, a eficiéncia na gestao dos recursos e a continuidade da assisténcia
médica, foi estabelecido que, o prestador credenciado para os servicos no setor de obstetricia
podera assumir, no maximo, 20% dos turnos contemplados no edital vigente para a especialidade
de Obstetricia.

e Requisitos de qualidade

Sao os elementos que serdo avaliados na prestacao de servico da empresa. A andlise insuficiente
da empresa em relacdo a estes requisitos podera ocasionar o seu descredenciamento.

O HMIJS possui mecanismos de acompanhamento da assisténcia prestada. Através do sistema
informatizado, indicadores de qualidade sdo acompanhados.

E necesséario que os médicos obstetras designados pelas credenciadas sigam os protocolos
institucionais, de modoa homogeneizar as condutas de cuidado, respeitando, contudo, as situacdes
individuais das pacientes.

Os seguintes itens serdo monitorados de modo a definir a manuten¢éo ou ndo do contrato:
» Assiduidade nos plantdes e demais atividades assumidas

Adesao as iniciativas institucionais que vierem a ser adotadas

Adesdo ao sistema informatizado

Bom relacionamento com os colegas de trabalho

Tratamento respeitoso as pacientes e seus acompanhantes

Conhecimentos, habilidades e atitudes satisfatrias

Capacidade de resolver problemas e situacdes inesperadas, de forma cooperativa

Adocado das boas praticas de atencdo ao parto e nascimento, abortamento e

puerpério na sua praticaclinica.

YV VYV VYVYVYY

8.2 SERVICO DE ANESTESIOLOGIA

e Atividades / modalidades

O HMIJS dispde de um servigco de anestesiologia que atende em carater integral (24 horas) os
encaminhamentos de pacientes que necessitem de assisténcia anestésica obstétrica, neonatal e
pediatrica, agendados ou de urgéncia/emergéncia, para a populacao das regibes de saude pactuadas
em CIB.

O servigo de anestesiologia possui uma modalidade:

e Plantonista: o plantdo sera composto por até 2 anestesiologistas por turno, em regime de 12 ou
24 horas.

As atividades de responsabilidade do plantonista sdo as abaixo descritas:

» Avaliacao do paciente, escolha da técnica anestésica adequada, administracdo da
anestesia, vigilancia e manutencédo dos sinais vitais (respiracao, circulagcdo e outros) e
recuperacao dos efeitos da anestesia;

» Realizar a analgesia e/ou anestesias obstétricas e assistir a paciente durante todo o
periodo do parto e pdés- parto imediato;
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» Aplicar anestesia para cirurgias e procedimentos obstétricos, administrando substancias
anestésicas, para minorar o sofrimento de pacientes com processos intensos e possibilitar a
realizacdo dos referidos exames e intervengdes cirlrgicas;

» Fomentar o contato pele a pele imediato entre mée e bebé, na cesariana, provendo
condi¢cBes para isto;

> Aplicar anestesia a pacientes internados nas clinicas de pediatria, UTI neonatal e UTI
pediatrica, em caso de cirurgias eventuais de pacientes internados;

» Realizar acesso central a pacientes criticos com indicacao;

» Apoiar as equipes médicas no manejo de casos graves que necessitem de intubagéo
orotraqueal;

» Compor a equipe de atendimento de urgéncia e emergéncia, quando solicitado;

» Verificar/monitorar condig8es gerais dos pacientes no pré-operatorio;

> Prestar informagdes do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis;

» Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;

> Participagdo em reunides clinicas para discusséo de casos e protocolos clinicos.

e Nimero maximo por atividade/modalidade:

Considerando a condi¢éo de garantir a distribuigdo equitativa das escalas, promovendo a
diversificacéo dos prestadores, a eficiéncia na gestédo dos recursos e a continuidade da
assisténcia médica, foi estabelecido que, o prestador credenciado para os servi¢cos no setor
de anestesiologia podera assumir, no maximo, 35% dos turnos contemplados no edital
vigente para a especialidade de Anestesiologia.

e Critérios de habilitagao:

Os profissionais da empresa deverao ter especializagdo em anestesiologia (com
comprovacao) e seguir osseguintes requisitos:

» Serregularizado no conselho profissional do estado da Bahia.
» Terreputacgdo ilibada.

e Requisitos de qualidade:

O HMIJS possui mecanismos de acompanhamento da assisténcia prestada. Através do sistema
informatizado, indicadores de qualidade sdo acompanhados. E necessario que os médicos
anestesiologistassigam os protocolos institucionais, de modo a homogeneizar as condutas de
cuidado, respeitando, contudo, as situa¢6es individuais daspacientes.

Os seguintes itens serdo monitorados de modo a definir a manutengéo ou néo do contrato:

Assiduidade nos plantBes e demais atividades assumidas;

Adeséo as iniciativas institucionais que vierem a ser adotadas; * Bom relacionamento com os
colegas de trabalho;

Tratamento respeitoso as pacientes e seus acompanhantes;

Conhecimento, habilidades e atitudes satisfatorias;

Capacidade de resolver problemas e situacfes inesperadas, de forma cooperativa;

Adocao das boas praticas de atencdo ao parto e nascimento, abortamento e puerpério na sua
prética clinica.

VVVY VYV

8.3 SERVICO DE NEONATOLOGIA
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e Atividades / modalidades
O HMIJS dispbe do servico de neonatologia, sendo referéncia para alto risco.

O servico é composto por: Unidade de Terapia Intensiva Neonatal, Unidade de Cuidado
Intermediario Neonatal Convencional, Unidade de Cuidado Intermediario Neonatal Canguru e
Alojamento Conjunto.

O servigo de neonatologia possui 4 modalidades:

e Plantonista da Salade Parto (2 pediatras/neonatologistas por turno de 12 horas)
Funcoes:

» Prestar assisténcia ao recém-nascido no momento do nascimento;

> Realizacdo de manobras de reanimacgéo neonatal, quando necessario, nos setores (CPN
— Centro de PartoNormal, CO — Centro Obstétrico, CC — Centro Cirlrgico e Emergéncia
Obstétrica);

» Realizacao de exame fisico, prescricéo e orientagcdo aos pais;

> Atendimento na porta de entrada de recém-nascidos, que necessitam de
assisténcia  deurgéncia/emergéncia;

» Avaliacdo de exames e resolugéo de intercorréncias dos recém-nascidos em alojamento
conjunto.

¢ Plantonistada UTIN, UCINCo e UCINCa (2 neonatologistas/pediatras por turno nas 12h)
Funcdes:

> Prestar assisténcia ao recém-nascido internado nas unidades neonatais;
» Avaliacdo, exame e evolucao dos pacientes;

» Solicitacdo de exames de sangue e liquor, cateter umbilical e acompanhamento dos
resultados;

Realizacdo de intubacéo oro-traqueal, e manobras de reanimacédo (quando necessario);
Fornecimento de orientacfes sistematicas aos pais e responsaveis;

Discussdao presencial dos casos internados com os préximos plantonistas;
Participacdo de reunibes multiprofissionais para discussdo de projetos terapéuticos
singulares;

VV VYV

» Participacdo em reunibes clinicas para discusséo de casos e protocolos clinicos.
e Diaristada UTIN, UCINCo e UCINCa (2 neonatologistas no turno matutino — dias Gteis)
Funcoes:

» Visita aos recém-nascidos internados na unidade, no periodo matutino, para avaliar a
evolucao clinica edefinir condutas;

Realizagdo de prescrigdo e solicitagdo/ avaliagdo de exames, encaminhamentos e alta;
Fornecimento de orientacfes sistematicas aos pais e responsaveis;

Discusséao de casos com equipe multiprofissional;

Participacdo em reunifes clinicas para discussé@o de casos e protocolos clinicos.

YV V V

e Prescritor do Alojamento Conjunto (2 pediatras / neonatologistas — turno manha)

Funcbes:
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» Visita aos recém-nascidos internados na unidade, no periodo matutino, para avaliar a
evolucgéo clinica edefinir condutas;

Realizacdo de prescricdo e solicitacdo/ avaliagdo de exames, encaminhamentos e alta;
Fornecimento de orientagdes sistematicas aos pais e responsaveis;

Discusséo de casos com equipe multiprofissional;

Participacdo em reunifes clinicas para discussédo de casos e protocolos clinicos.

YV V VYV

e Numero maximo por atividade/modalidade

Considerando a condi¢&o de garantir a distribui¢do equitativa das escalas, promovendo a
diversificagéo dos prestadores, a eficiéncia na gestéo dos recursos e a continuidade da assisténcia
médica, foi estabelecido que, o prestador credenciado para os servigos de Neonatologia podera
assumir, no maximo, 20% dos turnos contemplados no edital vigente por modalidade.

A empresa deve garantir que um mesmo profissional n&do ultrapasse 24 horas de plantdo.
e Critérios de habilitagdo

Os profissionais da empresa deverdo ter especializacdo em pediatria/neonatologia e/ou experiéncia
experiéncia e habilidade técnica comprovadas, e seguir osseguintes requisitos:

0 Serregularizado no conselho profissional do Estado da Bahia;
Ter experiéncia em reanimacao neonatal em sala de parto;

Ter conhecimento e seguir protocolos definidos pelo servico;

Ter treinamento de reanimacao e transporte neonatal atualizados;
Experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano;

Ter reputacgéo ilibada.

O0Oo0ood

e Requisitos de qualidade

O HMIJS possui mecanismos de acompanhamento da assisténcia prestada. Através do
sistema informatizado,indicadores de qualidade sdo acompanhados.

E necessario que os médicos pediatras sigam os protocolos institucionais, de modo a
homogeneizar as condutasde cuidado, respeitando, contudo, as situac6es individuais das
pacientes.

Os seguintes itens serdo monitorados de modo a definir a manutengéo ou néo do contrato:

Assiduidade nos plantdes e demais atividades assumidas;

Adesao as iniciativas institucionais que vierem a ser adotadas;

Adeséo ao sistema informatizado;

Bom relacionamento com os colegas de trabalho;

Tratamento respeitoso as pacientes e seus acompanhantes;

Conhecimento, habilidades e atitudes satisfatdrias;

Capacidade de resolver problemas e situacdes inesperadas, de forma cooperativa;

Adocdao das boas préticas de aten¢&o ao recém-nascido em sala de parto e demais setores.

VVVVYYVYVVYY

8.4 SERVICO DE PEDIATRIA

O servigo de pediatria possui 2 modalidades:
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e Plantonista: para compor o plantédo, a empresa credenciada devera designar 1 médico
pediatra ouprofissional médico com experiéncia em Pediatria, em regime de 12 ou 24
horas.

As atividades de responsabilidade do plantonista séo as abaixo descritas, mas néo se limitando a
elas:

Atendimento da porta de entrada (pronto atendimento pediatrico) de criancas classificadas
como vermelho e amarelo;

Analise dos relatérios recebidos pela Central Estadual de Regulacédo, com solicitacao de
vagas para internamento;

Acompanhamento clinico de criancas, em observacéo ou internadas;

Avaliacao de intercorréncias clinicas e resultados de exames dos pacientes internados na
enfermaria apds saida do diarista;

Solicitacéo e analise de exames para acompanhamento dos casos clinicos e definicdo de
conduta, quando necessario;

Acompanhamento de pacientes graves internados nas salas de estabiliza¢do da urgéncia;
Elaboracéo de relatérios para transferéncia de pacientes para outros pontos de atencao;
Acompanhamento de interconsulta com especialistas como infectologista, cardiologista,
cirurgido pediatrico, nefrologista;

Fornecimento de orientacdes sistematicas aos pais e responsaveis;

Discussao presencial dos casos internados com os préoximos plantonistas;

Participacao de reunides multiprofissionais para discusséo de projetos terapéuticos
singulares;

Participagcdo em reunides clinicas para discussao de casos e protocolos clinicos.

V VYVV VVV ¥V VYV VYV V

e Prescritor (02 por turno da manha):

» Visita as criangas internadas na unidade, no periodo matutino, para avaliar a
evolucao clinica e definircondutas;

Realizagdo de prescricdo e solicitagdo/ avaliacdo de exames, encaminhamentos e alta;
Fornecimento de orientacdes sistematicas aos pais e responsaveis;

Discusséo de casos com equipe multiprofissional;

Participacao em reunides clinicas para discussao de casos e protocolos clinicos.

YV V VYV

e Nimero maximo por atividade/modalidade

Considerando a condi¢édo de garantir a distribuicdo equitativa das escalas, promovendo a
diversificagéo dos prestadores, a eficiéncia na gestédo dos recursos e a continuidade da assisténcia
médica, foi estabelecido que, o prestador credenciado para 0s servigos no setor de pediatria
podera assumir, no maximo, 20% dos plantdes contemplados no edital vigente para a
especialidade de Pediatria..

A empresa deve garantir que um mesmo profissional ndo ultrapasse 24 horas de plantéo.
e Critérios de habilitacao

Os profissionais designados pela empresa deverao ter especializacao ou experiéncia
comprovada de no minimo01 (um) ano em pediatria e seguir 0s seguintes requisitos:

» Serregularizado no conselho profissional do Estado da Bahia;
» Ter conhecimento e seguir protocolos definidos pelo servigo;
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» Terreputacéo ilibada.
e Requisitos de qualidade

O HMIJS possui mecanismos de acompanhamento da assisténcia prestada. Através do
sistema informatizado,indicadores de qualidade sdo acompanhados.

E necessario que os médicos pediatricos designados pela credenciada sigam os protocolos
institucionais, de modoa homogeneizar as condutas de cuidado, respeitando, contudo, as
situagBes individuais das pacientes.

Os seguintes itens serdo monitorados de modo a definir a manutenc¢&o ou ndo do contrato:

Assiduidade nos plantdes e demais atividades assumidas

Adesao as iniciativas institucionais que vierem a ser adotadas

Adeséo ao sistema informatizado

Bom relacionamento com os colegas de trabalho

Tratamento respeitoso aos pacientes e seus acompanhantes

Conhecimento, habilidades e atitudes satisfatorias

Capacidade de resolver problemas e situagdes inesperadas, de forma cooperativa,;
Adocao das boas praticas de atencao a crianca.

VVVVVYVYYY

8.5 SERVICO DE RADIOLOGIA/ IMAGEM

A referéncia do servico de radiologia/imagem cabe supervisionar, controlar e avaliar o
desenvolvimento das atividades do servigo, visando uma melhor qualidade dos exames de
diagnéstico por imagem realizados dos pacientes das clinicas obstétrica, neonatal e pediatrica e
zelar pelo cumprimento dos protocolos pactuados e pelo atendimento com presteza e qualidade a
todos os pacientes.

e Atividades:

» Observar rigorosamente as normas de proteco contra as radiacoes;

» Integrar-se aos profissionais da equipe multidisciplinar para discussdo de casos clinicos;

» Manter contato com a Diretoria Técnico-Assistencial do hospital objetivando a eficiéncia
administrativa dosservigos hospitalares;

» Proporcionar ao SAME, através do adequado registro de atividades, condi¢cbes de
coletar dados para finsestatisticos;

» Estimular a préatica profissional interdisciplinar no hospital;

» Zelar pela guarda, controle, manutencéo e conservacao do equipamento e material
utilizado;

» Elaborar manual de normas e rotinas préprio, bem como manté-lo atualizado;

» Responder pelo servico de aplicagdo das técnicas radioldgicas perante os 6rgaos
competentes e emreunides junto a chefias;

» Emitir parecer ou relatério quando identificar problemas técnicos ou operacionais que
necessitem de ac8escorretivas e apresentar a diretoria médica;

» Cumprir atribuic6es ou determinac¢des advindas dos 6rgaos fiscalizadores das fun¢des
de responsabilidadetécnica;

» Gerir as aplicacBes das técnicas radiolégicas nos cuidados diretos aos
individuos expostos e/ou acoletividade, respeitando os procedimentos de
radioprotecao;

» Assegurar condi¢cdes seguras de trabalho, bem como os meios indispensaveis a
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pratica das técnicasradioldgicas;
» Reportar a diretoria médica eventos adversos e problemas relativos ao setor de radiologia;
» Assessorar a diretoria médica em assuntos relativos a organiza¢éo da assisténcia
radiolégica no hospital

e Critérios de habilitac&o:

O profissional da empresa devera ter especializacdo em radiologia (com comprovagao) e seguir
0S seguintes requisitos:

» Serregularizado no conselho profissional do estado da Bahia.
» Ter experiéncia comprovada na area de atuacao.
»  Terreputacgéo ilibada.

e Requisitos de qualidade:

O HMIJS possui mecanismos de acompanhamento da assisténcia prestada. Através do sistema
informatizado, indicadores de qualidade sdo acompanhados. E necessario que os médicos sigam
0s protocolos institucionais, de modo a homogeneizar as condutas de cuidado, respeitando,
contudo, as situacdes individuais das pacientes.

Os seguintes itens serdo monitorados de modo a definir a manuten¢éo ou ndo do contrato:

Assiduidade no cumprimento dos turnos de trabalho e demais atividades assumidas;
Adesao as iniciativas institucionais que vierem a ser adotadas;

Bom relacionamento com os colegas de trabalho;

Tratamento respeitoso as pacientes e seus acompanhantes;

Conhecimento, habilidades e atitudes satisfatorias;

Capacidade de resolver problemas e situagdes inesperadas, de forma cooperativa,;
Adocdo de préticas clinicas baseadas em evidéncias cientificas.

YV V VYV VY

8.6 SERVICO DE ULTRASSONOGRAFIA E ECOCARDIOGRAFIA

O HMIJS possui um servigco de ultrassom e ecocardiografia para atender aos usuarios que
necessitem de exames de imagem para auxiliar a prevengdo e o diagndstico de doengas. Sao
realizados para as clinicas: obstétrica, neonatal e pediatrica.

e As atividades de responsabilidade dos médicos especialistas estdo abaixo descritas, mas nao
se limitandoa elas:

Realizar exames de ultrassonografia e ecocardiografia em gestantes, recém-nascidos e
criancas que necessitem, nos diversos setores do hospital;

Compor a equipe de atendimento de urgéncia e emergéncia, quando solicitado;

Redigir e atestar os laudos dos exames realizados;

Acolher a demanda ambulatorial, previamente agendada;

Integrar-se aos profissionais da equipe multidisciplinar para discussao de casos clinicos;
Manter contato com a Diretoria Técnico-Assistencial do hospital objetivando a eficiéncia
administrativa dos servi¢cos hospitalares;

Participacdo em reunides clinicas para discussdo de casos e protocolos clinicos.

VvV VVVVY 'V

e Critérios de habilitagao:
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O profissional da empresa devera ter especializacdo em radiologia (com comprovacgéo) e seguir
0S seguintes requisitos:

»  Ser regularizado no conselho profissional do estado da Bahia.
» Ter experiéncia comprovada na &rea de atuacéo.
» Ter reputacéo ilibada.

e Requisitos de qualidade:

O HMIJS possui mecanismos de acompanhamento da assisténcia prestada. Através do sistema
informatizado, indicadores de qualidade s&o acompanhados. E necessario que os médicos sigam
0s protocolos institucionais, de modo a homogeneizar as condutas de cuidado, respeitando,
contudo, as situa¢des individuais das pacientes.

Os seguintes itens serdo monitorados de modo a definir a manutencao ou ndo do contrato:

Assiduidade no cumprimento dos turnos de trabalho e demais atividades assumidas;
Adesdo as iniciativas institucionais que vierem a ser adotadas;

Bom relacionamento com os colegas de trabalho;

Tratamento respeitoso as pacientes e seus acompanhantes;

Conhecimento, habilidades e atitudes satisfatorias;

Capacidade de resolver problemas e situacdes inesperadas, de forma cooperativa;
Adocéo de praticas clinicas baseadas em evidéncias cientificas.

VVVYVYVYVYY

8.7 SERVICO: AGENCIA TRANSFUSIONAL

A referéncia médica da agéncia transfusional cabe a responsabilidade pelas atividades médicas e
técnicas que incluam o cumprimento das normas técnicas e a determinacdo da adequacgédo das
indicacdes da transfusdo de sangue e de componentes.

e Atividades:

» Implementar programas destinados a minimizar os riscos para a salde e garantir a seguranga
dos receptores,dos doadores e dos seus funcionarios;

» Assegurar ambiente e equipamentos adequados para que as diferentes atividades possam ser
realizadassegundo as boas préticas de producgdo e/ou manipulagao;

» Assegurar que todas as normas e procedimentos sejam apropriadamente divulgados e
executados;

» Garantir o aprovisionamento no servigo de hemoterapia de todos 0s insumos necessarios para
a realizagdo dassuas atividades;

» Estabelecer um programa laboratorial de controle de qualidade interno e participar de

programa laboratorial de controle de qualidade externo (proficiéncia), para assegurar que as
normas e os procedimentos sejam apropriadamente executados e que 0s equipamentos,
materiais e reagentes funcionem corretamente;

Registrar e guardar os documentos referentes as atividades desenvolvidas pelo servigo de
hemoterapia, que deverao possibilitar a identificagao do técnico responséavel pela execugdo da
atividade;

Informar a autoridade sanitaria competente, obrigatoriamente, qualquer ocorréncia de
investigacéo decorrente de casos de soroconversao;

Reportar a diretoria médica eventos adversos e problemas relativos a agéncia transfusional;
Assessorar a diretoria médica em assuntos relativos a organizacdo da assisténcia de
procedimentos hemoterapicos;

Integrar-se aos profissionais da equipe multidisciplinar para discussao de casos clinicos.

A4
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e Critérios de habilitacéo:

O profissional médico designado pela empresa devera ter especializagdo em hemoterapia e/ou
hematologia ou qualificacdo em 6rgdo competente — HEMOBA (com comprovacao) e seguir 0s
seguintes requisitos:

» Ser regularizado no conselho profissional do estado da Bahia.
» Ter reputacdo ilibada.

e Requisitos de qualidade:

O HMIJS possui mecanismos de acompanhamento da assisténcia prestada. Através do sistema
informatizado, indicadores de qualidade sdo acompanhados. E necessario que os médicos sigam
0s protocolos institucionais, de modo a homogeneizar as condutas de cuidado, respeitando,
contudo, as situacdes individuais das pacientes.

Os seguintes itens serdo monitorados de modo a definir a manutencéo ou ndo do contrato:

Assiduidade no cumprimento dos turnos de trabalho e demais atividades assumidas;
Adesdo as iniciativas institucionais que vierem a ser adotadas;

Bom relacionamento com os colegas de trabalho;

Tratamento respeitoso as pacientes e seus acompanhantes;

Conhecimento, habilidades e atitudes satisfatorias;

Capacidade de resolver problemas e situacdes inesperadas, de forma cooperativa,;
Adocéo de praticas clinicas baseadas em evidéncias cientificas.

VVVYVYVYVYY

8.8 SERVICO MEDICO ESPECIALISTA DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

Os servicos prestados pelas especialidades médicas deverdo apoiar os diversos setores do
hospital, quandosolicitado pela equipe multiprofissional.

e As atividades de responsabilidade dos médicos especialistas estdo abaixo descritas, mas ndo
se limitandoa elas:

Avaliacéo clinica do paciente internado, para analise diagndstica e definicdo de conduta;
Ofertar suporte assistencial beira-leito nas Unidades de Terapia Intensiva Pediatrica e
Neonatal;

Realizar interconsultas ambulatoriais, quando solicitado;

Apoiar as equipes médicas no manejo de casos graves;

Compor a equipe de atendimento de urgéncia e emergéncia, quando solicitado;

Prestar informagdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis;

Participacdo em reunides clinicas para discussdo de casos e protocolos clinicos.

YV VYVVV VYV

e Valores: os valores destinados ao pagamento sdo computados para pagamento
mensal. Asespecialidades e carga horarias estdo abaixo descritas:

Cardiologia pediatrica — 1 turno semanal de 6 horas = R$ 3.375,00
Cardiologia adulto — 1 turno semanal de 6 horas — R$ 3.375,00
Endocrinologia - 2 turnos semanais de 6 horas = R$6.750,00
Oftalmologista pediatrico — 1 turno semanal de 6 horas — R$ 3.375,00
Neurocirurgido - 2 turnos semanais de 6 horas = R$6.750,00
Neuropediatra - 4 turnos semanais de 6 horas = R$13.500,00
Urologista- 1 turno semanal de 6 horas = R$ 3.375,00

VVVYYVYYVYVY
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e Critérios de Habilitagao
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Nefrologista - 2 turnos semanais de 6 horas = R$6.750,00

Vascular - 2 turnos semanais de 6 horas = R$6.750,00

Hematologista - 2 turnos semanais de 6 horas = R$6.750,00
Gastroenterologista pediatrico - 2 turnos semanais de 6 horas = R$6.750,00
Otorrino - 2 turnos semanais de 6 horas — R$ 6.750,00

Cirurgido pediatrico - 2 turnos semanais de 6 horas = R$13.500,00
Cirurgido geral - 2 turnos semanais de 6 horas = R$13.500,00

Ortopedista - 1 turno semanal de 6 horas — R$ 3.375,00

Os profissionais deverdo possuir titulo de especialista na area de atuacgao e responder aos
seguintes critérios:

» Ser regularizado no conselho profissional do estado da Bahia
» Ter experiéncia comprovada na area de atuacao.
» Terreputacdo ilibada

e Requisitos de qualidade:

O HMIJS possui mecanismos de acompanhamento da assisténcia prestada. Através do
sistema informatizado,indicadores de qualidade sdo acompanhados. E necessario que os
médicos sigam os protocolos institucionais, de

modo a homogeneizar as condutas de cuidado, respeitando, contudo, as situa¢des

individuais das pacientes.Os seguintes itens serdo monitorados de modo a definir a
manuteng¢do ou ndo do contrato:

Assiduidade no cumprimento dos turnos de trabalho e demais atividades assumidas;
Adeséo as iniciativas institucionais que vierem a ser adotadas;

Bom relacionamento com os colegas de trabalho;

Tratamento respeitoso as pacientes e seus acompanhantes;

Conhecimento, habilidades e atitudes satisfatorias;

Capacidade de resolver problemas e situac¢des inesperadas, de forma cooperativa;
Adocdao de praticas clinicas baseadas em evidéncias cientificas.

VVVYVYVYVYYVYVY

8.9 SERVICO DE INFECTOLOGIA

O servi¢co médico de infectologia corresponde em diagnosticar doengas infecciosas que podem ser
causadas por virus, bactérias, fungos, entre outros microrganismos. Atua em ambito hospitalar e
ambulatorial, apoiando os demaisprofissionais da equipe no controle destas doencas, bem como
participa da Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH) e demais comissdes.

e Atividades:

Elaborar, implantar e implementar o Programa de Controle de Infecgéo Hospitalar;
Promover treinamentos e capacitac@es;

Participar da Comisséo de 6bito materno -infantil e de Farmécia;

Realizar investigagBes em caso de surtos;

Realizar busca ativa de Infec¢fes relacionadas a assisténcia a Saude;

Propor, elaborar, implementar e supervisionar a aplicacdo de normas e rotinas técnico
administrativas visando a prevencao e ao controle das infec¢des hospitalares;
regulamentar medidas de isolamento e supervisionar a aplicacdo das mesmas;

submeter a CCIH as rotinas e protocolos elaborados pelo SCIH, assim como os problemas

VV VVVVVYVY
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relacionados com a execucdo dos mesmos;

Compor a Comisséo de Controle de Infec¢@o Hospitalar;

Proceder a investigacdo epidemiolégica em colaboragao com as equipes das unidades
envolvidas;

Assessorar o corpo clinico sobre a racionaliza¢&o no uso de antimicrobianos;
Recomendar os isolamentos nos pacientes com infecgGes transmissiveis.

VV VYV

e Critérios de habilitagdo:

O profissional médico designado pela empresa devera ter especializacdo em infectologia (com
comprovacao) e seguir os seguintes requisitos:

» Ser regularizado no conselho profissional do estado da Bahia.
» Ter reputacdo ilibada.

e Requisitos de qualidade:

O HMIJS possui mecanismos de acompanhamento da assisténcia prestada. Através do sistema
informatizado, indicadores de qualidade sdo acompanhados. E necessario que os médicos sigam
os protocolos institucionais, de modo a homogeneizar as condutas de cuidado, respeitando,
contudo, as situac¢des individuais das pacientes.

Os seguintes itens serdo monitorados de modo a definir a manuten¢éo ou ndo do contrato:

Assiduidade no cumprimento dos turnos de trabalho e demais atividades assumidas;
Adesdao as iniciativas institucionais que vierem a ser adotadas;

Bom relacionamento com os colegas de trabalho;

Tratamento respeitoso as pacientes e seus acompanhantes;

Conhecimento, habilidades e atitudes satisfatérias;

Capacidade de resolver problemas e situac¢es inesperadas, de forma cooperativa;
Adocéo de praticas clinicas baseadas em evidéncias cientificas.

VVVYVYVYVYY

8.10 SERVICO DE EPIDEMIOLOGIA

O servico médico de epidemiologia consiste no apoio aos profissionais de salde na solugéo de
guestdes associadasao risco, diagndstico, terapéutica e prognostico dos riscos e agravos que se
apresentam na prética clinica. Além disso, sua atuacao compreende a¢des de ensino e pesquisa
em salde, avaliacdo de procedimentos eservigos de saude, vigilancia epidemioldgica, diagnostico
e acompanhamento da situa¢éo de saude do HMIJS.

e Atividades:

> Elaborar e manter em operagéo um sistema de busca ativa para os pacientes internados
e atendidos na emergéncia e ambulatorio da unidade hospitalar, para a deteccao das
doencas e agravos;

» Elaborar e manter em operacéo sistema de busca ativa para deteccdo e notificacdo dos
Obitos ocorridos noambiente hospitalar, prioritariamente dos 6bitos maternos declarados,
de mulher em idade fértil, infantil e fetal, conforme normativas ministeriais, e dos ébitos por
doenca infecciosa e mal definidos;

» Naotificar ao primeiro nivel hierarquico superior da vigilancia epidemioldgica as doencas e
agravos de notificagdo compulséria (DNC) detectados no &mbito hospitalar, de acordo com
os instrumentos e fluxos denotificagbes definidos pela Secretaria de Vigilancia em Saude;

» Realizar a investigagdo epidemiolégica das doencas, eventos e agravos, detectados no
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ambiente hospitalar,em articulagdo com a Secretaria Municipal de Saude (SMS) e com a
Secretaria Estadual de Saude (SES);

» Participar da investigagdo de Obitos maternos declarados e de mulheres em idade fértil,
ocorridos no ambiente hospitalar, em conjunto com a comisséo de analise de 6bitos e em
articulacdo com a SMS e com a SES;

» Participar da investigagdo dos 6bitos infantis e fetais ocorridos no ambiente hospitalar, em
conjunto com a comisséo de analise de 6bitos e em articulagdo com a SMS e com a SES;

» Incentivar a realizacdo de necropsias ou a coleta de material e fragmentos de 6rgéos
para examesmicrobiologicos e anatomo-patolégicos, em caso de Obitos por causa mal
definida ocorridos no ambiente hospitalar;

» Desenvolver processo de trabalho integrado aos setores estratégicos da unidade
hospitalar, para fins de implementacgéo das atividades de vigilancia epidemioldgica;

» Promover treinamento continuado para os profissionais dos servigos, estimulando a
notificacdo das doencasno ambiente hospitalar;

» Monitorar, avaliar e divulgar o perfil de morbimortalidade hospitalar, incluindo as DNC
detectadas nesse ambiente, subsidiando o processo de planejamento e a tomada de
decisdo dos gestores do hospital, dos gestores estaduais e dos municipais dos sistemas
de vigilancia e de atengdo a saude;

» Realizar o monitoramento de casos hospitalizados por doencas e agravos prioritarios para
0 SNVS, de acordo com as prioridades definidas pela SVS/MS, com base na situacdo
epidemioldgica e na viabilidade operacional;

» Apoiar ou desenvolver estudos epidemioldgicos ou operacionais complementares de DNC
no ambiente hospitalar, incluindo a avaliagdo de protocolos clinicos das DNC, em
consonéancia com as prioridades definidas pelos gestores do SNVS.

e Critérios de habilitacéo:

O profissional médico designado pela empresa deverd ter especializacdo e experiéncia
comprovada em epidemiologia e seguir 0s seguintes requisitos:

» Serregularizado no conselho profissional do estado da Bahia.
» Terreputacéo ilibada.

e Requisitos de qualidade:

O HMIJS possui mecanismos de acompanhamento da assisténcia prestada. Através do sistema
informatizado, indicadores de qualidade sdo acompanhados. E necessério que os médicos sigam
0s protocolos institucionais, de modo a homogeneizar as condutas de cuidado, respeitando,
contudo, as situa¢des individuais das pacientes.

Os seguintes itens serdo monitorados de modo a definir a manuteng&o ou n&o do contrato:

Assiduidade no cumprimento dos turnos de trabalho e demais atividades assumidas;
Adesao as iniciativas institucionais que vierem a ser adotadas;

Bom relacionamento com os colegas de trabalho;

Tratamento respeitoso as pacientes e seus acompanhantes;

Conhecimento, habilidades e atitudes satisfatdrias;

Capacidade de resolver problemas e situagbes inesperadas, de forma cooperativa,;
Adocao de préticas clinicas baseadas em evidéncias cientificas.

VVVYVY VYV VYV

8.11 SERVICO DE AUDITORIA MEDICA

O servigo de auditoria médica consiste na supervisdo e fiscalizacdo da qualidade dos servicos
prestados aos pacientes, bem como, a verificagdo dos recursos utilizados durante o atendimento
(procedimentos, consultas, medicacdes), além de checar o preenchimento correto das
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autorizag6es oficiais e monitorar as internagdes,compondo o servi¢co de Contas Médicas do HMIJS.
Podera ser realizado a distancia, sendo obrigatéria uma agenda mensal presencial, que totalize 16h.
e Atividades:

Identificar e registrar procedimentos realizados e ndo informados e/ou habilitados;

Analisar procedimentos realizados por especialidade, se estdo de acordo com a cobranca na
AlH ou BPA;

Analisar de forma critica 0 consumo quantitativo e os registrados em prontudrios;

Sinalizar as n8o conformidades de registro das equipes multidisciplinares;

Recomendar medidas corretivas para o fiel cumprimento da prestacdo da assisténcia médica;
Detectar auséncia de cobranca, pés-faturamento, dos procedimentos realizados;

Realizar mudanca de procedimento no laudo de AIH nos casos necessarios;

Realizar alta administrativa no sistema eletronico;

Promover capacitacéo das equipes assistenciais (preenchimento do formulério) e

das contas médicas(informac¢des nos sistemas oficiais DATASUS);

Realizar assessoria periddica ao setor de faturamento, para evitar glosas, em
conformidade com as metascontratais da unidade

» Participacdo em reunides para discussdo de fluxos e elaboracdo de protocolos institucionais.

YV VYVYVVVY Y Vv
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e Critérios de habilitacéo:

O profissional médico designado pela empresa devera ter formacdo em auditoria e experiéncia
comprovada, bem como seguir os seguintes requisitos:

» Serregularizado no conselho profissional do estado da Bahia.
» Terreputagéo ilibada.

e Requisitos de qualidade:

O HMIJS possui mecanismos de acompanhamento da assisténcia prestada. Através do sistema
informatizado, indicadores de producéo sdo acompanhados. E necessario que os registros sejam
realizados de forma a asseguraro faturamento e o cumprimento das metas contratuais.

8.12 CHEFIA DE PLANTAO

Em situacdes especificas, o médico plantonista designado por qualquer das empresas
credenciadas podera assumir, por solicitacao da dire¢éo, a fungdo de chefia de plantdo. Considerar
as atribuicbes definidas para fins deste edital.

e Atividades definidas, destacam-se:

» Acompanha a condugdo do atendimento ao paciente critico, junto a equipe plantonista;
» Apoia a equipe para resolucao de situacdes complexas de pacientes;

» Realiza interface com outras instituicbes para transferéncias de pacientes, quando
necessario;

» Viabiliza remanejamento de profissionais no plantdo para garantia do cuidado em casos
especi ficos.
e Numero méximo por atividade/modalidade:

Cada empresa podera assumir, no maximo, 30% dos turnos contemplados no edital vigente.
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e Critérios de inclusao

Os profissionais da empresa deverdo ser credenciados como plantonistas nos
servicos de obstetricia ouneonatologia, e seguir os seguintes requisitos:

» Ser regularizado no conselho profissional do estado da Bahia;
» Terreputacéo ilibada.

8.13 COORDENACAO MEDICA:

O médico plantonista hablitado por qualquer das empresas credenciadas podera assumir, por
solicitagdo da direcdo, a funcdo de coordenador médico do servico no qual atua, nas areas de
Anestesiologia, Neonatologia, Pediatria e Obstetricia.

e Atividades:

Coordenar as atividades médicas da instituicdo, garantindo que os procedimentos sejam
executas da maneira adequada;

Confeccionar as escalas de plantéo e se responsabilizar para que sejam cumpridas;
Participar da confeccao e aprovacao pelo corpo clinico de protocolos clinicos e assistenciais;
Participar das comissdes, dando condi¢des para o seu funcionamento;

Supervisionar a qualidade do servico realizada aos usuarios, zelando para que estejam de
acordo com os protocolos clinicos da instituicdo, e se deem de forma humanizada e
respeitando as recomendacdes, legislacdes, portarias ministeriais e resolu¢des do CFM;

Apoiar o corpo clinico do setor quando necessario, presencialmente ou a distancia;
Acompanhar e avaliar contetdo e preenchimento de prontudrios;

» Acompanhar o internato dos alunos de medicina no seu setor, zelando para a convivéncia
harmoniosa na instituicao;

» Fazer cumprir metas contratuais;
» Executar outras tarefas correlatadas a funcao.

YV V VYV \4
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e Critérios para execucgao:
» profissional habilitado para o exercicio de coordenac¢éo deve dispor de carga horéaria de 20
horas semanais;

» A carga horéria exigida podera ser distribuida na escala conforme necessidade e organizagdo
de cada coordenador, sempre no periodo diurno, mesclando semana e fim de semana
conforme demanda;

» As 20 horas semanais deverdo obrigatoriamente constar na escala mensal (04 vezes na
semana/ 05 horas);

» Na&o sera permitido acumular atividade com plantao ou prescricdo no mesmo horério definido
para coordenacao, salvo em alguma emergéncia que deverd ser informada a diretoria e
explicitada na escala.

e Requisitos:
» Esté regularizado no conselho profissional do estado da Bahia;
» Ter reputacdo ilibada

e Critérios de habilitacdo

Os profissionais da empresa deverdo ter especializagdo em terapia intensiva pediatrica (com
comprovacao) e seguir 0s seguintes requisitos:

» Ser regularizado no conselho profissional do estado da Bahia
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Estar de acordo com as diretrizes clinicas de assisténcia em terapia intensiva pediatrica do
Ministério da Saude,

» Ter reputacao ilibada

» Ter experiéncia comprovada em terapia intensiva pediatrica, sendo considerados: titulo de
especialista, residéncia em terapia intensiva pediatrica ou pelo menos 1 ano de trabalho na
area

e Requisitos de qualidade

O HMIJS possui mecanismos de acompanhamento da assisténcia prestada. Através do sistema
informatizado, indicadores de qualidade sdo acompanhados.

E necessario que os médicos intensivistas pediatricos sigam os protocolos institucionais, de modo a
homogeneizar as condutas de cuidado, respeitando, contudo, as situagdes individuais das pacientes.

Os seguintes itens serdo monitorados de modo a definir a manutencdo ou ndo do contrato:

Assiduidade nos plantfes e demais atividades assumidas

Adesao as iniciativas institucionais que vierem a ser adotadas

Adeséo ao sistema informatizado

Bom relacionamento com os colegas de trabalho

Tratamento respeitoso as pacientes e seus acompanhantes

Conhecimento, habilidades e atitudes satisfatérias

Capacidade de resolver problemas e situagfes inesperadas, de forma cooperativa
Adocao das boas praticas de atencao a crianca em situacao critica.

VVVVVVVY

8.14 SERVICO DE MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA.

e Atividades / modalidades

O servigo de terapia intensiva pediatrica possui 3 modalidades:

¢ Plantonista: para compor o plantdo, a empresa credenciada devera designar 1 intensivista por
turno, em regime de 12 ou 24 horas.

As atividades de responsabilidade do plantonista s&o as abaixo descritas, mas néo se
limitando a elas:

» Atendimento as criangas internadas na unidade, com realizagédo de exame fisico e avaliagédo
dos exames complementares;

» Evolucéo e prescricdo das criangas internadas na unidade;

Instituir tratamentos de suporte a vida, quando necessério, como ventilacdo nao invasiva,
ventilagdo mecanica, uso de drogas vasoativas, etc.

» Discusséo de condutas a serem tomadas para manutencdo de cuidados intensivos, introducao
e retirada de tratamentos medicamentosos e de suporte, de acordo com protocolos
estabelecidos para unidade;

» Avaliacdo de pedidos de internacao solicitados pela regulacdo ou de crianc¢as ja internadas no
hospital;

Avaliacé@o da necessidade de monitoracdo invasiva e ndo invasiva das criancas;

Atendimento as intercorréncias de urgéncia dentro da UTI, como parada cardiorrespiratéria,
intubacdo de pacientes, acesso venoso e arterial, etc.,
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Auxilio aos demais profissionais do hospital no atendimento de emergéncia de criangas
internadas;

Avaliacdo da necessidade de interconsulta com especialistas como infectologista,
cardiologista, cirurgido pediatrico, nefrologista; Avaliacdo das formas de ventilacdo mecéanica
empregadas e mudanc¢a de parametros quando necessario;

Fornecimento de orientagdes sistematicas aos pais e responsaveis;
Discussao presencial dos casos internados com os proximos plantonistas;
Participacdo de reuniBes multiprofissionais para discusséo de projetos terapéuticos singulares;

Participagcdo em reunifes clinicas para discussdo de casos e protocolos clinicos.
Diarista (01 por turno matutino— dias Uteis):

Visita as criangas internadas, prescricao e evolugdo dos pacientes;

Avaliacao horizontal das condutas a serem tomadas para a continuidade do tratamento e
realizacéo do plano terapéutico com o auxilio da equipe multiprofissional;

Auxiliar o coordenador a obter dados referentes os indicadores de qualidade de atendimento
aos pacientes;

Participagdo em reunifes clinicas para discussao de casos e protocolos clinicos.

Responséavel Técnico — UTI PED

O médico responsavel técnico da UTI Pediatrica deve ser especialista em medicina
intensiva pediatrica, com Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) registrado

no

>
>
>

Os

Conselho Regional de Medicina (CRM). Suas atividades de responsabilidade sao:

Elaborar os critérios para admisséo e alta de pacientes na UTI Ped;

Acompanhar os registros realizados em sistema de prontuario eletrdnico;

Avaliacao horizontal das condutas a serem tomadas para a continuidade do tratamento e
realizacéo do plano terapéutico com o auxilio do diarista e da equipe multiprofissional;
Auxiliar o coordenador e o diarista a obter dados referentes aos indicadores de qualidade de
atendimento aos pacientes;

Participagdo em reunifes clinicas para discussao de casos e protocolos clinicos.

Critérios de habilitagdo

profissionais da empresa deveréo ter especializacdo em terapia intensiva

pediatrica (com comprovagao) e seguir 0s seguintes requisitos:

>
>

Co

Ser regularizado no conselho profissional do estado da Bahia

Estar de acordo com as diretrizes clinicas de assisténcia em terapia intensiva pediatrica do
Ministério da Saude,

Ter reputacgdo ilibada;

Ter experiéncia comprovada em terapia intensiva pediatrica, sendo considerados: titulo de

especialista, residéncia em terapia intensiva pediatrica ou pelo menos 1 ano de trabalho na
area.

Numero maximo por atividade/modalidade

nsiderando a condicao de garantir a distribuicdo equitativa das escalas,

promovendo a diversificacdo dos prestadores, a eficiéncia na gestdo dos recursos e a
continuidade da assisténcia médica, foi estabelecido que, o prestador credenciado
para os servicos de medicnna intensiva pediatrica podera assumir, no maximo, 35%
dos turnos contemplados no edital vigente para a especialidade de medicina intensiva
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pediatrica.
O diarista assumira carga horaria horizontal, sendo 6h diarias, nos dias Uteis.

¢ Requisitos de qualidade

O HMIJS possui mecanismos de acompanhamento da assisténcia prestada. Através
do sistema informatizado, indicadores de qualidade s&o acompanhados.

E necessario que os médicos intensivistas pediatricos sigam os protocolos
institucionais, de modo a homogeneizar as condutas de cuidado, respeitando,
contudo, as situa¢des individuais das pacientes.

Os seguintes itens serdo monitorados de modo a definir a manuten¢&o ou nao do
contrato:

Assiduidade nos plantBes e demais atividades assumidas

Adesao as iniciativas institucionais que vierem a ser adotadas

Adesao ao sistema informatizado

Bom relacionamento com os colegas de trabalho

Tratamento respeitoso as pacientes e seus acompanhantes

Conhecimento, habilidades e atitudes satisfatérias

Capacidade de resolver problemas e situagfes inesperadas, de forma cooperativa
Adocao das boas praticas de atencao a crianca em situagao critica.

VVVVVVYVYYVY

9. DISPOSICOES FINAIS:

A qualquer tempo, os interessados que comprovem todos os requisitos minimos fixados

neste Regulamentopoderao se credenciar, observado o prazo de validade deste Edital.

A andlise e avaliacdo da situacdo dos interessados no presente Credenciamento serdo
realizadas pela Comissédo de Credenciamento da FESF-SUS, em conformidade com os

parametros e requisitos estabelecidos neste Edital;

A rotatividade na prestacao dos servi¢os entre todos os credenciados serd assegurada pelo
chamamento das empresas inscritas na especialidade correspondente, por ordem de

habilitacdo, ap6s parecer da Comissdo de Credenciamento.
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ANEXO XII

DESCRITIVO DOS VALORES POR SERVICO E SUAS RESPECTIVAS MODALIDADES
CREDENCIAMENTO N° 003/2024

HOSPITAL MATERNO INFANTIL DR. JOAQUIM SAMPAIO

HOSPITAL MATERNO INFANTIL DOUTOR JOAQUIM SAMPAIO ESTIMATIVA DE QUANTITATIVOS E
VALORES POR SERVICO

1. SERVICO DE OBSTETRICIA

Plantdo 12 horas 03 180 R$ 2.000,00|R$ 360.000,00
Prescritor (semana) 02 44 R$ 600,00 |R$ 26.400,00
Prescritor (fim de semana e feriado) |02 18 R$ 660,00 |R$ 11.880,00
\Ambulatério pré-natal alto risco 01 22 R$ 600,00 |R$ 13.200,00
(semana)

2. SERVICO DE ANESTESIOLOGIA

Plantdo 12 horas R$ 2.300,00 |R$ 285.200,00

Até 02 plantbes, de acordo com avaliacdo da gestdo do HMIJS

3. SERVICO DE NEONATOLOGIA

Plantdo Sala de Parto (12 horas) 2 124 R$ 1.700,00 R$ 210.800,00
Plantdo UTIN, UCINCo e UCINCa (12 horas)

2 90 R$ 1.700,00 R$ 153.000,00
Plantéo UTIN, UCINCo e UCINCa - fim de
semana e feriado (12 horas) 1 18 R$ 1.870,00 R$ 33.660,00
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Ambulatério follow up / seguimento 1 22 R$ 600,00 R$ 13.200,00
Diarista horizontal UTIN - semana (06 horas) 1 22 R$ 600,00 R$ 13.200,00
Diarista horizontal UTIN - fim de semana e 1 9 R$ 660,00 R$ 5.940,00
feriado (06 horas)

Diarista horizontal UCI- semana (06 horas) 1 22 R$ 600,00 R$ 13.200,00
Diarista horizontal UCI - fim de semana e feriado (1 9 R$ 660,00 R$ 5.940,00
(06 horas)

Prescritor ALCON (semana) 2 44 R$ 600,00 R$ 26.400,00
Prescritor ALCON (fim de semana e feriado) 2 18 R$ 660,00 R$ 11.880,00
TOTAL R$ 487.220,00

4. SERVICO DE PEDIATRIA

Quant. [Quant. _
SERVICO DE PEDIATRIA por turnos [Valor \Valor Total/MES
turno*  |por més

Plantdo 12 horas 1 62 R$ 1.700,00 R$ 105.400,00
Prescritor (semana) 2 44 R$ 600,00 R$ 26.400,00
Prescritor (fim de semana e feriado) 2 18 R$ 660,00 R$ 11.880,00
TOTAL R$ 143.680,00
5. SERVICO DE RADIOLOGIA
SERVICO DE Quantidade por | Quantidade por -
RADIOLOGIA - IMAGEM turno més Velelr | Vel el
2 Turnos semanais de 6 2 8 R$ 900,00 R$ 7.200,00
horas
TOTAL R$ 7.200,00

6. SERVICO DE ULTRASSONOGRAFIA E ECOCARDIOGRAFIA

SERVICO DE USG E Quant. por  |Quant. Turnos Valor Total/ MES
ECOCARDIOGRAFIA turno por més \Valor

USG (turno + demanda de ugéncia) 1 62 R$ 700,00 R$ 43.400,00
ECO (turno + demanda de urgéncia) |1 14 R$ 700,00 |R$9.800,00
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TOTAL R$ 53.200,00
7. SERVICO DE AGENCIA TRANSFUSIONAL
SERVICO DE AGENCIA Quantidade [Quantidade \Valor Total/MES
TRANSFUSIONAL por turno turnos por \Valor
més
02 Turnos semanais de 6 horas 1 3 R$ 787,50 R$ 6.300,00
TOTAL R$ 6.300,00

8. SERVICO MEDICO ESPECIALISTA DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

SERVICO DE MEDICO ESPECIALISTA | Quantidade de Valor Valor Total/MES
turno por més
Cardiologia ped — 1 turno semanal de 6 hs 4 R$ 843,75 R$ 3.375,00
Cardiologia adulto — 1 turno semanal de 6 hs 4 R$ 843,75 R$ 3.375,00
Endocrinologia - 2 turnos semanais de 6 hs 8 R$ 843,75 R$ 6.750,00
Oftalmo pediatrico — 1 turno semanal de 6 hs 4 R$ 843,75 R$ 3.375,00
Neurocirurgido - 2 turnos semanais de 6 hs 8 R$ 843,75 R$ 6.750,00
Neuropediatra - 4 turnos semanais de 6 hs 16 R$ 843,75 R$ 13.500,00
Urologista- 1 turno semanal de 6 hs 4 R$ 843,75 R$ 3.375,00
Nefrologista - 2 turnos semanais de 6 hs 8 R$ 843,75 R$ 6.750,00
Vascular - 2 turnos semanais de 6 hs 8 R$ 843,75 R$ 6.750,00
Hematologista - 2 turnos semanais de 6 hs 8 R$ 843,75 R$ 6.750,00
Gastro pediatrico - 2 turnos semanais de 6 hs 8 R$ 843,75 R$ 6.750,00
Otorrino - 2 turnos semanais de 6 hs 8 R$ 843,75 R$ 6.750,00
Cirurgido ped - 2 turnos semanais de 6 hs 8 R$ 1.687,50 R$ 13.500,00
Cirurgido geral - 2 turnos semanais de 6 hs 8 R$ 1.687,50 R$ 13.500,00
Ortopedista — 1 turno semanal de 6 hs 4 R$ 843,75 R$ 3.375,00
Lolas R$ 104.625,00
9. SERVICO DE INFECTOLOGIA
Quantidade por |Quantidade a
SERVICO DE INFECTOLOGIA turno por més \VValor Valor Total/MES
03 Turnos semanais de 06 horas |1 12 R$ 758,33 |R$ 9.100,00
TOTAL R$ 9.100,00
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10. SERVICO DE EPIDEMIOLOGIA

02 Turnos semanais de 6 horas 787,50 R$ 6.300,00

11. SERVIGO DE AUDITORIA MEDICA

12. CHEFIA DE PLANTAO

Chefia de Plantdo _ R$ 600,00 |R$ 24.000,00

13. TABELA GERAL POR SERVICO

Obstetricia

R$ 411.480,00

R$ 4.937.760,00

Anestesiologia

R$ 285.200,00

R$ 3.422.400,00

Neonatologia

R$ 487.220,00

R$ 5.846.640,00

Pediatria R$ 143.680,00 R$ 1.724.160,00
Radiologia Imagem R$ 7.200,00 R$ 86.400,00
Ultrassonografia - Ecocardiografia R$ 53.200,00 R$ 638.400,00
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Agéncia Transfusional R$ 6.300,00 R$ 75.600,00
Médico Especialista R$ 104.625,00 R$ 1.255.500,00
[“Infectologia R$ 9.100,00 R$ 109.200,00
Epidemiologia R$ 6.300,00 R$ 75.600,00
Auditoria Médica R$ 12.000,00 R$ 144.000,00
Chefia de Plantédo R$ 24.000,00 R$ 288.000,00
CORDENACAO R$ 12.600,00 R$ 63.000,00
*Medicina Intensiva Pediatrica R$ 164.580,00 R$ 1.974.960,00

14. SERVICO DE TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA

Plantdo 12 horas (semana) R$ R$ 92.400,00
2.100,00

Plantdo 12 horas (fim de semana | 1 18 R$ R$ 41.580,00

e feriado) 2.310,00

Diarista horizontal (30 horas - 1 R$ R$ 15.300,00

semanais) 15.300,00

Responsavel Técnico UTI Ped - 1 R$ R$ 15.300,00
15.300,00

15. COORDENACAO MEDICA

Coordenacdo Médica R$ 12.600,00 | R$63.000,00
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ANEXO XIlI

MINUTA TERMO DE ADESAO AO CREDENCIAMENTO

A , pessoa juridica de direito privado,

registrada sob  CNPJ n° , com  sede na Rua

, n° Bairro: ,

/BA, na pessoa de seu representante legal ou bastante procurador(a), Sr.(a)

, CPF n° , credenciada junto a

Fundagdo Estatal Saude da Familia / FESF-SUS, para prestacdo de servicos médicos,
especificados no Edital de Credenciamento n°® 003/2024, para 0s quais manifestou interesse
expresso, vem, por meio deste, diante da divulgac@o da lista de credenciados, DECLARAR
ciéncia e concordancia com os termos e condi¢des contidos no referido Edital e em seu Termo
de Referéncia.

Em especial, esta ciente e concorda que:

1. O credenciamento ndo obriga a administracdo publica a contratar (art. 4°, Decreto
Federal n° 11.878/2024);
O credenciamento somente possibilita que a empresa esteja apta a ser contratada;

3. A credenciada se compromete a aceitar que, a critério de oportunidade e conveniéncia e
a qualquer tempo, a administracdo publica estadual poderd convoca-la a assinar
contrato, desde que autorizada e estejam mantidas as condi¢Bes de habilitacdo;

9 Caso ndo seja convocada, a empresa credenciada passa a fazer parte, automaticamente, da
lista de cadastro de reserva, que sera publicada de forma oportuna em sitio eletrénico da
FESF-SUS ou em outro meio adequado.

Salvador/BA, de de

RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO XIV

DECLARAGAO DE DISPENSA DE RETENGAO DE INSS

, pessoa
juridica de direito privado, registrada sob CNPJ n° , heste ato
representado, pelo (a) sécio (a), Sr(a).

, ha forma de seu contrato social,

declara sob as penas da lei para os fins de dispensa de retencdo de contribuicdo do INSS
(Instituto Nacional do Seguro Social), prevista no art. 148, inciso lll, da Instrucdo Normativa
MPS/SRP N°. 3, que os Servigos Médicos constantes da Nota Fiscal n°. de /

/ foram prestados pessoalmente pelos sécios, sem a participagdo de empregados
ou de outros contribuintes individuais

Atenciosamente,

de de

Representante Legal
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ANEXO XV

TERMO DE REFERENCIA
TERMO DE REFERENCIA N° 029/2024

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS na
modalidade Credenciamento — Chamamento Publico para Atendimento aos Usuarios do Sistema Unico de
Salde SUS do Hospital Materno Infantil Dr. Joaquim Sampaio, cuja gestao esta realizada pela Fundacgéao
Estatal Salde da Familia — FESF SUS, por intermédio do Contrato de Gestdo n° 01/2021 firmado com
Secretaria Estadual de Saude — SESAB.

1. OBJETO

Credenciamento para adesao de empresas prestadoras de servigos de saude, especializadas nas areas de
obstetricia, anestesiologia, neonatologia, pediatria, medicina intensiva pediatrica, radiologia, cardiologia
adulto e pediatrica, endocrinologia, neurocirurgia, ultrassonografia, neuropediatria, ecocardiografia,
hematologia, oftalmologia pediatrica, urologia, nefrologia, cirurgia vascular, gastroenterologia pediatrica,
otorrinolaringologia, cirurgia pediatrica, cirurgia geral, infectologia epidemiologia, auditoria médica e ortopedia,
Medicina Intensiva, conforme especialidades e areas de atuacdo reguladas pela Resolu¢gdo CFM n°
2.380/2024 que homologou redacdo da Portaria CME n° 1/2024 e suas atualizagbes, para atender as
demandas de servigos de salde do Hospital Materno Infantil Dr. Joaquim Sampaio - HMIJS, conforme
definicdes contidas no Contrato de Gestdo n° 01/2021 entre a FESF e o Estado da Bahia, através da
Secretaria da Saude do Estado da Bahia.

1.1 LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo prestados Hospital Materno Infantil Dr. Joaquim Sampaio - HMIJS, conforme definicées
contidas no Contrato de Gestdo n° 01/2021, firmados entre a FESF e o Estado da Bahia, através da Secretaria
da Salde do Estado da Bahia.

2. DA ALOCAGCAO DA DEMANDA

2.1 As demandas, decorrentes da disponibilidade de plantdes, ambulatérios e procedimentos sdo aquelas
apresentadas neste edital, indicando o tipo de prestacéo de servico por especialidade.

2.2 A FESF-SUS observara, quando da alocacdo dos servicos, a demanda existente nas Unidades de que
trata este edital e as Pessoas Juridicas interessadas.

2.3 A alocacao da demanda seré realizada de forma isondmica, sempre excluida a vontade da Administragédo
na determinacdo da demanda por credenciado, em conformidade com lista criada seguindo a ordem de data
e horério de deferimento da solicitacéo de credenciamento, em cada lista de especialidade.

2.4 Ap6s firmados o contrato ou instrumentos similares, em sendo suprida a demanda divulgada para cada
servico, estas somente serdo ofertadas novamente em decorréncia de descredenciamento, revogagéo ou
extingdo do contrato ou instrumento similar. Em havendo lista de reserva, convocar-se-a a proxima
credenciada interessada, na ordem estabelecida.

2.5 Os credenciados que ingressarem posteriormente na rede de prestadores entrardo na Ultima posicao da
lista, observada a regra do item anterior.

2.6 Esta previsto valores maximos dos servicos por especialidade para fins de garantir a realizacdo de
contratacBes simultdneas em condi¢des padronizadas, especificadas no edital.

2.7 Uma vez contemplados todos os credenciados, serdo procedidas novas distribuicbes de demandas
obedecendo o critério definido no edital vigente.
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2.8 Em situacdes em que ndo houver manifestacdo de interesse por parte de empresas juridicas no
credenciamento para prestacdo do servico ou realizagdo do procedimento disponibilizado no edital, fica
facultado a empresa que solicitar a inscricao, desde que preencha integralmente os requisitos previstos no
edital, assumir a totalidade dos turnos, plantdes ou procedimentos disponibilizados no referido documento.

2.9 Caso, durante o processo de credenciamento e antes da assinatura do contrato com a empresa
inicialmente credenciada, outra empresa manifeste interesse em participar, a Administracao devera proceder
Credenciamento n° 003/2024 - a redistribuicdo equitativa dos turnos, plantdes ou procedimentos entre as
empresas interessadas, observados os critérios definidos no edital e as condicdes contratuais aplicaveis.

2.10 No caso de surgimento de nova empresa interessada apés a assinatura do contrato de credenciamento
com a empresa inicialmente habilitada, a mesma sera incluida em lista de espera. A redistribuicdo dos turnos,
plantGes ou procedimentos com essa nova empresa somente ocorrera apos o término do contrato vigente,
respeitado o limite maximo estipulado por servigo, conforme disposi¢Ges do edital e normativas aplicaveis.

2.11 No surgimento de novas demandas para distribui¢céo, decorrentes de autorizagéo/abertura de novos e/ou
redimensionamento de servigos existentes vagos, sera divulgada por meio do sitio eletrénico da FESF-SUS
e no Diério Oficial do Estado (D.O.E), com prazo para manifestacdo de interesse dos credenciados, nos
moldes deste edital.

2.12 Na auséncia de credenciados interessados nas novas demandas nao distribuidas, estas serdo
divulgadas novamente, sucessivamente, até que sejam preenchidas, nos moldes do edital vigente.

2.13 A Administracdo publica assegurara a ampla publicidade e transparéncia do processo de
credenciamento, incluindo eventuais altera¢des na distribuicdo de turnos, plantdes ou procedimentos, de
modo a garantir a igualdade de condi¢8es entre os interessados e a regularidade na prestacdo do servi¢o a
populacao.

2.14 Esta clausula devera ser interpretada em consonancia com os principios da eficiéncia, economicidade,
isonomia e interesse publico, norteadores da Administracéo publica
Relacéo dos servigos conforme o objeto:

2.15.1. SERVICO DE OBSTETRICIA

: Quantidade por |Quantidade por Valor Total/MES
SERVICO DE OBSTETRICIA turno més \Valor
Plantdo 12 horas 03 180 R$ 2.000,00 |R$ 360.000,00
Prescritor (semana) 02 44 R$ 600,00 R$ 26.400,00
Prescritor (fim de semana e feriado) 02 18 R$ 660,00 R$ 11.880,00
Ambulatério pré-natal alto risco01 22 R$ 600,00 R$ 13.200,00
(semana)
TOTAL R$ 411.480,00

2.15.2.SERVICO DE ANESTESIOLOGIA

Quantidade porjQuantidade por \Valor Total/MES
SERVICO DE ANESTESIOLOGIA turno* més \Valor
Plantdo 12 horas 2 124 R$ 2.300,00 [R$ 285.200,00
TOTAL R$ 285.200,00
* Até 02 plantdes, de acordo com avaliagdo da gestdo do HMIJS
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2.15.3. SERVICO DE NEONATOLOGIA

Plantdo Sala de Parto (12 horas) R$ R$
1.700,00 210.800,00
Plantdo UTIN, UCINCo e UCINCa (12 horas) 2 90 R$ R$
1.700,00 153.000,00
Plant&o UTIN, UCINCo e UCINCa - fim de semana e | 1 18 R$ R$
feriado (12 horas) 1.870,00 33.660,00
Ambulatério follow up / seguimento 1 22 R$ 600,00 | R$
13.200,00
Diarista horizontal UTIN - semana (06 horas) 1 22 R$ 600,00 | R$
13.200,00
Diarista horizontal UTIN - fim de semana e feriado (06 | 1 9 R$ 660,00 | R$ 5.940,00
horas)
Diarista horizontal UCI- semana (06 horas) 1 22 R$ 600,00 | R$
13.200,00
Diarista horizontal UCI - fim de semana e feriado (06 | 1 9 R$ 660,00 | R$ 5.940,00
horas)
Prescritor ALCON (semana) 2 44 R$ 600,00 | R$
26.400,00
Prescritor ALCON (fim de semana e feriado) 2 18 R$ 660,00 | R$
11.880,00

2.15.4. SERVICO DE PEDIATRIA

Plant&o 12 horas 1 62 R$ 1.700,00 R$ 105.400,00
Prescritor (semana) 2 A4 R$ 600,00 R$ 26.400,00
Prescritor (fim de semana e feriado) 2 18 R$ 660,00 R$ 11.880,00

2.15.5. SERVICO DE RADIOLOGIA

2 Turnos semanais de 6 horas _ R$ 900,00 |R$ 7.200,00

2.15.6. SERVICO DE ULTRASSONOGRAFIA E ECOCARDIOGRAFIA
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SERVICO DE USG|Quant. por turnojQuant. por més Valor Total/MES
E ECOCARDIOGRAFIA \Valor
USG (turno + demanda de urgéncia) |1 62 R$ 700,00 [R$ 43.400,00
ECO (turno + demanda de urgéncia) (1 14 R$ 700,00 |R$9.800,00
TOTAL R$ 53.200,00
2.15.7. SERVICO DE AGENCIA TRANSFUSIONAL
SERVICO DE AGENCIAQuantidade poriQuantidade por \Valor Total/lMES
TRANFUSIONAL turno més \Valor
02 Turnos semanais de 6 horas 1 8 R$ 787,50 |R$6.300,00
TOTAL R$ 6.300,00

2.15.8. SERVICO MEDICO ESPECIALISTA DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

) Quantidade )
SERVICO DE MEDICO ESPECIALISTA de turno por | Valor Valor Total/MES
més
E;r:éologla Pediéatrica — 1 turno semanal de 6 4 RS$ 843,75 R$ 3.375,00
Cardiologia adulto — 1 turno semanal de 6 horas | 4 R$ 843,75 R$ 3.375,00
Endocrinologia - 2 turnos semanais de 6 horas |8 R$ 843,75 R$ 6.750,00
Oftalmo pediatrico — 1 turno semanal de 6 horas | 4 R$ 843,75 R$ 3.375,00
Neurocirurgido - 2 turnos semanais de 6 horas |8 R$ 843,75 R$ 6.750,00
Neuropediatra - 4 turnos semanais de 6 horas |16 R$ 843,75 R$ 13.500,00
Urologista- 1 turno semanal de 6 horas 4 R$ 843,75 R$ 3.375,00
Nefrologista - 2 turnos semanais de 6 horas 8 R$ 843,75 R$ 6.750,00
Vascular - 2 turnos semanais de 6 horas 8 R$ 843,75 R$ 6.750,00
Hematologista - 2 turnos semanais de 6 horas |8 R$ 843,75 R$ 6.750,00
Eastro pediatrico - 2 turnos semanais de 6 8 R$ 843,75 R$ 6.750,00
oras

Otorrino - 2 turnos semanais de 6 horas 8 R$ 843,75 R$ 6.750,00
E(l)rrlgsglao Pediatrica - 2 turnos semanais de 6 8 R$ 1.687.50 R$ 13.500,00
Cirurgido geral - 2 turnos semanais de 6 horas |8 R$ 1.687,50 R$ 13.500,00
Ortopedista — 1 turno semanal de 6 horas 4 R$ 843,75 R$ 3.375,00

TOTAL

R$ 104.625,00

2.15.9. SERVICO DE INFECTOLOGIA
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03 Turnos semanais de 06 horas R$ 758,33 R$ 9.100,00

2.15.10. SERVICO DE EPIDEMIOLOGIA

02 Turnos semanais de 6 horas _ R$ 787,50\ R$ 6.300,00

2.15.11. SERVIGO DE AUDITORIA MEDICA

2.15.12. CHEFIA DE PLANTAO

Chefia de Plantdo _ R$ 600,00 R$ 24.000,00

2.15.13. COORDENAGAO MEDICA

2.15.14. TABELA DE MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA

Plantdo 12 horas (semana) 1 44 R$ 2.100,00 R$ 92.400,00
Plantdo 12 horas (fim de semana e feriado)[1 18 R$ 2.310,00 R$ 41.580,00
Diarista horizontal (30 horas semanais) 1 R$ 15.300,00 |R$ 15.300,00
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Responsavel Técnico Medicina Intensiva- R$ 15.300,00 |R$ 15.300,00
Pediatrica

OTAL R$ 164.580,00
2.15.15. TABELA GERAL POR SERVICO

TOTAL POR MODALIDADE /| VALOR MENSAL VALOR ANUAL

SERVICO

Obstetricia

R$ 411.480,00

R$ 4.937.760,00

Anestesiologia

R$ 285.200,00

R$ 3.422.400,00

Neonatologia

R$ 487.220,00

R$ 5.846.640,00

Pediatria R$ 143.680,00 R$ 1.724.160,00
Radiologia Imagem R$ 7.200,00 R$ 86.400,00
Ultrassonografia - Ecocardiografia R$ 53.200,00 R$ 638.400,00
Agéncia Transfusional R$ 6.300,00 R$ 75.600,00

Médico Especialista

R$ 104.625,00

R$ 1.255.500,00

*Infectologia

R$ 9.100,00 R$ 109.200,00
Epidemiologia R$ 6.300,00 R$ 75.600,00
Auditoria Médica R$ 12.000,00 R$ 144.000,00
Chefia de Plantdo R$ 24.000,00 R$ 288.000,00
CORDENAGAO R$ 12.600,00 R$ 63.000,00

*Medicina Intensiva Pediatrica

R$ 164.580,00

R$ 1.974.960,00

TOTAL

R$ 1.728.385,00

R$ 20.641.620,00

3. LOCAL DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo prestados no Hospital Materno Infantil Dr. Joaquim Sampaio, sob Gestdo da Fundacéao
Estatal Saude da Familia FESFSUS, para atendimento aos usuarios do SUS, nos servicos relacionados na
planilha acima, no enderego Av. Brasil, s/n - Conquista, llhéus - BA, 45650-270.

3.1. O objeto desta contratacdo nédo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme art. 20 da Lei 14.133,

de 2021 e sua regulamentacéo.

3.2. Os bens objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do

Estudo Técnico Preliminar.

3.3. A vigéncia do credenciamento é de 12 (doze) meses a contar da publicacdo do Ato Administrativo a e
podera ser prorrogado, através de novo Ato, a critério de oportunidade e conveniéncia da Administracéo

publica.

Credenciamento n° 003/2024
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3.4. A contratacdo do servico é enquadrada como continuada pelas razdes a seguir indicadas:

a) Ofertar atendimento, de forma satisfatoria, as constantes demandas da Unidade do Hospital Materno
Infantil Dr. Joaquim Sampaio.

b) Garantir o perfeito atendimento, nas 24 horas, aos usudrios da rede hospitalar, sem gerar processo de
descontinuidade da assisténcia prestada aos usuarios do SUS;

c¢) Garantir o perfeito atendimento aos usuarios rede ambulatorial, sem gerar processo de descontinuidade ao
diagnostico prestado aos usuarios do SUS;

d) Assegurar que 0 hospital possa continuar oferecendo servicos de diagnostico por imagem sem
interrupcdes, permitindo que os pacientes recebam o atendimento necessario sem atrasos.

3.5. O contrato apresentara maior detalhamento das regras que serdo aplicadas ao prazo de vigéncia da
contratacéo.

4. DA ESPECIFICACAO TECNICAS DA CONTRATAGCAO

A Credenciada devera contar com um corpo clinico composto por médicos especialistas nas &reas de
obstetricia, anestesiologia, neonatologia, pediatria, medicina intensiva pediatrica, radiologia, cardiologia
adulto e pediatrica, endocrinologia, neurocirurgia ultrassonografia, neuropediatria, ecocardiografia,
hematologia, oftalmologia pediatrica, urologia, nefrologia, cirurgia vascular, hematologia, gastroenterologia
pediatrica, otorrinolaringologia, cirurgia pediatrica, cirurgia geral, infectologia, epidemiologia, auditoria médica
e ortopedia, conforme especialidades e areas de atuacgdo reguladas pela Resolu¢gdo CFM n° 2.380/2024 que
homologou redacgéo da Portaria CME n° 1/2024 e suas atualiza¢8es para atender as demandas de servigcos
de salde no Hospital Materno Infantil Doutor Joaquim Sampaio.

Todos os profissionais que compdem o corpo técnico da credenciada deverdo apresentar coOpia dos
documentos abaixo descritos:
e Carteira do Conselho Regional do Estado da Bahia pertinente a cada profissao;
e Diploma de nivel superior reconhecido pelo MEC;
e Titulo de Especialista e/ou Residéncia Médica ou outro documento comprobatério em conformidade
com a legislacédo vigente.

4.1. ESPECIFICACOES TECNICAS:

Os prestadores de servicos de saude, médicos a serem credenciados pela FESFSUS, deverdo observar
rigorosamente as disposi¢cdes da legislagdo vigente, apresentando a documentagcdo necessaria para
comprovar a qualificagdo técnica, juridica, fiscal, social, trabalhista e econémico-financeira, conforme descrito
abaixo:

4.1.1. Qualificacdo Técnica
Os interessados deverdo apresentar:

A Prova de inscricdo da pessoa juridica no Conselho Profissional de Classe ligado aos servicos
prestados (Certificado de Regularidade);

Prova de quitacdo anual de débito da pessoa juridica perante o Conselho Profissional de Classe
B ligado aos servicos prestados ou documento emitido pelo referido 6rgdo, comprovando a
regularidade perante ele;

Documentos pessoais de todos os sécios da pessoa juridica que irdo executar 0S Servigos

C constantes neste Edital: Identidade, CPF, registro no Conselho Profissional, Diploma de Graduacéo
e, preferencialmente, Registro de Qualificacéo da Especialidade (RQE) ou Atestado de Capacidade
Técnica para profissionais médicos;

Declaracéo de conhecimento dos requisitos técnicos para o cumprimento das obriga¢cdes objeto do
D credenciamento, constante no Formulario de Requerimento de Inscri¢ao.
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4.1.2. Qualificagao Juridica
Os interessados deverdo apresentar:

a) de registro publico no caso de empresario individual.

b) em se tratando de sociedades empresarias, do ato constitutivo, estatuto ou contrato social, com suas
eventuais alteracBes supervenientes em vigor, devidamente registrados, acompanhados, quando for o
caso, dos documentos societarios comprobatérios de eleicdo ou designacao e investidura dos atuais
administradores.

c) no caso de sociedades simples, do ato constitutivo, estatuto ou contrato social, com suas eventuais
alteracdes supervenientes em vigor, devidamente registrados, acompanhados dos atos comprobatérios
de eleicdo e investidura dos atuais administradores.

4.1.4. Qualificacdo Econdmico-Financeira
Os interessados deverdo apresentar:

balanco patrimonial, demonstragéo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois)
Ultimos exercicios sociais;

Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante, com data de expedicdo ou
revalidagcdo dos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data da realizacdo da licitagdo, caso o documento ndo
consigne prazo de validade;

declaracéo, assinada por profissional habilitado da area contabil, que ateste que a interessada tem capacidade
econdmico-financeira para executar servi¢os objetos do presente Edital.

4.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade;
implantar acdes para programacédo da saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

5. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

5.1. Trata-se de credenciamento de pessoas juridicas para a prestacdo de servicos de médicos através do
chamamento publico para os servicos de salde, especializadas nas areas obstetricia, anestesiologia,
neonatologia, pediatria, medicina intensiva pediatrica, radiologia, cardiologia adulto e pediatrica,
endocrinologia, neurocirurgia ultrassonografia, neuropediatria, ecocardiografia, hematologia, oftalmologia
pediatrica, urologia, nefrologia, cirurgia vascular, gastroenterologia pediatrica, otorrinolaringologia, cirurgia
pediatrica, cirurgia geral, infectologia, cirurgido epidemiologia, auditoria médica e ortopedia, conforme
especialidades e areas de atuacao reguladas pela Resolugdo CFM n° 2.380/2024 que homologou redacéo
da Portaria CME n° 1/2024 e suas atualizaces para atender as demandas de servigos de salde no Hospital
Materno Infantil Doutor Joaquim Sampaio - HMIJS, conforme definicdes contidas no Contrato de Gestdo n°
01/2021, firmados entre a FESF e o Estado da Bahia, através da Secretaria da Saude do Estado da Bahia.
Diante da dificuldade de contratacdo de servigos médicos especializados no municipio de llhéus faz, se
necessario a abertura do processo de credenciamento para atender uma necessidade fundamental para o
funcionamento da unidade de saude.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. Modalidade de contratacao:

Credenciamento: caso de inexigibilidade de licitagdo, caracterizada por inviabilidade de competicdo, quando,
em razdo da natureza do servigo a ser prestado e da impossibilidade préatica de se estabelecer o confronto
entre os interessados, no mesmo nivel de igualdade, atende-se melhor a Administragdo contratando-se o
maior numero possivel de prestadores de servigo que, preenchidos os requisitos necessarios, credenciarem-
se como prestadores dos servicos para executar o objeto quando convocados, servicos estes ofertados
segundo condi¢des previamente definidas e divulgadas
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6.2. Periodo de cobertura:

A vigéncia do credenciamento é de 12 (doze) meses a contar da publicagédo do Ato Administrativo a e podera
ser prorrogado, através de novo Ato, a critério de oportunidade e conveniéncia da Administracéo publica.

7. ESPECIFICAGOES DO OBJETO
7.1. SERVICO DE OBSTETRICIA:

O HMIJS dispde de um servico de obstetricia porta aberta para a populacdo das regides de saude, sendo
referéncia para alto risco obstétrico.

O servigo de obstetricia possui 3 modalidades:
¢ Plantonista: o plantdo sera composto por 3 obstetras por turno, em regime de 12 ou 24 horas.
As atividades de responsabilidade do plantonista sdo as abaixo descritas, mas nao se limitando a elas:

— atendimento da porta de entrada (pronto atendimento obstétrico) de mulheres gestantes, parturientes
e puérperas classificadas como vermelho, amarelo e verde;

— admisséo, realizagéo de cardiotocografia, avaliagéo clinica-obstétrica;

— Acompanhamento clinico de gestantes e puérperas, em observagédo ou internadas, com quadro
clinico- obstétrico, como: pré-eclampsia grave, infeccdo, hemorragia, trabalho de parto prematuro,
entre outros;

— Acompanhamento do trabalho de parto, inducéo de parto, assisténcia ao parto normal, atendimento
as distocias e a intercorréncias no trabalho de parto, parto e puerpério;

— Realizag&o de cesarianas;

— Realizagdo de esvaziamento uterino por aspira¢do e curetagem;

— Insercéo de DIU de cobre p6s parto e pds aborto;

— Manejo da hemorragia pds parto;

— Realizagdo de histerectomia pds parto quando necessario e outras intervengdes cirdrgicas
relacionadas ao ciclo gravidico-puerperal;

— Avaliacdo de pacientes com intercorréncias/resultado de exames no alojamento conjunto e
enfermaria de gestacao de alto risco;

— Discussao presencial dos casos internados com os proximos plantonistas;

— Participacdo em reunibes clinicas para discusséo de casos e protocolos clinicos.

e Prescritor (02 por turno da manha):
Visita as puérperas no alojamento conjunto e as gestantes de alto risco internadas, no periodo matutino, para
avaliar a evolugéo clinica e definir novas condutas;
Realizagdo de prescricéo e solicitacdo/ avaliagdo de exames, encaminhamentos e alta;
Discussao de casos com equipe multiprofissional.

Ambulatério de pré-natal de alto risco: por periodo (manha ou tarde) serdo agendadas 10 pacientes, divididas
em 5 novas e 5 retornos.

As atividades séo:

Atendimento ambulatorial as gestantes para acompanhamento de gravidez de alto risco;
Solicitagéo e avaliagdo de exames, orientagfes e definicdo de condutas;

Solicitagéo e acompanhamento de interconsultas com especialistas.

e Critérios de habilitacéo

Os profissionais da empresa deverdo ter especializacdo em obstetricia (com comprovagédo) e seguir 0s
seguintes requisitos:
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Ser regularizado no conselho profissional do estado da Bahia;

Estar de acordo com as diretrizes clinicas de assisténcia ao parto normal e a operagdo cesariana do Ministério
da Salde, manual de gestagédo de alto risco e outras normativas nacionais referentes a obstetricia, em vigor;
Ter reputacgéo ilibada.

Observacédo: para a prestagdo do servico em obstetricia, ao menos metade dos obstetras disponibilizados
pela(s) empresa(s) credenciada(s) deverdo ser de profissionais sem objecéo de consciéncia para atendimento
as mulheres vitimas de violéncia sexual para interrupcdo da gravidez prevista em lei.

e NUmero maximo por atividade/ modalidade

Considerando a condicdo de garantir a distribuicdo equitativa das escalas, promovendo a diversificacdo dos
prestadores, a eficiéncia na gestdo dos recursos e a continuidade da assisténcia médica, foi estabelecido
que, o prestador credenciado para os servigcos no setor de obstetricia podera assumir, no maximo, 20% dos
turnos contemplados no edital vigente para a especialidade de Obstetricia.

Requisitos de qualidade

Sao os elementos que serdo avaliados na prestacao de servico da empresa. A analise insuficiente da empresa
em relacdo a estes requisitos podera ocasionar o seu descredenciamento.

O HMIJS possui mecanismos de acompanhamento da assisténcia prestada. Através do sistema
informatizado, indicadores de qualidade sdo acompanhados.

E necessario que os médicos obstetras designados pelas credenciadas sigam os protocolos institucionais, de
modo a homogeneizar as condutas de cuidado, respeitando, contudo, as situa¢des individuais das pacientes.

Os seguintes itens serdo monitorados de modo a definir a manutengdo ou ndo do contrato:
— Assiduidade nos plantdes e demais atividades assumidas
— Adesao as iniciativas institucionais que vierem a ser adotadas
— Adeséao ao sistema informatizado
— Bom relacionamento com os colegas de trabalho
— Tratamento respeitoso as pacientes e seus acompanhantes
— Conhecimentos, habilidades e atitudes satisfatorias
— Capacidade de resolver problemas e situa¢des inesperadas, de forma cooperativa
— Adocao das boas praticas de atencdo ao parto e hascimento, abortamento e puerpério na sua prética
clinica.

7.2 SERVICO DE ANESTESIOLOGIA

Atividades / modalidades

O HMIJS dispde de um servico de anestesiologia que atende em carater integral (24 horas) os
encaminhamentos de pacientes que necessitem de assisténcia anestésica obstétrica, neonatal e pediatrica,
agendados ou de urgéncia/emergéncia, para a populagéo das regides de salde pactuadas em CIB.

O servico de anestesiologia possui uma modalidade:

e Plantonista: o plantdo ser4 composto por até 2 anestesiologistas por turno, em regime de 12 ou 24
horas.

As atividades de responsabilidade do plantonista sdo as abaixo descritas:

— Avaliacdo do paciente, escolha da técnica anestésica adequada, administracdo da anestesia,
vigilancia e manutencéo dos sinais vitais (respiracao, circulacéo e outros) e recuperacao dos efeitos
da anestesia;

— Realizar a analgesia e/ou anestesias obstétricas e assistir a paciente durante todo o periodo do parto
e pos- parto imediato;
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— Aplicar anestesia para cirurgias e procedimentos obstétricos, administrando substancias anestésicas,
para minorar o soffimento de pacientes com processos intensos e possibilitar a realizacdo dos
referidos exames e intervengdes cirlrgicas;

— Fomentar o contato pele a pele imediato entre mée e bebé, na cesariana, provendo condi¢des para
isto;

— Aplicar anestesia a pacientes internados nas clinicas de pediatria, UTI neonatal e UTI pediatrica, em
caso de cirurgias eventuais de pacientes internados;

— Realizar acesso central a pacientes criticos com indicacao;

— Apoiar as equipes médicas no manejo de casos graves que necessitem de intubacao orotraqueal;

— Compor a equipe de atendimento de urgéncia e emergéncia, quando solicitado;

— Verificar/monitorar condi¢c8es gerais dos pacientes no pré-operatorio;

— Prestar informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

— Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizag&o;

— Participagao em reunides clinicas para discusséo de casos e protocolos clinicos.

¢ Numero maximo por atividade/modalidade:

Considerando a condicdo de garantir a distribuicdo equitativa das escalas, promovendo a diversificagdo dos
prestadores, a eficiéncia na gestao dos recursos e a continuidade da assisténcia médica, foi estabelecido
que, o prestador credenciado para os servi¢cos no setor de anestesiologia podera assumir, no maximo, 35%
dos turnos contemplados no edital vigente para a especialidade de Anestesiologia.

e Critérios de habilitagdo:

Os profissionais da empresa deverdo ter especializagdo em anestesiologia (com comprovacao) e seguir 0s
seguintes requisitos:

Ser regularizado no conselho profissional do estado da Bahia.
Ter reputacgéo ilibada.

e Requisitos de qualidade:

O HMIJS possui mecanismos de acompanhamento da assisténcia prestada. Através do sistema
informatizado, indicadores de qualidade sdo acompanhados. E necessario que o0s médicos
anestesiologistassigam os protocolos institucionais, de modo a homogeneizar as condutas de cuidado,
respeitando, contudo, as situacdes individuais das pacientes.

e Os seguintes itens serdo monitorados de modo a definir a manutencdo ou ndo do contrato:

— Assiduidade nos plantdes e demais atividades assumidas;

— Adesao as iniciativas institucionais que vierem a ser adotadas; « Bom relacionamento com os colegas
de trabalho;

— Tratamento respeitoso as pacientes e seus acompanhantes;

— Conhecimento, habilidades e atitudes satisfatérias;

— Capacidade de resolver problemas e situacdes inesperadas, de forma cooperativa,

— Adocao das boas praticas de atengdo ao parto e nascimento, abortamento e puerpério na sua pratica
clinica.

7.3 SERVICO DE NEONATOLOGIA

Atividades / modalidades

O HMIJS dispbe do servico de neonatologia, sendo referéncia para alto risco.

O servico & composto por: Unidade de Terapia Intensiva Neonatal, Unidade de Cuidado Intermediario

Neonatal Convencional, Unidade de Cuidado Intermediario Neonatal Canguru e Alojamento Conjunto.
O servico de neonatologia possui 4 modalidades:
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e Plantonista da Sala de Parto (2 pediatras/neonatologistas por turno de 12 horas)
Funcdes:

Prestar assisténcia ao recém-nascido no momento do nascimento;

Realizac@o de manobras de reanimag¢éo neonatal, quando necessario, nos setores (CPN — Centro de Parto

Normal, CO — Centro Obstétrico, CC — Centro Cirargico e Emergéncia Obstétrica);

Realizacéo de exame fisico, prescricdo e orientagdo aos pais;

Atendimento  na porta de entrada de recém-nascidos, que necessitam de
assisténcia de urgéncia/emergéncia;

Avaliacao de exames e resolucdo de intercorréncias dos recém-nascidos em alojamento conjunto.

e Plantonista da UTIN, UCINCo e UCINCa (2 neonatologistas/pediatras por turno nas 12h)
Funcoes:

— Prestar assisténcia ao recém-nascido internado nas unidades neonatais;

— Avaliacédo, exame e evolucao dos pacientes;

— Solicitagdo de exames de sangue e liquor, cateter umbilical e acompanhamento dos resultados;
— Realizacdo de intubacgédo oro-traqueal, e manobras de reanimagédo (quando necessario);

— Fornecimento de orientac6es sistematicas aos pais e responsaveis;

— Discussao presencial dos casos internados com os préximos plantonistas;

— Participacédo de reuniBes multiprofissionais para discussao de projetos terapéuticos singulares;
— Participacao em reunides clinicas para discusséo de casos e protocolos clinicos.

e Diarista da UTIN, UCINCo e UCINCa (2 neonatologistas no turno matutino — dias Gteis)
Funcoes:

Visita aos recém-nascidos internados na unidade, no periodo matutino, para avaliar a evolugéao clinica e definir
condutas;

Realizac&@o de prescricdo e solicitagdo/ avaliagcdo de exames, encaminhamentos e alta;

Fornecimento de orientagfes sistematicas aos pais e responsaveis;

Discusséo de casos com equipe multiprofissional;

Participagdo em reunifes clinicas para discussao de casos e protocolos clinicos.

e Prescritor do Alojamento Conjunto (2 pediatras / neonatologistas — turno manha)
Funcdes:

Visita aos recém-nascidos internados na unidade, no periodo matutino, para avaliar a evolucao clinica e definir
condutas;

Realizac&o de prescricdo e solicitagio/ avaliagcdo de exames, encaminhamentos e alta;

Fornecimento de orientacdes sistematicas aos pais e responsaveis;

Discusséo de casos com equipe multiprofissional;

Participag&o em reunifes clinicas para discusséo de casos e protocolos clinicos.

e Ndmero méximo por atividade/modalidade
Considerando a condicdo de garantir a distribuicdo equitativa das escalas, promovendo a diversificacdo dos
prestadores, a eficiéncia na gestao dos recursos e a continuidade da assisténcia médica, foi estabelecido
gue, o prestador credenciado para os servicos de Neonatologia podera assumir, no maximo, 20% dos turnos
contemplados no edital vigente por modalidade.

A empresa deve garantir que um mesmo profissional n&o ultrapasse 24 horas de plantdo.

e Critérios de habilitagcdo
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— Os profissionais da empresa deverdo ter especializacdo em pediatria/neonatologia e/ou experiéncia
experiéncia e habilidade técnica comprovadas, e seguir osseguintes requisitos:

— Ser regularizado no conselho profissional do Estado da Bahia;

— Ter experiéncia em reanimacdo neonatal em sala de parto;

— Ter conhecimento e seguir protocolos definidos pelo servico;

— Ter treinamento de reanimacéo e transporte neonatal atualizados;

— Experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano;

— Terreputacgéo ilibada.

e Requisitos de qualidade

O HMIJS possui mecanismos de acompanhamento da assisténcia prestada. Através do sistema
informatizado, indicadores de qualidade sdo acompanhados.

E necesséario que os médicos pediatras sigam os protocolos institucionais, de modo a homogeneizar as
condutas de cuidado, respeitando, contudo, as situac¢des individuais das pacientes.

Os seguintes itens serdo monitorados de modo a definir a manutengdo ou nao do contrato:

— Assiduidade nos plantdes e demais atividades assumidas;

— Adesao as iniciativas institucionais que vierem a ser adotadas;

— Adesao ao sistema informatizado;

— Bom relacionamento com os colegas de trabalho;

— Tratamento respeitoso as pacientes e seus acompanhantes;

— Conhecimento, habilidades e atitudes satisfatorias;

— Capacidade de resolver problemas e situa¢des inesperadas, de forma cooperativa,;

— Adocao das boas préticas de atencdo ao recém-nascido em sala de parto e demais setores.

7.4 SERVICO DE PEDIATRIA
O servico de pediatria possui 2 modalidades:

e Plantonista: para compor o plantdo, a empresa credenciada devera designar 1 médico pediatra ou
profissional médico com experiéncia em Pediatria, em regime de 12 ou 24 horas.

As atividades de responsabilidade do plantonista sdo as abaixo descritas, mas ndo se limitando a elas:

— Atendimento da porta de entrada (pronto atendimento pediatrico) de criangas classificadas como
vermelho e amarelo;

— Analise dos relatérios recebidos pela Central Estadual de Regulagdo, com solicitagédo de vagas para
internamento;

— Acompanhamento clinico de criangas, em observacao ou internadas;

— Avaliacéo de intercorréncias clinicas e resultados de exames dos pacientes internados na enfermaria
apos saida do diarista;

— Solicitacdo e andlise de exames para acompanhamento dos casos clinicos e definicdo de conduta,
guando necessario;

— Acompanhamento de pacientes graves internados nas salas de estabilizacdo da urgéncia;

— Elaboracao de relatérios para transferéncia de pacientes para outros pontos de atencao;

— Acompanhamento de interconsulta com especialistas como infectologista, cardiologista, cirurgiéo
pediatrico, nefrologista;

— Fornecimento de orientagfes sistematicas aos pais e responsaveis;

— Discusséo presencial dos casos internados com os proximos plantonistas;

— Participacdo de reunides multiprofissionais para discussdo de projetos terapéuticos singulares;

— Participacdo em reunibes clinicas para discusséo de casos e protocolos clinicos.
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e Prescritor (02 por turno da manha):

Visita as criangas internadas na unidade, no periodo matutino, para avaliar a evolugdo clinica e definir
condutas;

Realizacéo de prescricdo e solicitacao/ avaliacdo de exames, encaminhamentos e alta;
Fornecimento de orienta¢des sistematicas aos pais e responsaveis;

Discussao de casos com equipe multiprofissional;

Participagdo em reunifes clinicas para discussao de casos e protocolos clinicos.

e NUmero maximo por atividade/modalidade

Considerando a condicdo de garantir a distribuicdo equitativa das escalas, promovendo a diversificacdo dos
prestadores, a eficiéncia na gestdo dos recursos e a continuidade da assisténcia médica, foi estabelecido
que, o prestador credenciado para os servigos no setor de pediatria poderd assumir, no maximo, 20% dos
plantGes contemplados no edital vigente para a especialidade de Pediatria..

A empresa deve garantir que um mesmo profissional ndo ultrapasse 24 horas de plantdo.
e Critérios de habilitacdo

Os profissionais designados pela empresa deverdo ter especializacdo ou experiéncia comprovada de no
minimo 01 (um) ano em pediatria e seguir os seguintes requisitos:

— Ser regularizado no conselho profissional do Estado da Bahia;
— Ter conhecimento e seguir protocolos definidos pelo servico;
— Terreputacgéo ilibada.

¢ Requisitos de qualidade

O HMIJS possui mecanismos de acompanhamento da assisténcia prestada. Através do sistema
informatizado, indicadores de qualidade sdo acompanhados.

E necessario que os médicos pediatricos designados pela credenciada sigam os protocolos institucionais, de
modo a homogeneizar as condutas de cuidado, respeitando, contudo, as situa¢des individuais das pacientes.

Os seguintes itens serdo monitorados de modo a definir a manutencdo ou ndo do contrato:

— Assiduidade nos plantdes e demais atividades assumidas

— Adesao as iniciativas institucionais que vierem a ser adotadas

— Adesao ao sistema informatizado

— Bom relacionamento com os colegas de trabalho

— Tratamento respeitoso aos pacientes e seus acompanhantes

— Conhecimento, habilidades e atitudes satisfatérias

— Capacidade de resolver problemas e situa¢des inesperadas, de forma cooperativa,;
— Adocao das boas préticas de atencéo a crianca.

7.5 SERVICO DE RADIOLOGIA/ IMAGEM

A referéncia do servico de radiologia/imagem cabe supervisionar, controlar e avaliar o desenvolvimento das
atividades do servico, visando uma melhor qualidade dos exames de diagndstico por imagem realizados dos
pacientes das clinicas obstétrica, neonatal e pediatrica e zelar pelo cumprimento dos protocolos pactuados e
pelo atendimento com presteza e qualidade a todos os pacientes.

Atividades:
— Observar rigorosamente as normas de protecdo contra as radiacoes;
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— Integrar-se aos profissionais da equipe multidisciplinar para discussédo de casos clinicos;

— Manter contato com a Diretoria Técnico-Assistencial do hospital objetivando a eficiéncia
administrativa dos servi¢cos hospitalares;

— Proporcionar ao SAME, através do adequado registro de atividades, condi¢des de coletar dados para
fins estatisticos;

— Estimular a prética profissional interdisciplinar no hospital;

— Zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagdo do equipamento e material utilizado;

— Elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado;

— Responder pelo servi¢o de aplicacdo das técnicas radioldgicas perante os 6rgaos competentes e em
reunides junto a chefias;

—  Emitir parecer ou relatério quando identificar problemas técnicos ou operacionais que necessitem de
acoes corretivas e apresentar a diretoria médica;

— Cumprir atribuicbes ou determinagfes advindas dos orgados fiscalizadores das funcdes de
responsabilidade técnica;

— Gerir as aplicagfes das técnicas radiolégicas nos cuidados diretos aos individuos expostos e/ou a
coletividade, respeitando os procedimentos de radioprote¢ao;

— Assegurar condigBes seguras de trabalho, bem como os meios indispenséaveis a prética das técnicas
radiol6gicas;

— Reportar a diretoria médica eventos adversos e problemas relativos ao setor de radiologia;

— Assessorar a diretoria médica em assuntos relativos a organizacao da assisténcia radiol6gica no
hospital

e Critérios de habilitacao:

O profissional da empresa devera ter especializacdo em radiologia (com comprovacao) e seguir os seguintes
requisitos:

— Ser regularizado no conselho profissional do estado da Bahia.
— Ter experiéncia comprovada na area de atuagao.
— Terreputacgéo ilibada.

e Requisitos de qualidade:

O HMIJS possui mecanismos de acompanhamento da assisténcia prestada. Através do sistema
informatizado, indicadores de qualidade s&o acompanhados. E necessario que os médicos sigam 0s
protocolos institucionais, de modo a homogeneizar as condutas de cuidado, respeitando, contudo, as
situagBes individuais das pacientes.

Os seguintes itens serdo monitorados de modo a definir a manutencdo ou ndo do contrato:

— Assiduidade no cumprimento dos turnos de trabalho e demais atividades assumidas;
— Adesao as iniciativas institucionais que vierem a ser adotadas;

— Bom relacionamento com os colegas de trabalho;

— Tratamento respeitoso as pacientes e seus acompanhantes;

— Conhecimento, habilidades e atitudes satisfatérias;

— Capacidade de resolver problemas e situagdes inesperadas, de forma cooperativa,;
— Adocao de préticas clinicas baseadas em evidéncias cientificas.

7.6 SERVICO DE ULTRASSONOGRAFIA E ECOCARDIOGRAFIA
O HMIJS possui um servigo de ultrassom e ecocardiografia para atender aos usuérios que necessitem de
exames de imagem para auxiliar a prevencéo e o diagndstico de doencas. S&o realizados para as clinicas:

obstétrica, neonatal e pediatrica.

As atividades de responsabilidade dos médicos especialistas estdo abaixo descritas, mas ndo se limitando a
elas:
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Realizar exames de ultrassonografia e ecocardiografia em gestantes, recém-nascidos e criancas que
necessitem, nos diversos setores do hospital;

Compor a equipe de atendimento de urgéncia e emergéncia, quando solicitado;

Redigir e atestar os laudos dos exames realizados;

Acolher a demanda ambulatorial, previamente agendada;

Integrar-se aos profissionais da equipe multidisciplinar para discusséo de casos clinicos;

Manter contato com a Diretoria Técnico-Assistencial do hospital objetivando a eficiéncia
administrativa dos servicos hospitalares;

Participacédo em reunides clinicas para discusséo de casos e protocolos clinicos.

Critérios de habilitacéo:

O profissional da empresa devera ter especializacdo em radiologia (com comprovacao) e seguir os seguintes
requisitos:

Ser regularizado no conselho profissional do estado da Bahia.
Ter experiéncia comprovada na &rea de atuacao.
Ter reputacgéo ilibada.

Requisitos de qualidade:

O HMIJS possui mecanismos de acompanhamento da assisténcia prestada. Através do sistema
informatizado, indicadores de qualidade s&o acompanhados. E necessario que os médicos sigam 0s
protocolos institucionais, de modo a homogeneizar as condutas de cuidado, respeitando, contudo, as
situagBes individuais das pacientes.

Os seguintes itens serdo monitorados de modo a definir a manutencdo ou ndo do contrato:

Assiduidade no cumprimento dos turnos de trabalho e demais atividades assumidas;
Adesdo as iniciativas institucionais que vierem a ser adotadas;

Bom relacionamento com os colegas de trabalho;

Tratamento respeitoso as pacientes e seus acompanhantes;

Conhecimento, habilidades e atitudes satisfatorias;

Capacidade de resolver problemas e situagfes inesperadas, de forma cooperativa;
Adocéo de préticas clinicas baseadas em evidéncias cientificas.

7.7 SERVICO: AGENCIA TRANSFUSIONAL

A referéncia médica da agéncia transfusional cabe a responsabilidade pelas atividades médicas e técnicas
qgue incluam o cumprimento das normas técnicas e a determinagdo da adequacdo das indicagbes da
transfusdo de sangue e de componentes.

Atividades:

Implementar programas destinados a minimizar os riscos para a saude e garantir a seguranca dos
receptores,dos doadores e dos seus funcionérios;

Assegurar ambiente e equipamentos adequados para que as diferentes atividades possam ser
realizadassegundo as boas praticas de producao e/ou manipulacao;

Assegurar que todas as normas e procedimentos sejam apropriadamente divulgados e executados;
Garantir o aprovisionamento no servico de hemoterapia de todos os insumos necessarios para a
realizagdo dassuas atividades;

Estabelecer um programa laboratorial de controle de qualidade interno e participar de programa
laboratorial de controle de qualidade externo (proficiéncia), para assegurar que as normas € 0S
procedimentos sejam apropriadamente executados e que 0s equipamentos, materiais e reagentes
funcionem corretamente;

Registrar e guardar os documentos referentes as atividades desenvolvidas pelo servico de
hemoterapia, que deverdo possibilitar a identificacdo do técnico responsavel pela execucdo da
atividade;
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— Informar a autoridade sanitaria competente, obrigatoriamente, qualquer ocorréncia de investigacéo
decorrente de casos de soroconverséao;

— Reportar a diretoria médica eventos adversos e problemas relativos a agéncia transfusional;

— Assessorar a diretoria médica em assuntos relativos a organizacao da assisténcia de procedimentos
hemoterapicos;

— Integrar-se aos profissionais da equipe multidisciplinar para discussao de casos clinicos.

e Critérios de habilitagao:

O profissional médico designado pela empresa devera ter especializacdo em hemoterapia e/ou hematologia
ou qualificacdo em 6rgdo competente — HEMOBA (com comprovagédo) e seguir 0s seguintes requisitos:

Ser regularizado no conselho profissional do estado da Bahia.
Ter reputacgéo ilibada.

¢ Requisitos de qualidade:

O HMIJS possui mecanismos de acompanhamento da assisténcia prestada. Através do sistema
informatizado, indicadores de qualidade sdo acompanhados. E necessario que os médicos sigam os
protocolos institucionais, de modo a homogeneizar as condutas de cuidado, respeitando, contudo, as
situagBes individuais das pacientes.

Os seguintes itens serdo monitorados de modo a definir a manutengdo ou ndo do contrato:

— Assiduidade no cumprimento dos turnos de trabalho e demais atividades assumidas;
— Adesao as iniciativas institucionais que vierem a ser adotadas;

— Bom relacionamento com os colegas de trabalho;

— Tratamento respeitoso as pacientes e seus acompanhantes;

— Conhecimento, habilidades e atitudes satisfatérias;

— Capacidade de resolver problemas e situacdes inesperadas, de forma cooperativa,;
— Adocao de praticas clinicas baseadas em evidéncias cientificas.

7.8 SERVICO MEDICO ESPECIALISTA DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

Os servigos prestados pelas especialidades médicas deverdo apoiar os diversos setores do hospital, quando
solicitado pela equipe multiprofissional.

As atividades de responsabilidade dos médicos especialistas estdo abaixo descritas, mas ndo se limitando a
elas:

— Avaliacéo clinica do paciente internado, para andlise diagnéstica e definicdo de conduta;

— Ofertar suporte assistencial beira-leito nas Unidades de Terapia Intensiva Pediatrica e Neonatal;

— Realizar interconsultas ambulatoriais, quando solicitado;

— Apoiar as equipes médicas no manejo de casos graves;

— Compor a equipe de atendimento de urgéncia e emergéncia, quando solicitado;

— Prestar informac¢des do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
— Participacdo em reunibes clinicas para discusséo de casos e protocolos clinicos.

Valores: os valores destinados ao pagamento sdo computados para pagamento mensal. As especialidades e
carga horarias estdo abaixo descritas:

— Cardiologia pediatrica — 1 turno semanal de 6 horas = R$ 3.375,00

— Cardiologia adulto — 1 turno semanal de 6 horas — R$ 3.375,00

— Endocrinologia - 2 turnos semanais de 6 horas = R$6.750,00

— Oftalmologista pediatrico — 1 turno semanal de 6 horas — R$ 3.375,00
— Neurocirurgido - 2 turnos semanais de 6 horas = R$6.750,00

— Neuropediatra - 4 turnos semanais de 6 horas = R$13.500,00

— Urologista- 1 turno semanal de 6 horas = R$ 3.375,00
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— Nefrologista - 2 turnos semanais de 6 horas = R$6.750,00

— Vascular - 2 turnos semanais de 6 horas = R$6.750,00

— Hematologista - 2 turnos semanais de 6 horas = R$6.750,00

— Gastroenterologista pediatrico - 2 turnos semanais de 6 horas = R$6.750,00
— Otorrino - 2 turnos semanais de 6 horas — R$ 6.750,00

— Cirurgido pediatrico - 2 turnos semanais de 6 horas = R$13.500,00

— Cirurgido geral - 2 turnos semanais de 6 horas = R$13.500,00

— Ortopedista - 1 turno semanal de 6 horas — R$ 3.375,00

e Critérios de Habilitacdo
Os profissionais deverao possuir titulo de especialista na area de atuacéo e responder aos seguintes critérios:

Ser regularizado no conselho profissional do estado da Bahia
Ter experiéncia comprovada na area de atuacao.
Ter reputacédo ilibada

¢ Requisitos de qualidade:

O HMIJS possui mecanismos de acompanhamento da assisténcia prestada. Através do sistema
informatizado, indicadores de qualidade s&o acompanhados. E necessario que os médicos sigam 0s
protocolos institucionais, de modo a homogeneizar as condutas de cuidado, respeitando, contudo, as
situacdes individuais das pacientes. Os seguintes itens serdo monitorados de modo a definir a manutencéo
ou nédo do contrato:

— Assiduidade no cumprimento dos turnos de trabalho e demais atividades assumidas;
— Adesao as iniciativas institucionais que vierem a ser adotadas;

— Bom relacionamento com os colegas de trabalho;

— Tratamento respeitoso as pacientes e seus acompanhantes;

— Conhecimento, habilidades e atitudes satisfatorias;

— Capacidade de resolver problemas e situa¢des inesperadas, de forma cooperativa;
— Adocao de préticas clinicas baseadas em evidéncias cientificas.

7.9 SERVICO DE INFECTOLOGIA

O servico médico de infectologia corresponde em diagnosticar doencas infecciosas que podem ser causadas
por virus, bactérias, fungos, entre outros microrganismos. Atua em ambito hospitalar e ambulatorial, apoiando
os demais profissionais da equipe no controle destas doencgas, bem como participa da Comissédo de Controle
de Infeccdo Hospitalar (CCIH) e demais comissdes.

e Atividades:

— Elaborar, implantar e implementar o Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar;

— Promover treinamentos e capacitacoes;

— Participar da Comisséo de ébito materno -infantil e de Farmacia;

— Realizar investigacdes em caso de surtos;

— Realizar busca ativa de Infeccdes relacionadas a assisténcia a Saude;

— Propor, elaborar, implementar e supervisionar a aplicacéo de normas e rotinas técnico administrativas
visando a prevencao e ao controle das infec¢des hospitalares;

— regulamentar medidas de isolamento e supervisionar a aplicacdo das mesmas;

— submeter a CCIH as rotinas e protocolos elaborados pelo SCIH, assim como os problemas
relacionados com a execugdo dos mesmos;

— Compor a Comissao de Controle de Infec¢do Hospitalar;

— Proceder a investigacao epidemiol6gica em colaboracdo com as equipes das unidades envolvidas;

— Assessorar o corpo clinico sobre a racionaliza¢do no uso de antimicrobianos;

— Recomendar os isolamentos nos pacientes com infec¢des transmissiveis.

e Critérios de habilitacdo:
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O profissional médico designado pela empresa devera ter especializagdo em infectologia (com comprovagao)
€ seguir 0s seguintes requisitos:

Ser regularizado no conselho profissional do estado da Bahia.
Ter reputacgéo ilibada.

¢ Requisitos de qualidade:

O HMIJS possui mecanismos de acompanhamento da assisténcia prestada. Através do sistema
informatizado, indicadores de qualidade s&o acompanhados. E necessario que os médicos sigam 0s
protocolos institucionais, de modo a homogeneizar as condutas de cuidado, respeitando, contudo, as
situagBes individuais das pacientes.

Os seguintes itens serdo monitorados de modo a definir a manutengdo ou ndo do contrato:

— Assiduidade no cumprimento dos turnos de trabalho e demais atividades assumidas;
— Adesao as iniciativas institucionais que vierem a ser adotadas;

— Bom relacionamento com os colegas de trabalho;

— Tratamento respeitoso as pacientes e seus acompanhantes;

— Conhecimento, habilidades e atitudes satisfatérias;

— Capacidade de resolver problemas e situacdes inesperadas, de forma cooperativa,;
— Adocao de préticas clinicas baseadas em evidéncias cientificas.

7.10 SERVICO DE EPIDEMIOLOGIA

O servico médico de epidemiologia consiste no apoio aos profissionais de saude na solucdo de questdes
associadas ao risco, diagndstico, terapéutica e prognéstico dos riscos e agravos que se apresentam na pratica
clinica. Além disso, sua atuacdo compreende acdes de ensino e pesquisa em salde, avaliagdo de
procedimentos eservi¢cos de salde, vigilancia epidemiolégica, diagndstico e acompanhamento da situagéo de
saude do HMIJS.

Atividades:

— Elaborar e manter em opera¢do um sistema de busca ativa para os pacientes internados e atendidos
na emergéncia e ambulatério da unidade hospitalar, para a detec¢@o das doengas e agravos;

— Elaborar e manter em operacdo sistema de busca ativa para detec¢do e notificacdo dos Obitos
ocorridos no ambiente hospitalar, prioritariamente dos ébitos maternos declarados, de mulher em
idade fértil, infantil e fetal, conforme normativas ministeriais, e dos ébitos por doenca infecciosa e mal
definidos;

— Notificar ao primeiro nivel hierarquico superior da vigilancia epidemioldgica as doengas e agravos de
notificacdo compulsdria (DNC) detectados no dmbito hospitalar, de acordo com o0s instrumentos e
fluxos de notificagdes definidos pela Secretaria de Vigilancia em Saude;

— Realizar a investigacdo epidemioldgica das doengas, eventos e agravos, detectados no ambiente
hospitalar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Saude (SMS) e com a Secretaria Estadual
de Saude (SES);

— Participar da investigacéo de 6bitos maternos declarados e de mulheres em idade fértil, ocorridos no
ambiente hospitalar, em conjunto com a comissao de analise de 6bitos e em articulacdo com a SMS
e com a SES;

— Participar da investigac&o dos 6bitos infantis e fetais ocorridos no ambiente hospitalar, em conjunto
com a comisséo de analise de Obitos e em articulagdo com a SMS e com a SES;

— Incentivar a realizacdo de necropsias ou a coleta de material e fragmentos de 6rgaos para exames
microbiolégicos e anatomo-patologicos, em caso de Obitos por causa mal definida ocorridos no
ambiente hospitalar;

— Desenvolver processo de trabalho integrado aos setores estratégicos da unidade hospitalar, para fins
de implementacgéo das atividades de vigilancia epidemioldgica;

— Promover treinamento continuado para os profissionais dos servigos, estimulando a notificacdo das
doencgas no ambiente hospitalar;
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— Monitorar, avaliar e divulgar o perfil de morbimortalidade hospitalar, incluindo as DNC detectadas
nesse ambiente, subsidiando o processo de planejamento e a tomada de decisdo dos gestores do
hospital, dos gestores estaduais e dos municipais dos sistemas de vigilancia e de atengdo a saude;

— Realizar o monitoramento de casos hospitalizados por doengas e agravos prioritarios para o SNVS,
de acordo com as prioridades definidas pela SVS/MS, com base na situagdo epidemioldgica e na
viabilidade operacional;

— Apoiar ou desenvolver estudos epidemiolégicos ou operacionais complementares de DNC no
ambiente hospitalar, incluindo a avaliagcao de protocolos clinicos das DNC, em consonéancia com as
prioridades definidas pelos gestores do SNVS.

e Critérios de habilitacéo:

O profissional médico designado pela empresa devera ter especializagdo e experiéncia comprovada em
epidemiologia e seguir 0s seguintes requisitos:

Ser regularizado no conselho profissional do estado da Bahia.
Ter reputacgéo ilibada.

¢ Requisitos de qualidade:

O HMIJS possui mecanismos de acompanhamento da assisténcia prestada. Através do sistema
informatizado, indicadores de qualidade s&o acompanhados. E necessario que os médicos sigam 0s
protocolos institucionais, de modo a homogeneizar as condutas de cuidado, respeitando, contudo, as
situagBes individuais das pacientes.

Os seguintes itens serdo monitorados de modo a definir a manutencéo ou ndo do contrato:

— Assiduidade no cumprimento dos turnos de trabalho e demais atividades assumidas;
— Adesao as iniciativas institucionais que vierem a ser adotadas;

— Bom relacionamento com os colegas de trabalho;

— Tratamento respeitoso as pacientes e seus acompanhantes;

— Conhecimento, habilidades e atitudes satisfatérias;

— Capacidade de resolver problemas e situa¢des inesperadas, de forma cooperativa,
— Adocao de préticas clinicas baseadas em evidéncias cientificas.

7.11 SERVICO DE AUDITORIA MEDICA

O servico de auditoria médica consiste na supervisao e fiscalizagcao da qualidade dos servigos prestados aos
pacientes, bem como, a verificacdo dos recursos utilizados durante o atendimento (procedimentos, consultas,
medicacgdes), além de checar o preenchimento correto das autorizagdes oficiais e monitorar as internagdes,
compondo o servigo de Contas Médicas do HMIJS.

Poderé ser realizado & disténcia, sendo obrigatdria uma agenda mensal presencial, que totalize 16h.
Atividades:

— ldentificar e registrar procedimentos realizados e ndo informados e/ou habilitados;

— Analisar procedimentos realizados por especialidade, se estdo de acordo com a cobranca na AlH ou
BPA,;

— Analisar de forma critica 0 consumo quantitativo e os registrados em prontuarios;

— Sinalizar as ndo conformidades de registro das equipes multidisciplinares;

— Recomendar medidas corretivas para o fiel cumprimento da prestagdo da assisténcia médica;

— Detectar auséncia de cobranga, pos-faturamento, dos procedimentos realizados;

— Realizar mudanga de procedimento no laudo de AIH nos casos necessarios;

— Realizar alta administrativa no sistema eletrénico;

— Promover capacitacao das equipes assistenciais (preenchimento do formulario) e das contas médicas
(informagdes nos sistemas oficiais DATASUS);

— Realizar assessoria periddica ao setor de faturamento, para evitar glosas, em conformidade com as
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metas contratais da unidade
— Participacdo em reunibes para discusséo de fluxos e elaboracdo de protocolos institucionais.

e Critérios de habilitagao:

O profissional médico designado pela empresa devera ter formag¢do em auditoria e experiéncia comprovada,
bem como seguir 0s seguintes requisitos:

Ser regularizado no conselho profissional do estado da Bahia.
Ter reputacgéo ilibada.

¢ Requisitos de qualidade:

O HMIJS possui mecanismos de acompanhamento da assisténcia prestada. Através do sistema
informatizado, indicadores de producéo sdo acompanhados. E necessario que os registros sejam realizados
de forma a assegurar o faturamento e o cumprimento das metas contratuais.

7.12 CHEFIA DE PLANTAO

Em situacdes especificas, o médico plantonista designado por qualquer das empresas credenciadas podera
assumir, por solicitacdo da direcdo, a funcdo de chefia de plantdo. Considerar as atribuicdes definidas para
fins deste edital.

Atividades definidas, destacam-se:

— Acompanha a conducao do atendimento ao paciente critico, junto a equipe plantonista;

— Apoia a equipe para resolucao de situacdes complexas de pacientes;

— Realiza interface com outras instituicdes para transferéncias de pacientes, quando necessario;

— Viabiliza remanejamento de profissionais no plantdo para garantia do cuidado em casos especi ficos.

¢ Numero maximo por atividade/modalidade:
Cada empresa podera assumir, no maximo, 30% dos turnos contemplados no edital vigente.
e Critérios de inclusédo

Os profissionais da empresa deverdo ser credenciados como plantonistas nos servicos de obstetricia ou
neonatologia, e seguir 0s seguintes requisitos:

— Ser regularizado no conselho profissional do estado da Bahia;
— Ter reputacao ilibada.

7.13 COORDENACAO MEDICA:

O medico plantonista hablitado por qualquer das empresas credenciadas poderd assumir, por solicitacao da
direcéo, a funcdo de coordenador médico do servico no qual atua, nas areas de Anestesiologia, Neonatologia,
Pediatria e Obstetricia.

Atividades:

— Coordenar as atividades médicas da instituicdo, garantindo que os procedimentos sejam executas da
maneira adequada;

— Confeccionar as escalas de plantéo e se responsabilizar para que sejam cumpridas;

— Participar da confeccao e aprovacgao pelo corpo clinico de protocolos clinicos e assistenciais;

— Participar das comissdes, dando condi¢des para o seu funcionamento;

— Supervisionar a qualidade do servi¢o realizada aos usuérios, zelando para que estejam de acordo
com os protocolos clinicos da instituicdo, e se deem de forma humanizada e respeitando as
recomendacdes, legislagfes, portarias ministeriais e resolugdes do CFM;

— Apoiar o corpo clinico do setor quando necessario, presencialmente ou a distancia;
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— Acompanhar e avaliar contelido e preenchimento de prontuarios;

— Acompanhar o internato dos alunos de medicina no seu setor, zelando para a convivéncia harmoniosa
na instituicao;

— Fazer cumprir metas contratuais;

— Executar outras tarefas correlatadas a fungéo.

e Critérios para execugao:

— profissional habilitado para o exercicio de coordenacdo deve dispor de carga horaria de 20 horas
semanais;

— A carga horéria exigida podera ser distribuida na escala conforme necessidade e organizagéo de
cada coordenador, sempre no periodo diurno, mesclando semana e fim de semana conforme
demanda;

— As 20 horas semanais dever&o obrigatoriamente constar na escala mensal; (04 vezes na semana/ 05
horas)

— Nao sera permitido acumular atividade com plantdo ou prescricdo no mesmo horario definido para
coordenacdo, salvo em alguma emergéncia que devera ser informada a diretoria e explicitada na
escala.

¢ Requisitos:
— Estéa regularizado no conselho profissional do estado da Babhia;
— Ter reputacao ilibada

e Critérios de habilitacdo

Os profissionais da empresa deverao ter especializacdo em terapia intensiva pediatrica (com comprovacao)
€ seguir os seguintes requisitos:

— Ser regularizado no conselho profissional do estado da Bahia

— Estar de acordo com as diretrizes clinicas de assisténcia em terapia intensiva pediatrica do Ministério
da Saude,

— Ter reputacao ilibada

— Ter experiéncia comprovada em terapia intensiva pediatrica, sendo considerados: titulo de
especialista, residéncia em terapia intensiva pediatrica ou pelo menos 1 ano de trabalho na area

¢ Requisitos de qualidade

O HMIJS possui mecanismos de acompanhamento da assisténcia prestada. Através do sistema
informatizado, indicadores de qualidade sdo acompanhados.

E necessario que os médicos intensivistas pediatricos sigam os protocolos institucionais, de modo a
homogeneizar as condutas de cuidado, respeitando, contudo, as situa¢8es individuais das pacientes.

Os seguintes itens serdo monitorados de modo a definir a manutencgdo ou ndo do contrato:

— Assiduidade nos plantdes e demais atividades assumidas

— Adesao as iniciativas institucionais que vierem a ser adotadas

— Adeséao ao sistema informatizado

— Bom relacionamento com os colegas de trabalho

— Tratamento respeitoso as pacientes e seus acompanhantes

— Conhecimento, habilidades e atitudes satisfatérias

— Capacidade de resolver problemas e situacdes inesperadas, de forma cooperativa
— Adocao das boas praticas de aten¢do a crianca em situacao critica.

7.14 SERVICO DE MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA.
Atividades / modalidades

O servigo de terapia intensiva pediatrica possui 3 modalidades:
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Plantonista: para compor o plantdo, a empresa credenciada devera designar 1 intensivista por turno, em
regime de 12 ou 24 horas.

As atividades de responsabilidade do plantonista sdo as abaixo descritas, mas nédo se limitando a elas:

Atendimento as criancas internadas na unidade, com realizacdo de exame fisico e avaliagdo dos
exames complementares;

Evolucéo e prescricdo das criancas internadas na unidade;

Instituir tratamentos de suporte a vida, quando necessario, como ventilacdo ndo invasiva, ventilacao
mecanica, uso de drogas vasoativas, etc.

Discussao de condutas a serem tomadas para manutencdo de cuidados intensivos, introducédo e
retirada de tratamentos medicamentosos e de suporte, de acordo com protocolos estabelecidos para
unidade;

Avaliacao de pedidos de internagdo solicitados pela regulacdo ou de criangas ja internadas no
hospital;

Avaliacdo da necessidade de monitoracdo invasiva e ndo invasiva das criancas;

Atendimento as intercorréncias de urgéncia dentro da UTI, como parada cardiorrespiratéria, intubacdo
de pacientes, acesso venoso e arterial, etc.,

Auxilio aos demais profissionais do hospital no atendimento de emergéncia de criang¢as internadas;
Avaliacdo da necessidade de interconsulta com especialistas como infectologista, cardiologista,
cirurgido pediatrico, nefrologista; Avaliacdo das formas de ventilagdo mecénica empregadas e
mudanca de parametros quando necessario;

Fornecimento de orientacdes sistematicas aos pais e responsaveis;

Discussao presencial dos casos internados com os proximos plantonistas;

Participacdo de reunies multiprofissionais para discussao de projetos terapéuticos singulares;
Participagdo em reunides clinicas para discusséo de casos e protocolos clinicos.

Diarista (01 por turno matutino— dias Gteis):

Visita as criancas internadas, prescricdo e evolucdo dos pacientes;

Avaliacéo horizontal das condutas a serem tomadas para a continuidade do tratamento e realizacao
do plano terapéutico com o auxilio da equipe multiprofissional;

Aucxiliar o coordenador a obter dados referentes os indicadores de qualidade de atendimento aos
pacientes;

Participagdo em reunibes clinicas para discusséo de casos e protocolos clinicos.

Responséavel Técnico — UTI PED

O médico responsavel técnico da UTI Pediatrica deve ser especialista em medicina intensiva pediatrica, com
Registro de Qualificacéo de Especialista (RQE) registrado no Conselho Regional de Medicina (CRM). Suas
atividades de responsabilidade séo:

Elaborar os critérios para admissao e alta de pacientes na UTI Ped,;

Acompanhar os registros realizados em sistema de prontuario eletrénico;

Avaliacdo horizontal das condutas a serem tomadas para a continuidade do tratamento e realizacao
do plano terapéutico com o auxilio do diarista e da equipe multiprofissional;

Auxiliar o coordenador e o diarista a obter dados referentes aos indicadores de qualidade de
atendimento aos pacientes;

Participagdo em reunifes clinicas para discussao de casos e protocolos clinicos.

Critérios de habilitagdo

Os profissionais da empresa deveréao ter especializacdo em terapia intensiva pediatrica (com comprovacéo)
€ seguir 0s seguintes requisitos:

Ser regularizado no conselho profissional do estado da Bahia
Estar de acordo com as diretrizes clinicas de assisténcia em terapia intensiva pediatrica do Ministério
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da Saude,

— Terreputagéo ilibada;

— Ter experiéncia comprovada em terapia intensiva pediatrica, sendo considerados: titulo de
especialista, residéncia em terapia intensiva pediatrica ou pelo menos 1 ano de trabalho na area.

e Ndmero méximo por atividade/modalidade

Considerando a condicdo de garantir a distribuicdo equitativa das escalas, promovendo a diversificacdo dos
prestadores, a eficiéncia na gestao dos recursos e a continuidade da assisténcia médica, foi estabelecido
gue, o prestador credenciado para os servicos de medicnna intensiva pediatrica podera assumir, no maximo,
35% dos turnos contemplados no edital vigente para a especialidade de medicina intensiva pediatrica.

O diarista assumira carga horaria horizontal, sendo 6h diarias, nos dias Uteis.
¢ Requisitos de qualidade

O HMIJS possui mecanismos de acompanhamento da assisténcia prestada. Através do sistema
informatizado, indicadores de qualidade sdo acompanhados.

E necessario que os médicos intensivistas pediatricos sigam os protocolos institucionais, de modo a
homogeneizar as condutas de cuidado, respeitando, contudo, as situa¢@es individuais das pacientes.

Os seguintes itens serdo monitorados de modo a definir a manutengdo ou ndo do contrato:

— Assiduidade nos plantdes e demais atividades assumidas

— Adesao as iniciativas institucionais que vierem a ser adotadas

— Adeséao ao sistema informatizado

— Bom relacionamento com os colegas de trabalho

— Tratamento respeitoso as pacientes e seus acompanhantes

— Conhecimento, habilidades e atitudes satisfatérias

— Capacidade de resolver problemas e situa¢des inesperadas, de forma cooperativa
— Adocao das boas praticas de aten¢do a crianca em situacao critica.

8. GESTAO DO CONTRATO

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou
parcial (art. 115, caput, da Lei n° 14.133, de 2021).

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila (art. 115, 85°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

8.2.1. O impedimento a que se refere o subitem anterior, total ou parcial, da execucdo do contrato por fato ou
ato de terceiro, deve ser reconhecido pela Administracdo em documento contemporéneo a sua ocorréncia.

8.3. As comunicacgdes entre 0 drgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se, para esse fim, o uso de mensagem eletrénica por meio do Sistema
Eletrénico de Informacdes — SEI.

8.4. O ¢6rgdo ou entidade podera convocar representante da contratada para adocgdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (art. 117, caput, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.5. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas
a sua execuc¢do, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados (art. 117, §1° da Lei n® 14.133, de 2021).
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8.6. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (art. 117,
82° da Lei n® 14.133, de 2021).

9. CRITERIOS DE RECEBIMENTO E DE PAGAMENTO

9.1. Os pagamentos devidos a credenciada prestadora de servicos serdo efetuados através de ordem
bancaria ou crédito em conta corrente, contados da data de verificacdo do adimplemento de cada parcela,
observado, no que couber, o limite de 60 (sessenta) dias estabelecido pelo inciso IV, paragrafo 2° do art. 137,
da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril, de 2021.

9.2. Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, o prazo fluira a partir de sua regularizagéo por
parte da contratada.

9.3. Ser& descontado da fatura/ nota fiscal o valor correspondente as faltas ou atrasos na execucé@o dos
servicos, bem como serd descontado os valores pagos a maior, decorrentes de verificac@o posterior de faltas
ou atrasos ocorridos ou mesmo por sobreposicdo e consequente duplicidade de faturamentos constatados
em meses anteriores.

9.4. As faturas/notas fiscais far-se-8o0 acompanhar da documentacao probatdria relativa ao recolhimento dos
impostos relacionados com a prestacdo do servico, no més anterior a realizagdo do servico.

9.4.1 Para fins de pagamento mensal, a pessoa juridica devera apresentar os seguintes documentos:

— NOTA FISCAL ELETRONICA, em formato “.pdf’, emitida sob responsabilidade da prestadora de
servigo, desde que conste mesma numeragéo registrada no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) constante no contrato ou instrumento similar. Na discriminagéo dos servicos devera constar:

o Nome completo do profissional que prestou o servico acompanhado do seu numero de
registro junto ao 6rgéo de classe;

o Unidade de saude e més da prestacéo de servico;

o Informacao do nimero do contrato de credenciamento ou instrumento similar;

o Dados bancarios para pagamento da Pessoa Juridica.

— Declaragéo de dispensa de retencédo de INSS, devidamente assinada pelo representante legal, em
formato “.pdf’, conforme modelo do ANEXO , ou destacado no corpo da nota fiscal;

— EXTRATO MENSAL, emitido pelo sistema de faturamento correspondente, devidamente assinado
pelo representante legal, em formato de extensao “.pdf’, a ser disponibilizado nos moldes vigente
nesse edital;

— Arquivo no formato de extens&o tipo “.pdf’, denominado “CERTIDOES NEGATIVAS”, contendo os
seguintes documentos:

o Certiddo Negativa de Débitos fiscais da Receita Federal,
Certiddo Negativa de Débitos fiscais do Estado da Babhia;
Certiddo Negativa de Débitos fiscais municipal do domicilio fiscal,
Certiddo de Regularidade do FGTS;
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

O O O O

9.4.2 Para fins de pagamento, sO serdo considerados os servicos efetivamente prestados, previamente
autorizados pela Diretoria Geral/[FESF-SUS, e devidamente atestados pela Diretoria da unidade de salde,
em conformidade com o0s quantitativos autorizados e com o0s valores previstos na Contrato de
Credenciamento ou instrumento similar.

9.5 A atualizacdo monetéaria dos pagamentos devidos pela Administracdo, em caso de mora, sera calculada
considerando a data do vencimento da obrigacéo e do seu efetivo pagamento, de acordo com a variagdo do
INPC do IBGE pro rata tempore.

9.6 Os precos sao fixos e irreajustaveis durante o prazo de 12 (doze) meses da data da publicagdo do Ato
Administrativo de abertura do credenciamento. Na hipétese de alteragdo dos valores de servigos/
procedimentos constantes no Anexo Xll, os valores alterados poder&o vigorar para os fins deste Edital desde
gue ocorra novo Ato Administrativo de renovacédo dos precos.
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10. DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. : Recursos provenientes do Contrato de Gestéo Interna n® 01/2021

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. E garantido o acesso a qualquer interessado que atenda integralmente as exigéncias estabelecidas no
Edital de Credenciamento, devendo o requerimento ser protocolado com a documentagdo pertinente,
conforme os moldes definidos no instrumento, durante todo o prazo de vigéncia do edital.

11.2. Durante o prazo de vigéncia do Edital de Credenciamento, as credenciadas poderéo ser convocadas a
firmar contrato ou instrumento similar, nas oportunidades e quantidades de que a Administracdo necessitar,
observadas as condi¢Bes fixadas neste Edital e nas normas pertinentes.

11.3. O credenciamento ndo implica no direito a contratacdo, a qual dar-se-4 a critério da Administragéo, de
acordo com as necessidades das unidades de salde, as metas planejadas e programadas e a disponibilidade
financeira e orgamentaria, conforme previsdo constante na Portaria de credenciamento.

11.4. Os servicos serdo remunerados com base nos valores definidos no Edital.

11.5. As despesas para contratacdo dos servi¢cos ocorrerdo a conta da dotagdo orgamentaria definida no
Edital de Credenciamento.

11.6. Os servicos ndo poderédo sofrer solugéo de continuidade durante todo o prazo da sua vigéncia, devendo
ser executados pela contratada sob a inteira responsabilidade trabalhista, funcional e operacional desta.

11.7. O credenciado deverd manter, durante todo o prazo de validade do Edital de Credenciamento, todas as
condi¢des de habilitacdo exigidas.

11.8. Findo o periodo de vigéncia, a Administracdo, se conveniente e oportuno, poderd adotar os atos
necessarios a renovacao do Edital de Credenciamento, mediante portaria publicada em Diario Oficial do
Estado, observadas as prescri¢cdes legais.

11.9. O processo de credenciamento observara as etapas previstas na Portaria de credenciamento.

11.10. A autoridade competente podera, até a assinatura do contrato ou similar, excluir credenciada, em
despacho motivado, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao deferimento da
habilitacdo, que revele inidoneidade ou falta de capacidade técnica para a execugao do servi¢o, assegurada
a manifestacdo do interessado, nos moldes da Portaria de credenciamento.

11.11. A inscricdo do interessado para o credenciamento mediante apresentagdo de inscricdo implicara a
aceitacdo integral e irrestrita das condi¢cfes estabelecidas neste Edital.

11.12. A interessada é responséavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do credenciamento. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informac®8es nele contidas implicara na imediata inabilitacdo do credenciado
gue o tiver apresentado.

11.13. Continuidade dos Servicos é vedada a solu¢cdo de continuidade nos servigos durante todo o periodo
de vigéncia contratual. Os servicos deverdo ser executados sob a inteira responsabilidade trabalhista,
funcional e operacional da contratada.

11.14. Manutengdo das Condi¢cdes de Habilitagdo o credenciado devera manter todas as condi¢cbes de
habilitacéo exigidas durante o prazo de vigéncia do Edital de Credenciamento.

12. DAS VEDACOES
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12.1 Impedimento de Licitar e Contratar.

E vedada a participacdo de interessados que:
— Estejam impedidos de licitar e contratar com a Administragao Publica.
— Tenham sido declarados inidéneos, conforme as disposicfes da Lei Federal n° 14.133/2021.

12.2 Vedagédo a Subcontratacdo e Transferéncia.

Sao proibidas as seguintes praticas:
— Subcontratagéo parcial do objeto contratado.
— Associacao da contratada com terceiros para execucao do objeto.
— Cessao ou transferéncia, total ou parcial, do instrumento contratual, sendo vedada a assuncéo de
compromissos por terceiros sem anuéncia da Administracao.
— A Administragcdo Publica ndo se responsabilizara por qualguer compromisso assumido pela
contratada com terceiros.

13. DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO E HABILITAGCAO

o Documentacao Digital
Os documentos necessérios para o credenciamento deverdo ser apresentados no formato digital. A
Administracdo podera verificar a autenticidade da documentagdo por meio de consultas em sitios eletrénicos
oficiais, quando disponiveis.

e Assinaturas Virtuais
Formularios e documentos semelhantes poderdo ser rubricados por meio de assinatura virtual, desde que a
autenticidade seja verificavel.

e Exigéncias de Habilitagdo
Somente serdo exigidos os documentos especificados no Edital, que deverdo ser apresentados de forma
ordenada, legivel e identificada, conforme o disposto no instrumento convocatério.

¢ Inscricdo por Meio Digital
A inscrigdo serda realizada por meio digital, com o envio da documentacdo ao endereco eletrdnico que sera
disponibilizado no edital de credenciamento com as especificagcdes necessarias.

e Formatos de Arquivo
Os documentos deverdo ser enviados nos formatos especificados no Edital, com nomes de arquivos
padronizados, sob pena de indeferimento da habilitacao.

e Alteracdo de Documentagéo
ApOs a apresentagdo dos documentos de habilitacéo, € vedada sua substituicdo ou complementacéo,
exceto em casos de diligéncia solicitada pela Administracdo, respeitado o prazo de 48 horas para
cumprimento.

e Verificacdo e Complementacdo
A Administracé@o podera verificar a autenticidade dos documentos, solicitar esclarecimentos, atualizages ou
complementacdes, visando a adequada instrugcao do processo.

e Indeferimento do Credenciamento
Seré indeferido o pedido de credenciamento do interessado que:
— Deixar de apresentar documentacéo exigida.
— Apresentar documentagdo incompleta ou em desacordo com o Edital. O interessado podera
apresentar novo pedido a qualquer tempo.

e Qualificacdo Técnico-Profissional

— Os interessados deverdo informar no requerimento de inscricdo a qualificacdo técnico-profissional
dos profissionais que prestardo os servigos.

— Atestado de Capacidade Técnica emitido por profissional habilitado ou declaragdo do Diretor Técnico
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podera ser aceito como comprovagéo.

e Confirmacgéo da Inscricdo
A inscricéo sera confirmada pela Nucleo de Credenciamento por correspondéncia eletrénica ou similar, apés
envio da documentacao.

¢ Indicacéo no Ato de Inscricdo
A inscricdo deveré conter:
— Lista de profissionais que prestardo os servigos. Representante legal (contrato social ou procuracao).
Administradora, contador ou similar, quando aplicavel.
— Caso possua Certificado de Registro Cadastral (CRC), podera substituir os documentos de
habilitacdo, desde que validos.

e Documentos Exigidos
Os documentos obrigatorios incluem:

— Requerimento de inscri¢do. Contrato social e alteragdes.

— Comprovante de inscri¢do e situacdo cadastral (CNPJ).

— Certificado de regularidade da pessoa juridica junto ao Conselho de Classe. Documentos de
identificacao do representante legal.

— Certidoes negativas de débitos fiscais e trabalhistas.

— Comprovagéo da capacidade técnico-profissional (atestado ou diploma).

— Documentos econémico-financeiros, incluindo balanco patrimonial, certiddo de faléncia e declaracéo
de capacidade financeira.

e Andlise e Publicacéo
O prazo para analise do requerimento sera de até 60 dias Uteis, prorrogaveis. A aptidao sera confirmada por
despacho e, se necessario, certificacdo de credenciamento sera emitida. Os resultados serdo publicados no
portal da FESFSUS;

e Alteracdes e Exclusdes
Credenciados podem incluir ou excluir profissionais mediante apresenta¢do de documentacao técnica dos
novos integrantes, sem necessidade de novo procedimento de habilitacdo.

¢ Nucleo de Credenciamento Médico
O Ndcleo de Credenciamento Médico. sera responsavel por:
— Acompanhar o credenciamento. Receber e julgar documentos.
—  Emitir pareceres e deliberar sobre descredenciamentos. Garantir transparéncia e publicidade.

¢ Atualizacdo e Responsabilidade
Os credenciados devem manter atualizadas todas as condi¢bes de habilitagdo, comunicando alteragdes no
contrato social ou outros aspectos relevantes.

e Casos Omissos
A Administracdo avaliara os casos omissos com base no interesse publico, garantindo o devido processo
administrativo.

14. DA CONVOCACAO

14.1. Necessidade e Disponibilidade
A convocacéo dos credenciados sera realizada conforme as necessidades do Hospital Materno Infantil Dr.
Joaquim Sampaio e a disponibilidade financeira e orgamentéaria do contrato.

14.2. Notificacdo

A Administracéo notificara o credenciado convocado para assinatura do contrato ou instrumento similar por
meio de correspondéncia eletrbnica enviada ao endere¢o eletrénico previamente cadastrado durante o
procedimento de inscricdo e habilitacéo.
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14.3. Assinatura do Contrato

O credenciado devera assinar o contrato ou instrumento similar no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a
partir do envio da notificacdo pela Administracdo. O contrato sera disponibilizado de forma digital ou conforme
previsto no edital.

14.4. Consequéncia da N&o Assinatura do Contrato

Caso o credenciado ndo assine o contrato ou instrumento similar dentro do prazo e nas condi¢des
estabelecidas, a Administracdo tomara as seguintes providéncias:

Convocara os demais credenciados interessados, constantes na lista de cadastro de reserva, devidamente
publicada.

14.5. Atualizacéo de Dados Cadastrais
E de responsabilidade exclusiva do credenciado a atualizacéo de seus dados cadastrais, garantindo que a
Administracdo possua informacdes atualizadas para notificacdes e comunicacgées.

14.6. Condi¢Bes para Celebracao

A celebracéo do contrato ou instrumento similar esta condicionada a apresentacao de prova de regularidade
do credenciado ou o compromisso de sua regularizagéo e sua efetiva realizacdo, nos termos do art. 72 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

15. DAS IMPUGNACOES E DOS RECURSOS

15.1 Legitimidade para Impugnacéo e Solicitacdo de Esclarecimentos Qualquer pessoa possui legitimidade
para:

Impugnar o Edital por irregularidade.

Solicitar esclarecimentos sobre os termos do Edital.

15.1.1 Prazo para Impugnacao:
A impugnacédo ao Edital deve ser protocolada perante a Nucleo de Credenciamento, no prazo de 03 (trés)
dias Uteis a contar da data de publicacéo do Edital.

15.1.2 Prazo de Resposta:
A Comissdo de Contratagdo tera um prazo de 03 (trés) dias Uteis para responder aos pedidos de
esclarecimentos ou a impugnagéo, contados a partir da data de recebimento do pedido.

15.1.3 Retificacao do Edital:
Caso a impugnacdo seja acolhida, o Edital retificado ser4 novamente publicado pelos meios cabiveis.

15.1.4 Efeito da Impugnacdao:
A impugnacdo ndo tera efeito suspensivo, e a decisdo do Nucleo de Credenciamento serd devidamente
motivada.

15.1.5 Divulgacéo das Respostas:
As respostas aos pedidos de esclarecimentos e as impugnacdes serdo publicadas no sitio eletrdnico oficial.

15.2 Recursos contra Decisfes de Credenciamento

Da decisado de indeferimento do credenciamento cabera recurso a Fundagéo no prazo de 03 (trés) dias uteis,
nos moldes do art. 164 ao art. 168 da Lei Federal n® 14.133/2021 e art. 7°, VII, e art. 17, 81°, e do Decreto
Federal n® 11.878/2024..

15.2.1 Interposicdo de Recursos:
Os recursos deverdo ser apresentados exclusivamente por correio eletrénico, para o endereco indicado na
decisdo de indeferimento.

15.2.2 Efeito do Recurso:
O acolhimento do recurso implicard na invalidacdo apenas dos atos que ndo sejam passiveis de
aproveitamento.
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15.2.3 Prazo para Decisao:

Os recursos interpostos serdo decididos no prazo de 03 (trés) dias Uteis, prorrogavel para o prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, nos moldes do art. 17, §2° e 83° do Decreto Federal n° 11.878/2024, a partir da data do
protocolo do recurso.

15.3 Efeito da Interposi¢édo de Recurso
A interposicao de recurso administrativo produzira efeitos apenas no procedimento de habilitacdo ao qual se
refere o recurso, sem efeito suspensivo sobre os demais procedimentos de habilitagao.

16. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

16.1 Minuta Contratual
O contrato ou instrumento similar a ser firmado seguird os termos previstos na minuta padrdo, que sera
publicada no Edital, obedecendo as disposicoes legais e administrativas aplicaveis.

16.2 Representacao para Assinatura
Para a assinatura do contrato ou instrumento similar, a pessoa juridica credenciada devera ser representada
por:
— Administrador ou membro do conselho de administragcdo com poderes de geréncia;
— Procurador com poderes especificos para a assinatura do contrato ou instrumento similar,
devidamente comprovados.

16.3 Vigéncia do Contrato
O contrato ou instrumento similar entrara em vigor a partir da assinatura do instrumento pela autoridade
méaxima do 6érgédo e tera seu prazo regulado pelas condi¢gGes e clausulas do contrato.

16.4 Condi¢Ges de Habilitacdo

A credenciada devera manter, durante todo o periodo de vigéncia do contrato ou instrumento similar, todas
as condicdes de habilitacdo exigidas no Edital.

Alteragdes Contratuais: Qualquer modificacdo no contrato social da pessoa juridica devera ser comunicada
imediatamente a Administragao.

17. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

17.1 Regularidade Documental
A execucao dos servigos contratados somente podera ser realizada por credenciados cuja documentacéo de
habilitacdo esteja regular e atualizada.

17.2 Critérios para Contratacéo
A contratacao dos servicos sera efetuada de acordo com: As necessidades identificadas pela Administragédo.
As metas planejadas e programadas.A disponibilidade financeira e orcamentaria.

17.3 Autorizacéo e Publicacéo
A execucdo dos servicos serd autorizada mediante assinatura do instrumento contratual pela autoridade
méaxima do 6rgéo.
O instrumento contratual indicara:
— A demanda atribuida a cada credenciado. O prazo de vigéncia do contrato de credenciamento.
— O valor total autorizado para a execucdo dos servicos.
— Na&o seré admitida qualquer forma de remuneracéo retroativa a data de celebragdo do contrato.

17.4 Execucéo Exclusiva pela Credenciada
Os servigos deverdo ser executados exclusivamente pela credenciada, por meio de sécios habilitados, sendo
vedada:
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A subcontratacéo de terceiros para a execucao dos servigos.

17.5 Proibi¢do de Cobranga aos Usuéarios

E expressamente vedado a credenciada cobrar diretamente dos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS):
— Honorérios.
— Complementacéo de honorarios.
— Qualquer valor referente aos servicos prestados.

18. DA COMPROVAGAO DOS SERVICOS EXECUTADOS

18.1 Registro da Prestacéo de Servicos

A prestacéo dos servicos, na modalidade de Parcela Fixa, devera ser registrada pela credenciada em Guias
de Servigos/Extrato, sendo obrigatorio o preenchimento correto e integral de todos os campos.

O nado cumprimento dessa exigéncia podera resultar na ndo autorizagdo para faturamento dos servigos e
procedimentos realizados.

18.2 Apresentagéo das Guias de Servigo
As Guias de Servi¢co deverao ser assinadas diariamente e apos o fechamento da competéncia de pagamento,
deverao ser conferidas conforme os servigos executados no periodo de referéncia.

18.3 Relatdrio Consolidado da Produ¢édo Mensal

O relatério consolidado da produgdo mensal devera conter todas as Guias de Servico emitidas pela Pessoa
Juridica e devera ser atestado, de forma conjunta, por:

Os Gestores de Servico de cada Unidade de Saude; O fiscal do contrato;

18.3.1 Responsabilidade do Diretor da Unidade:

Ao Gestor da Unidade caberéa a responsabilidade nos casos de pagamentos indevidos decorrentes de:
Guias de Servi¢co autorizadas sem a execug¢do dos servi¢os correspondentes. Autorizacdes realizadas sem o
devido amparo ou prévia autorizacéo da Administracao.

Em casos de impedimento ou auséncia do Diretor, 0 ateste podera ser realizado pelo Diretora Médica ou por
profissional formalmente designado.

18.4 Acompanhamento e Fiscalizacao

Os servicos e procedimentos realizados deverdo ser acompanhados pelo fiscal do contrato designado pela
Administracao.

O fiscal deverd verificar se os servigos estdo em conformidade com as condi¢8es estipuladas no instrumento
contratual.

Seré de responsabilidade do fiscal acompanhar a emissdo das Guias de Servi¢cos relacionadas a execucao
do Contrato de Credenciamento.

18.5 Encaminhamento para Faturamento
As Guias de Servicos e Procedimentos somente serdo encaminhadas para faturamento apds a devida
validacéo e formalizacéo de ateste pelo Diretor da Unidade, conforme as disposi¢6es deste Termo.

18.6 Guarda das Guias de Servico
As Guias de Servico faturadas deverédo ser mantidas sob a guarda da Unidade de Saude que as emitiu, pelo
periodo estabelecido na legislac@o especifica aplicavel.

19. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO E DO REAJUSTE DOS PRECOS

19.1 Forma e Prazo de Pagamento

Os pagamentos devidos a credenciada prestadora de servigos serdo efetuados por meio de ordem bancéria
ou crédito em conta corrente, respeitando o prazo de até 60 (sessenta) dias, conforme disposto no inciso IV,
paragrafo 2° do art. 137 da Lei Federal n°® 14.133/2021, a contar da verificagdo do adimplemento de cada
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parcela.

19.2 Pendéncias e Regularizacdes
Caso existam pendéncias que impecam o0 pagamento, 0 prazo para quitagdo serd contado a partir da
regulariza¢@o da pendéncia pela credenciada prestadora de servicos.

19.3 Descontos em Faturas/Notas Fiscais

Serado descontados das faturas ou notas fiscais:

Valores pagos a maior, identificados posteriormente, decorrentes de: Verificagdo de faltas ou atrasos.
Sobreposicao e/ou duplicidade de faturamentos de periodos anteriores.

19.4 Documentacgdo Necesséria
As faturas ou notas fiscais deverdo ser acompanhadas da documentagdo comprobatéria relativa ao
recolhimento dos impostos aplicaveis a prestacdo dos servigos.

19.5 Condi¢Bes para Pagamento

Para que o pagamento seja efetuado, serdo considerados apenas os servicos: Efetivamente prestados,
previamente autorizados pelos Gestores de Servigo.

Devidamente atestados pela Diretoria da Unidade de Saudde, respeitando os quantitativos autorizados e os
valores estabelecidos.

19.6 Reajuste de Prec¢os
Os precos ndo estardo sujeitos a reajuste durante a vigéncia do contrato, permanecendo fixos conforme os
valores definidos.

20. DA GESTAO E FISCALIZAGAO CONTRATUAL

20.1 Base Legal

As funcdes de gestdo e fiscalizacdo dos servicos contratados observardo os dispositivos das seguintes
normativas:

Lei Federal n® 14.133/2021, em especial o art. 117;

Decreto Federal n® 11.246/2022, em especial o art. 19 ao art. 23;

20.2 Designacao da Gestao e Fiscalizagdo

As funcdes de gestao e fiscalizacdo serdo desempenhadas pela Gestdo de Servigo das Unidades, conforme
designacdo da autoridade maxima do érgdo ou de representantes indicados pelas normas administrativas
aplicaveis, em atencédo ao art. 8°, 849, e seguintes do Decreto Federal n° 11.246/2022.

20.3 Atividades de Gestao e Fiscalizacdo Administrativa Compete a gestao e fiscalizagdo administrativa:
Atender as disposi¢8es dos arts. 21 e 23 do Decreto Federal n° 11.246/2022.

20.4 Fiscalizagao Técnica pelas Diretorias das Unidades
Cabe ao Diretor Médico das Unidades de Saude onde os servi¢os serdo prestados a fiscalizacédo técnica,
conforme os dispositivos do art. 22 do Decreto Federal n° 11.246/2022 e art. 20:

— Fiel Execucéo dos Servicos:
Fiscalizar o cumprimento da carga horéaria contratada.
Verificar a presenca/auséncia do profissional prestador de servigos na unidade.

— NotificagBes a Administracao:
Formalizar notificagcdes sobre fracionamento da carga horaria ou auséncias, mesmo que por curtos periodos,
para aplicacdo das medidas cabiveis.
ApOs a assinatura pela Diretoria, as planilhas serdo enviadas para a assinatura da pessoa juridica prestadora
e, posteriormente, a Administracéo Publica.

— Monitoramento da Vigéncia Contratual:
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Acompanhar a vigéncia do contrato, do termo inicial & extin¢&o, evitando prestacéo de servigcos sem cobertura
contratual.

— Respeito ao Quantitativo Contratado:
Assegurar que o quantitativo de servicos atribuidos seja cumprido conforme o previsto no contrato,
respeitando o impacto orcamentario e evitando extrapolacdes de saldo.

— Situagbes de Descumprimento:
Notificar formalmente a Administracdo sobre interrupgdes, abandonos de servico e outros
descumprimentos contratuais, possibilitando medidas administrativas necessarias.

20.5 Responsabilidade da Contratada
A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo da Administracdo n&o isenta a contratada de sua total
responsabilidade pela execucdo fiel do contrato ou instrumento similar.

21. DOS ILICITOS E DAS PENALIDADES

21.1 Configuracao de llicitos Administrativos

Constituem infragbes administrativas as condutas previstas no art. 155 da Lei Federal n® 14.133/2021,
sujeitando-se as contratadas as cominages legais, 0 que inclui as do art. 156 e seguintes da Lei Federal n°
14.133/2021, garantida a prévia e ampla defesa em processo administrativo.

21.2 Penalidades Aplicaveis

Serdo punidos com penas de impedimento de licitar e contratar com a Administra¢éo Publica ou declaracéo
de inidoneidade para licitar e contratar aqueles que incorrerem nos ilicitos previstos no art. 156 da Lei Federal
n° 14.133/2021.

21.3 Critérios para Aplicacao de Penalidades

A aplicacéo das penalidades levara em consideracéo os seguintes aspectos:
A natureza e gravidade da infracdo.

Os prejuizos causados & Administracéo Publica.

A eventual reincidéncia na pratica de atos ilicitos administrativos.

21.4 Desconsideracao da Personalidade Juridica

A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre gque tenha sido utilizada com abuso do direito
nos moldes do art. 160, da Lei Federal n® 14.133/2021

22. DO DESCREDENCIAMENTO, DA REVOGACAO E DA ANULACAO

A rescisé@o dos contratos observara, no que couber, os dispositivos da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril,
de 2021 e, em especial, as hipdteses de extingdo contratual previstas no art. 137 e seguintes da referida lei.

A inexecucéo, total ou parcial das obrigacdes previstas no contrato ou instrumento similar ensejara a sua
extingdo, com as consequéncias previstas em lei.

A revogacao podera ser determinada nas hip6teses em que, por conveniéncia e oportunidade da FESF-SUS,
seja necessario 0 redimensionamento dos servicos contratados no sentido de realizar contratacdo por
modalidade que melhor atenda ao interesse publico.

A Administracdo podera realizar o descredenciamento nos moldes do art. 23, do Decreto Federal n® 11.878,
de 09 de janeiro, de 2024.

23. DA EXTINCAO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A credenciada prestadora de servigos tera direito a solicitar a extingdo do contrato ou instrumento similar,
desde que comunique expressamente esta intencdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e desde
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gue nao haja prejuizo a concluséo dos servigos ja iniciados.

23.1 Observancia Legal
A extingdo dos contratos observara as disposicoes da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
especialmente no que se refere as hipéteses previstas nos artigos 137 e seguintes da referida lei.

23.2 Inexecucédo Contratual
A inexecuc¢do total ou parcial das obrigagfes previstas no contrato ou instrumento similar ensejara sua
extingdo, com a aplicagdo das consequéncias previstas na legislagao vigente.

23.3 Revogacéo por Conveniéncia da Administracédo

A revogacdo do contrato poderd ser determinada por razdes de conveniéncia e oportunidade da
Administracdo, nas hipoteses em que seja necessdario 0 redimensionamento dos servigos contratados,
visando a realizacéo de uma contratacéo por modalidade que melhor atenda ao interesse publico.

23.4 Solicitacdo de Extin¢éo pela Credenciada
A credenciada prestadora de servicos podera solicitar a extingdo do contrato ou instrumento similar, desde
que:

— Comunique formalmente sua intengdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

— Assegure que ndo havera prejuizo a concluséo dos servigos ja iniciados.

23.5 Publicacdo do Ato de Extincao
Nos casos de extingcdo motivada pela Administracdo, a medida somente produzira efeitos apds a publicacdo
no site oficial da FESFSUS.

24. DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1 Modificagdes no Instrumento

A Administracé@o podera, a qualquer tempo antes do recebimento dos pedidos de credenciamento,

modificar o presente instrumento.

Nessas hipéteses, sera realizada a devida divulgacao e o prazo inicialmente estabelecido sera reaberto para
garantir a transparéncia do processo.

24.2 Diligéncias
E facultado a Administracdo, em qualquer fase do credenciamento, realizar diligéncias destinadas a
esclarecer ou complementar a instrugdo processual.

24.3 Correcéo de Erros Materiais
Erros materiais irrelevantes identificados no processo poderdo ser saneados mediante ato administrativo
devidamente motivado.

24.4 Responsabilidade das Diretorias

Os Gestores de Servi¢o sdo responsaveis por:

Fiscalizar os servigos prestados.

Garantir o dimensionamento racional necessarios & manutencgdo da assisténcia médica de qualidade.

24.5 Casos Omissos
Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo Publica, com observancia das normas e legislagédo
aplicaveis.

24.6 Excluséo de Credenciados

A autoridade competente poderd, até a assinatura do contrato ou instrumento similar, excluir o credenciado
mediante despacho motivado, caso seja constatado fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento
do credenciamento, que revele:

Inidoneidade.

Falta de capacidade técnica.
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24.7 Informacgdes e Esclarecimentos

Para informacdes e esclarecimentos acerca do objeto deste credenciamento, os interessados poderdo entrar
em contato com o Ndicleo de Credenciamento da Fundagdo Estatal Salde da Familia por envio dos canais

oficiais.

25. Gestores de Contrato - PJ Médico
Juliana Moraes Amorim

26. Fiscais Técnico do Contrato - PJ Médico
Marcia Ferreira da Silva

27. Fiscais Administrativos do Contrato - PJ Médico
Milena de Souza Correia
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